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superbonus 110%

Condominio,

rischio contenzioso

dall'incrocio

abusi edilizi-sconti

Diana e Todini
-a pag. 37

Gli abusi edilizi
non sanati

bloccano il 110%
¢ scatenano liti

La conformita. Lavvio della procedura
puo innescare molti contenziosi quando alcuni
condomini perdono il bonus a causa di altri

AnnaDiana
Chiara Todini

Iblocco dei lavori a causa di abusi

edilizi rischia di far aumentare

esponenzialmente le liti fra condo-
mini, conrichieste di risarcimento
anche assai cospicue.

E cosanotache in Italiaunagran
parte dei giudizi civili pendenti sca-
turisca da controversie nate in con-
dominio. Lo confermano, del resto,
idatielaborati dall’Anapic (Associa-
zione nazionale amministratori pro-
fessionisti immobili e condomini)la
quale, nel 2018, registrava oltre due
milioni di cause pendenti in materia
condominiale, corrispondential 50%
circa del totale delle cause civili
iscritte a ruolo.

Ad aggravare ulteriormente il
quadro, potrebbe contribuire la mi-
sura del superbonus 110%, introdot-
tadal decretoRilancio. Fratutteleli-
ti possibili, una in particolare desta
attenzione. Per effetto della norma-
tiva in tema di superbonus, i benefi-
ciari condomini devono preoccu-
parsidegliabusi edilizi realizzati da
altri condomini.

Questo in quanto, per poter bene-
ficiare dell’agevolazione, é necessa-
rioeffettuare una(lunga)seriediva-
lutazioni preventive, redatte datec-
nici specializzati, in merito ailavori

trainanti da effettuare sulle parti co-
munidell’edificio (cappotto termico,
sostituzione impianti di climatizza-
zione invernale), nonché ai lavori
trainati, che offronolapossibilita di
rinnovare a costo zero, rispettiva-
mente, le parti comuni e le singole
unita immobiliari.

Fra le attestazioni necessarie, do-
cumento imprescindibile, non solo
per ottenere la detrazione fiscale ma,
ancor prima, per poteravviareilavori
(in base allarticolo 9-bis del Dpr
n.380/2001,l Testo unico edilizia) & il
certificato di conformita urbanistico-
edilizia rilasciato dauntecnicoabilita-
to, mediante il quale si da atto dello
statolegittimo dell’immobile oggetto
dei lavori, cioe dell’assenza di abusi
edilizi non sanabili o non sanati, che
compromettano la conformita delle
parti comuni dell’edificio interessate
dagliinterventi diriqualificazione con
il titolo presentato in Comune.

Comr’efacileintuire, e comeinsegna
l'esperienza quotidiana, i condomini
offrono copiosiesempidipiccoliegran-
di abusi edilizi che possono incidere
sullaconformita edilizia delle partico-
muni (terrazze ricoperte da tettoie in
muratura, ovvero balconi chiusi con
strutture fisse tali da renderli verande
abitabili, solo per citareipili frequenti)
eche, se non sanabilionon sanati, pos-
sonobloccarel’accessoal superbonusa
danno dell’intero condominio.

Infatti, questisonoicasi(nonpro-
prio infrequenti) in cui I'abuso, an-
corché realizzato dal privato nella
propria abitazione, insista sulle parti
comuni nella misura in cui incida sul-
lavolumetria complessiva dell’edifi-
cio, aumentandola.

Cosi delineata la faccenda, non
puo dunque escludersi, anzitutto, che
icondomini o gliamministratori pre-
sentino, per poter superare tale im-
passe, apposite denunce al Comune
- ente competente all'emanazione
dei provvedimenti amministrativi di
irrogazione delle sanzioni in materia
diabusi edilizi - volte ad ottenere, nei
confronti del condomino responsa-
bile, un ordine di demolizione del
manufatto realizzato in violazione
delle norme e deiregolamenti edilizi
ediripristino dello “status quoante”.

Peraltro, in considerazione delle
lungaggini del procedimento ammini-
strativo e, soprattutto, dell’eventuale
processodinanziall'autorita giudiziaria
che ne pud scaturire, & probabile che
nonsiriescaarispettareil termine fissa-
toper poter beneficiare del superbonus.

Appare evidente, allora, come il
tanto sperato accesso all’agevolazio-
ne possa tramutarsinella scintilla di
innesco diuna miriade diliti davanti
al giudice civile, aventi ad oggetto il
risarcimento dei danni patiti dai con-
domini in regola che nonabbiano po-
tuto (definitivamente) avvalersi del
superbonus a causa degli abusi edilizi
realizzati da altri condOomini.
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Norme & Tributi
Il superbonus del 110%

L'APPUNTAMENTO

Proseguono gli approfondimenti

che due volte alla settimana (il martedi
e il venerdi) saranno dedicati ad analiz-
zare casi concretilegati al superbonus

|
|
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: |
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QUOTIDIANO DEL CONDOMINIO
Colonnine elettriche e 110%

Arera tagliai costi dei contatori

di Glauco Bisso
quotidianocondominio.ilsole24ore.com

JLRLTE

Fondo perduto, ajuti per 14 miliardi
Moratoria dei prestidi, proroga con limiti
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La caccia ai
furbetti del

bonus punta
sui criteri

selettivi
Poggiani a pag. 32

Sotto i riflettori la responsabilita solidale con conseguente recupero delle detrazioni

I.a caccia ai furbetti del 110%

Controlli con

~ -

criteri selettivi abbinati alle sanzioni

pI FaBr1Zzio G. POGGIANI

ontrolli pianificati
con criteri selettivi
= 2abbinati a sanzioni,
¥ potenziate e anche di
natura penale, per intercet-
tare i potenziali furbetti del
110%. Responsabilita solida-
le nel caso in cui si configuri
un concorso di persone, con
conseguente recupero della
detrazione, incrementata da
sanzioni e interessi.

Llintroduzione della detra-
zione maggiorata del 110%, di
cui all’art. 119 del dl 34/2020,
convertito con modifiche nella
legge 77/2020, e la cartolariz-
zazione (trasferimento) dei
crediti derivanti dai bonus
edilizi (con esclusione di quel-
lo per i mobili e per la siste-
mazione dei giardini), di cui
al successivo art. 121, hanno
scatenato il legislatore sulle
misure sanzionatorie, non
escludendo l'eventuale emer-
sione del concorso di persone
con fornitori, attestatori e vi-
statori.

Innanzitutto, & opportuno
evidenziare che I’Agenzia
delle entrate, nell’ambito delle
proprie attivita di natura ordi-
naria, & chiamata, sulla base
di criteri selettivi, ma tenendo
conto della potenzialita opera-
tiva degli uffici, alla verifica
documentale, essenzialmente
basata sulla sussistenza dei

presupposti che danno diritto
alla fruibilita della detrazio-
ne, ai sensi dell’art. 43 del dpr
600/1973 e dei commi da 16 a
20, dell’art. 27 del dl 185/2008;
si tratta, rispettivamente, dei
termini fissati nel quinto anno
successivo a quello di presen-
tazione della dichiarazione e,
in determinati casi, nell’otta-
vo anno, successivo a quello di
utilizzo del credito.

In aggiunta, sono fatte sal-
ve le previsioni introdotte
dalla legge penale-tributaria
a partire da colui che emet-
te fatture o documenti per
operazioni inesistenti (art. 8,
dlgs 74/2000) a chi le riceve
e le utilizza (art. 2 del dlgs
74/2000), per arrivare all’in-
debita compensazione (com-
ma 2 art. 10-quater del dlgs
74/2000), transitando dal
reato di truffa ai danni dello
Stato, di cui all’art. 640-bis del
codice penale.

Con un recente documen-
to di prassi (circ. 30/E/2020),
Agenzia delle entrate ha
cercato, sollecitata nella ri-
sposta dal quesito della stam-
pa specializzata, di chiarire
quando scatta, nell’ambito
della detrazione maggiorata
del 110%, il concorso di perso-
ne, anche ai fini del recupero
della detrazione illegittima-
mente fruita.

In tal caso, I’'agenzia si &
limitata a far riferimento ad
un altro documento di prassi
(cire. 180/E/1998) secondo la

quale costituiscono elemen-
ti costitutivi della fattispe-
cie concorsuale, la presenza
di una pluralita di soggetti
agenti, la realizzazione di
una fattispecie di reato, il
contributo di ciascun con-
corrente alla realizzazione
del reato e, infine, I’elemento
soggettivo.

Sul punto, come eviden-
ziato da numerosi autori, &
opportuno consigliare che
le contestazioni di tale tipo
(penali) siano valutate con la
massima prudenza da parte
dei verificatori delegati dagli
uffici, evitando automatismi
e presunzioni, come ricostru-
zioni presuntive dei valori
destinate a far emergere so-
vrafatturazioni o altri reati
connessi, anche perché, come
piu volte indicato, soprattut-
to per la disciplina introdot-
ta dal dl 34/2020 (110%), si
tratta di un’agevolazione
complessa (si pensi ai nume-
rosi interpelli e situazioni
reali non ancora contempla-
te e chiarite, alla complessita
nella redazione dei modelli di
comunicazione dell’opzione e
quant’altro) quanto scivolo-
sa.

Molte, infatti, sono le si-
tuazioni ad alta rischiosita
a partire dall’esecuzione dei
lavori, alla fatturazione degli
interventi, al rilascio dell’as-
severazione e/o delle attesta-
zioni ma anche nella compi-
lazione delle dichiarazioni

sostitutive, nonché del rila-
scio del visto di conformita e,
non ultimo, per 'indicazione
e utilizzo, anche per cessione
e sconto, della detrazione ma-
turata da parte del fruitore.

Si ricorda, infine, che &
stato recentemente precisa-
to (Q.T. 5-04585/2020) che la
responsabilita per un utilizzo
illegittimo del credito, anche
in caso di cessione e/o sconto,
resta in capo al beneficiario
dell’agevolazione {(quindi al
committente-fruitore) ma
dal controllo dell’Agenzia la
detta responsabilita potrebbe
anche estendersi al fornitore,
per quanto detto sul concorso,
con la conseguenza che, an-
che quest’ultimo potra essere
chiamato a rispondere in soli-
do della sanzione comminata
e della revoca del beneficio,
che si potrebbe quantificare
come recupero della entita
della detrazione non spettan-
te in capo al committente.

Sul punto, pero, si deve
ulteriormente ricordare che
& sempre, salvo prova con-
traria, da riconoscere la buo-
na fede del fornitore (circ.
24/E/2020 § 9) tant’@ che il
legislatore ha previsto il re-
cupero della detrazione, oltre
a sanzioni e interessi, in capo
al fruitore anche in caso di
cessione e sconto sul corri-
spettivo, ai sensi dei commi
5 e 6, del citato art. 121 del
dl 34/2020.
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DECRETO SOSTEGNI 2

Stop alle rate
dei finanziamenti
ma solo per
la quota capitale
P ici a pag. 35

Nel decreto Sostegni bis aiuti per mutui prima casa, export e aggregazioni aziendali

Addio moratoria sugli interessi

Stop alle rate dei finanziamenti solo per la quota capitale

DI BruNnO PAGgAMICI

ospensione del paga-
mento delle rate dei
ffinanziamenti delle
‘ imprese prorogata fino
al 31 dicembre 2021, ma solo
relativamente alla quota capi-
tale. Garanzie del Fondo Pmi
sui mutui fino a 30 mila euro
estese fino a fine anno, ma la
copertura passa dal 100% al
90% dal 1° luglio 2021. Sono
queste alcune delle principali
novita che emergono dalla let-
tura della bozza del decreto So-
stegni bis, a cui si aggiunge la
previsione del rifinanziamento
di 1,2 miliardi di euro del Fon-
do Simest ex lege 394/81 per
I'internazionalizzazione delle
imprese. Moratoria fino a tut-
to il 2021 prevista anche per
i mutui relativi all’acquisto
della prima casa (per gli under
36 estensione fino al 2022). Sul
piano piu strettamente fiscale,
la bozza del decreto prevede
inoltre il rafforzamento dell’Ace
per il 2021 e la proroga fino al
31 dicembre 2021 dei termini
previsti per la fruizione della
trasformazione in credito d’'im-
posta delle attivita per imposte
anticipate (Dta).

Moratoria finanziamen-
ti. La moratoria relativamen-
te alla sola quota capitale si &
resa necessaria per scongiurare
I'applicazione delle Linee gui-
da dell’Abe (Autorita bancaria
europea) sull’applicazione del-
la definizione di default. Una
proroga della moratoria ex
art. 56 del decreto Cura Italia

(n. 18/2020), oltre il 30 giugno
2021 potrebbe infatti determi-
nare lo stato di non-performing
del debito delle imprese. Cid
aumenterebbe il rischio che le
banche classifichino le mora-
torie piu datate come esposi-
zioni non performing, mentre
una proroga limitata alla sola
quota capitale consente di
ridurre tali rischi. La misura
dovra essere autorizzata dalla
Commissione Ue; conseguen-
temente il Fondo Pmi dovra
aggiornare le proprie disposi-
zioni operative a sostegno dei
soggetti finanziatori.

Moratoria mutui prima
casa. La proposta normativa
estende fino al 31 dicembre
2021 I'operativita delle misure
di deroga all’ordinaria vocazio-
ne del Fondo di solidarieta per
la sospensione dei mutui re-
lativi all’acquisto della prima
casa (Fondo Gasparrini).

Per 'emergenza Covid, la
bozza del decreto inoltre esten-
de inoltre I'accesso al Fondo di
garanzia prima casa (legge
147/2013) anche ai giovani di
eta inferiore ai 36 anni, fino al
31 dicembre 2022.

Proroga garanzie Sace
e Fondo Pmi. La bozza di
decreto prevede un graduale
décalage delle garanzie foca-

lizzate sulla graduale ricon-
duzione dell’operativita del
Fondo di garanzia per le pmi
alla sua ordinaria vocazione
attraverso:

- ’'abbassamento della per-

centuale massima di garanzia
dal 100% al 90% dell'importo
massimo garantito, per le ope-
rativita di cui all’art. 13, com-
ma 1, lett. m), del dl 23/2020;
- il ripristino dell’ordinaria
percentuale massima di ga-
ranzia all'80%.
tivi. E previsto il ricorso a
un canale alternativo di fi-
nanziamento rispetto al tra-
dizionale prestito bancario,
per il sostegno a progetti di
sviluppo aziendale qualificati
da un contenuto strategico per
il sostegno alla crescita e alla
competitivita del Paese e da
una rilevante dimensione fi-
nanziaria, proposti da imprese
con un numero di dipendenti
non superiore a 499. Il riferi-
mento della norma & quello
dei basket bond, strumenti di
finanziamento gestiti da ope-
ratori non bancari che permet-
tono alle imprese di raccogliere
liquidita per sostenere i propri
investimenti. I basket bond
sono aggregazioni di obbliga-
zioni (c.d. mini bond), emesse
da piccole e medie imprese,
ovvero portafogli dalla forte
connotazione tematica o terri-
toriale che coinvolgono un pool
di imprese.

Nuova Ace. Il rendimento
nozionale (art. 1, dl 201/2011)

relativo alla variazione in
aumento del capitale proprio
rispetto a quello esistente alla
chiusura del periodo d'imposta
2020 viene valutato mediante
applicazione dell’aliquota per-
centuale pari al 15% (per va-

riazioni in aumento di ammon-
tare massimo pari a 10 mln
di euro), indipendentemente
dall’importo del patrimonio
netto risultante dal bilancio.
Resta fermo che, con riferimen-
to alla eventuale eccedenza e
alla restante parte di variazio-
ne in aumento del capitale pro-
prio rispetto a quello esistente
alla chiusura dell’esercizio in
corso al 31 dicembre 2010, il
rendimento nozionale & valu-
tato con l'aliquota dell’1,3%.
Sempre per il 2021, tutti gli
incrementi rilevano a partire
dal primo giorno del periodo
d’imposta, in deroga al criterio
del pro rata temporis. Inoltre,
potra essere riconosciuto in
via anticipata, sotto forma di
credito d'imposta, la minore
imposta corrispondente alla
deduzione del rendimento no-
zionale, relativo agli incremen-
ti di capitale proprio effettuati
nel 2021 e valutato con aliquo-
ta del 15%.

Dta. Il comma 234 della
legge 178/2020 stabilisce un
limite all'importo di attivita
per imposte anticipate (Dta)
trasformabili in credito d’im-
posta pari al 2% della som-
ma delle attivita dei soggetti
partecipanti alla fusione o
alla scissione, come risultanti
dalla situazione patrimoniale
di cui all’art. 2501-quater c.c.
I1 decreto Sostegni intende in-
nalzare il limite delle attivita
per Dta trasformabili in credi-
to d’imposta dal 2 al 3% della
predetta somma delle attivita
dei soggetti partecipanti alla
fusione o alla scissione.
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Moratoria fino al 31 dicembre 2021 dei mutui relativi all’acquisto della prima
casa.

Introduzione di un nuovo strumento di garanzia pubblica di portafoglio
attraverso il Fondo Pmi per fornire alle imprese |'accesso a nuovi finanziament
di medio-lungo termine (6-15 anni), in cui almeno il 60% sia finalizzato a
R&S e Investimentl.

Finanziamenti alternativi per progetti di sviluppo aziendale da parte di
medie imprese e small mid cap che rivestono un carattere strategico per la
competitivita del Paese (basket bond).

Moratoria sui finanziamenti rateali delle imprese relativamente alla sola quotaﬂ
capitale ... _______ .. .
Le garanzie del Fondo Pmi sui mutui fino a 30.000 euro sono estese fino al
i ° lio 2021 passano dal 100 al 90%.

Per le imprese con fatturato superiore a 50 min di euro la sottoscrizione di

prestiti obbligazionari subordinati, gli aumenti di capitale e gli strumenti ibridi,
€ possibile fino al 31 dicembre 2021.

Rafforzamento dell’Ace per il 2021, con la possibilita di usufruire anticipatamente
del credito d'imposta, in alternativa all’ordinaria deduzione del rendimento
nozionale dal reddito complessivo netto.

'Prorogati fino al 31 dicembre 2021 | termini previsti per la fruizione della
trasformazione delle Dta in credito d'imposta. Vengono incluse tra le
aggregazioni agevolabili anche quelle deliberate fino al 30 giugno 2022
(anziche al 31/12/202

'anno 2021.

BIRLITO 1 10
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INGEGNERI E ARCHITETTI
Inarcassa, saldo
positivo per 279 min

11 bilancio 2020 di Inarcassa,
I’ente di previdenza di
ingegneri e architetti, chiude
con un patrimonio di 11,8
miliardi e un saldo positivo
della gestione previdenziale
paria a 279 milioni; saldo che
pero siriduce del 30% rispetto
all’anno passato, a causa delle
nuove prestazioni assistenziali
a favore degli associati per
fronteggiare I'emergenza da
Covid-19.2020. Iricavida
contributi ammontano a 1,19
miliardi a fronte di 888,5
milioni di prestazioni. Gli
iscritti attivi, in leggero
aumento, sono 168.981 mentre
ipensionati 38.714.

peri due protocolli Covid
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Chiude con un doanzo econoniico di
485 milioni di euro il 2020 di Inarcas-
sa, lente di previdenza di ingegneri
e architetti. 1l Comitato Nazionale
dei Delegati ha approvato il Bilancio
consuntivo per lesercizio 2020 che,
«nonostante [anno sta universalmente
riconosciuto come il pegeiore di sempre
per i cittadini di tutto il mondo», come
affermato dal presidente Giuseppe
Santoro, conferma la solidita del
sistema Inarcassa. A fine dicembre
il patrimonio di Inarcassa a valori
correnti di mercato e tornato stabil-
mente sopra I ivelli di inizio anno, at-
testandosi a 11,8

miliardi di euro,

perpolraggiunge-

re e superure | 12

miliardi di euro a

finegennaio 2021

Il 2020 chiude

con una platea

- in lesgero au-

mento rispetto al

2019 - di 1658.951

associati, cui la

Cassa garantisce

assistenza, tutela

sociale e sostegno

alla professione,

e 38.714 pensio-

nati.
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MA PER ISTRUZIONE E RICERCA
SERVE UN DECISO COLPO D’ALA

di Guido Tonelli

evo confessare il mio

sconforto a leggere il

Piano Nazionale di Ri-

nascita e Resilienza

proposto dal governo
Draghi e recentemente approva-
to dal Parlamento.

Angzitutto per il linguaggio che
vi viene usato. Siamo alle solite.
Sembra davvero che la pandemia
non ci abbia insegnato nulla. E
deprimente leggere di «priorita
trasversali che attraversano le ri-
forme orizzontali o di contesto»,
di «riforme abilitanti, ovvero di
interventi funzionali a rimuovere
gli ostacoli amministrativi, rego-
latori e procedurali che condizio-
nano le attivita economiche» e si
intrecciano con le «riforme set-
toriali» a loro volta concorrenti
«con le riforme di accompagna-
mento alla realizzazione del Pia-
no». Cercando di superare il sen-
so di straniamento prodotto da
questa prosa mi sono concentra-
to sulla quarta delle sei missioni
che compongono il piano: Istru-
zione e ricerca.

Eil campo che conosco meglio
ed ero convinto di trovarvi un se-
rio impegno di investimento per
il futuro. Un messaggio chiaro di
un'inversione di tendenza rispet-
to alle scelte degli ultimi decen-
ni, che hanno penalizzato seria-
mente sia il nostro sistema di

istruzione che le nostre attivita di
ricerca. Tanto piu che l'analisi
fatta in premessa, delle difficolta
della nostra crescita dovute a
scarsa digitalizzazione, ineffi-
cienza, produttivita stagnante,
investimenti insufficienti in ri-
cerca sia del pubblico che del pri-
vato, era impietosa. Mi aspettavo
quindi un deciso colpo d’ala. Un
brusco incremento degli investi-
menti in ricerca a partire gia da
quest’anno.

Vi confesso che, nelle scorse
settimane, avevo letto 'analogo
documento del governo francese
e coltivavo dentro di me la segre-
ta speranza di trovare nel nostro
frasi simili a questa, che potete
trovare nel Plan de Relance ap-
provato per la Francia: «la dota-
zione annuale dell’Agenzia Na-
zionale delle Ricerche passa, nel
2021, da 518 a 953 milioni di euro
per crescere progressivamente
negli anni fino a raggiungere
1.518 milioni di euro nel 2027».

Un aumento immediato e
strutturale dell’84% dei fondi,
che cresceranno fin quasi a tri-
plicare nei sei anni successivi. E
bisogna considerare che i miliar-
di a disposizione della Francia
per il piano di ripresa e resilien-
za, sono meno di un quinto di
quelli previsti per I'ltalia (40,9
contro i 222,1 miliardi previsti

per il nostro paese). Di quanto
aumentera il nostro fondo nazio-
nale per la ricerca? Briciole. La
quota di finanziamento pubblico
passerebbe dal misero 0.5% at-
tuale ad un altrettanto misero
0.6%; ancora ben lontano dallo
0.75% speso dalla Francia oggi e
dall’inarrivabile 1% speso dalla
Germania.

Quando poi si enunciano gli
strumenti che si vorrebbero po-
tenziare si rimane ancora nel va-
go. Le borse di studio universita-
rie vengono innalzate a 4000 eu-
ro 'anno. Vi sembra una cifra ra-
gionevole? per mantenere un
figlio all’ Universita si spendono
piu di 10.000 euro I'anno. Come si
puo pensare, con queste cifre, di
far accedere all'Universita gli stu-
denti piti meritevoli se provengo-
no da famiglie bisognoser E
quante saranno le nuove borse di
studio? Mistero. Quanti ricerca-

%

In Francia

¢ stato deciso un aumento
immediato e strutturale
dell’'84% dei fondi, che
triplicheranno in sei anni

tori addizionali potremo assu-
mere nei prossimi cinque anni?
Nessuna cifra.

In compenso alcuni miliardi di
euro verranno assegnati al trasfe-
rimento tecnologico alle imprese
attraverso una rete di 6o (sic!)
centri territoriali per il trasferi-
mento all'industria per segmenti
di attivita (11272).

Grosse cifre quindi ma che,
per essere spese, dovranno pas-
sare da decine di centri, tutti da
costruire, e distribuiti su base re-
gionale. Una pletora di organiz-
zazioni che impiegheranno anni
solo per mettersi in marcia, fa-
cendo lo slalom fra leggi istituti-
ve, decreti attuativi, nulla osta e
autorizzazionivarie. Un pulvisco-
lo di ulteriori centri di spesa, re-
gionalizzati, parcellizzati e inevi-
tabilmente inefficienti.

Nel frattempo Universita ed
Enti di ricerca verranno ancora
una volta riformati; e come sem-
pre accade in questi casi, passe-
ranno anni prima di implemen-
tare le nuove regole, capirle e uti-
lizzarle in maniera rapida.

Non so se ci sara la possibilita
di modificare in corso d’attuazio-
ne il progetto, ma se questo non
sara possibile, tutto mi lascia
pensare che sara Il'ennesima oc-
casione mancata.

‘L'AI.TA FORMAZIONE ' 1A CHIAVE
PER LO SVILUPPO DEL PA]L

(ON, RICERCA]
SLRALUN DECISOICOLPO [ ALA
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LE STIME DELL'ISTAT

IL CROLLO DELLE
NASCITE NON E
ANCORAFINITO

di Gian Carlo Blangiardo

L’intervento

§ Istatha dapocoreso
disponibile il totale
(provvisorio) dellenascitedi

gennaio 2021. Lamedia giornaliera
¢ dig92 unita, afronte delle 1159 di
gennaio 2020, eil totale mensile e di
30.767: oltre 5 mila nati in meno
rispetto allo scorso anno, conun
calo del14,3%. Perallontanare il
sospetto che cio sia semplicemente

dovuto ad oscillazioni “accidentali”
del datomensile, conviene
chiamare in causal’analoga
variazione negativaa due cifrecon
cuisieéchiusoil 2020 (-10,3% di
dicembre 2020 su dicembre 2019)
preceduta, asuavolta, dal -8,2% di
novembre 2020 (sunovembre
2019). —Continua a pagina s
—Altriservizia paginas

IL CROLLO DELLE NASCITE
NON E ANCORA FINITO: NEL 2021
TRAIL 3 E IL 5%, PEGGIO DEL 2020

di Gian Carle Blangiardo

—Continua da pagina 1

utte manifestazionia
T conferma di un nuovo corso

che ha preso il via nel tratto
finale di un’annatai cui primi
dieci mesi avevano messo a segno
un calo di nascite solo del 2,7%,
rispetto allo stesso periodo
dell’anno prima, in linea con
l'ordine di grandezza della
dinamica regressiva susseguitasi
ininterrottamente dal 2009 al
2019 (-2,8% in media annua).

Cosa e dunque intervenuto ad
accelerare la caduta delia natalitain
Italia alla fine dello scorso anno?

La risposta sta nella capacita di
mettere inrelazione nascite e
decessi con un approccio diverso da
quello consueto.

Invece di accostare, mese dopo
mese, il totale dei nati (+) e dei
morti(-) per ricavarne intensita e
segno del relativo saldo algebrico,
se si prova ad affiancare ai numeri
della mortalita accertata
mensilmente quelli dei
corrispondenti “presumibili”
concepimenti, destinatia dar
luogo al totale di nascite nove mesi
dopo, sihamodo dileggere la
svolta nella caduta della natalita
alla luce del legame che si & venuto
acreare, a partire dalla fine di
febbraio 2020, trala progressiva
diffusione della pandemia, conla
percezione dei suoi effetti pi
drammatici fortemente

“alimentata dalla cassa di risonanza

mediatica, e il clima di paurae
incertezza che ha verosimilmente
accompagnato la vita e le scelte
riproduttive della popolazione in
eta fertile,

Cosi facendo, Posservazione
empirica ci consegna una misura
della correlazione inversa trail
recente crollo delle nascite el picco
di mortalita manifestatosi nove
mesi prima: ai 40-50 punti
percentuali di crescita dei decessi
nel bimestre marzo-aprile 2020
fanno riscontro, anove di distanza
(dicembre-gennaio), gli 8-10 punti
didecremento dei nati,
verosimilmente andati ad
aggiungersi ai circa 3 del
trend storico.

Cio premesso, se applicassimo
tale rapporto — approssimabile in
«circa un punto percentuale di
natalitd in meno per ogni cinque
punti di variazione in aumento del
dato tendenziale di mortalita nove
mesiprima» - al totale mensile dei
decessi del periodo maggio 2020-
gennaio 2021, potremmo
ricavarne anticipazioni, seppur in
forma grezza e come semplici
indicazioni, su come 'andamento
ondivago degli effetti della
pandemia, di cui lamortalita &
certamente uno di quelli piti
impressionanti, possa aver avuto
unrisvolto non marginale nelle
scelte che hanno condizionato i
concepimenti nel corso del 2020
e, quindi, la frequenza di nascite
nel2021.

Irisultati di un simile esercizio
mostrano come le maggiori

variazioni negative, rispetto allo
SCOTSO anno, siano attese nel
bimestre agosto-settembre 2021in
relazione agli effetti di
contenimento delle gravidanze
associato alla seconda ondata
pandemica di novembre-dicembre
2020.

Lo scenario proposto ipotizzada
3rymila a 326mila nati nei primi
dieci mesidel 2021, evidenziando in
agostoil massimo scostamento
rispettoal 2020.

Subase annua, immaginando
(conun po’ di ottimismo) che il
bimestre novembre-dicembre 2021
riproponga, al netto del trend
storico ma senza effetto Covid-19, i
valori dello stesso bimestre del
2019, il bilancio del 2021
oscillerebbe da un minimo di 384
mila nati aun massimo di 393 mila:
dal 3% al 5% in menorispetto alle
404 mila nascite del 2020.

In conclusione, cid che sembra
chiaro & che anche da noi, come
recentemente segnalato dall'Insee
perlaFrancia, la svoltaregressiva
subita in questi mesi sul fronte delle
nascite non e affatto occasionale.

Eassodato che il malessere della
natalith ha una causa ben definita,
nonancorarisolta, che ¢ destinataa
influenzare anche in un prossimo
futuro i comportamenti
riproduttivi degli italiani, senza
alcuna distinzione dilatitudine.
Proprioin tal senso, idati
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territoriali confermano come prima fase pandemica,equelloin ~ Paese nel quale pressoché tuttd
Teffetto frenante dellacomparsadi ~ Sicilia, al tempo decisamente meno  hanno condiviso, chi per
Covid-19 sull’avvio di una nuova espostaallinfezione ealla esperienza diretta e chi pervia
gravidanzasisiadiffusosututtoil  mortalita, mediatica, quel clima di difficoltae
territorio nazionale. Due contesti profondamente di paura che in molti casi ha spinto
Lo dimostralacuriosa diversi che pur hanno vissutola gli aspiranti genitoria confidare in
somiglianzatrail calodelle nascite  stessa intensita di tempi migliori.
in Lombardia, notoriamente condizionamento nelle scelte Presidente dell'Istat
nell’occhio del ciclone durantela riproduttive, a testimonianza diun ©RIPRODUZIONERISERVATA
Il Covid e la curva delle nascite nel 2020 e 2021 ‘ L'osservazione empirica
ciconsegna unainversa
correlazione trail crollo
Italia-Stima dei nati mensili nel periodo febbraio-ottobre 2021 e recente delle nascite
confronto con gli stessi mesi del 2020 e il picco di mortalita
di nove mesi prima
38000
2020 "
36000 o021 6 Da gennaio a ottobre
(SENZA previsti fra317milae
34000 " TREND) 326mila nati: ad
2021 agosto-settembre
32000 _(eon il massimo
TREND) scostamento dal 2020
30000
28000 .

FEB oTT

(*) siintende (in aggiunta) la variazione negativa del -2,74% rilevata nei primi 10 mesi del
2020 rispetto agli stessi mesi del 2019; Fonte: elaborazione su dati Istat

L

Fondo perduto,
Moratoria dei pi

Italia perde popolazione,
o solo il Trentino Alto Adige
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Le proposte dal Festival del lavoro 2021. Calderone: professionisti cruciali, anche per il Pnrr

onsulenti del lavoro per la p.a.

Categoria in campo per una vera semplificazione

arola d’ordine: sempli-
icazione. E da qui che
» occorre ripartire per
i riorganizzare la pubbli-
ca amministrazione e, dunque,
favorire anche le altre riforme
di cui ha bisogno il paese per
ripartire, dalle politiche attive
alla previdenza, dalla giustizia
al fisco. Un processo di sistema
per il quale «siamo certi che le
risorse del Piano nazionale di
ripresa e resilienza rappresen-
tino per I'Italia un’irripetibile
opportunita di imprimere una
svolta di crescita e moderniz-
zazione e, insieme, che 1 profes-
sionisti possano rappresentare
uno snodo essenziale verso la
semplificazione e per le riforme
necessarie per la crescita». Ad
affermarlo, la presidente del
Consiglio nazionale dell’'ordine,
Marina Calderone, a margine
della XII edizione del Festival
del lavoro, la due giorni che, gli
scorsi 28 e 29 aprile, ha visto
confrontarsi numerosi rap-

presentanti del governo, della
politica e delle parti sociali
sulle competenze e le strategie
per la ripartenza. Fra queste,
centrale per 1 Consulenti del
lavoro & proprio 'innovazione
delle strutture organizzative e
lo snellimento dei procedimen-
ti decisionali, autorizzatori e di
controllo, fra le proposte che il
Consiglio nazionale dell’Ordi-
ne dei consulenti del lavoro ha
presentato in occasione della
manifestazione.

Lattuale impianto normativo
risulta oggi troppo complesso e
farraginoso per sostenere il ri-
lancio del sistema economico;
ancor meno adeguato e il siste-
ma delle procedure autorizzato-
rie di competenza della p.a. che
rappresenta uno dei maggiori
ostacoli al libero svolgimento di
attivita economiche e all'avvio
in tempi brevi delle opere infra-
strutturali, finanziate dal Re-
covery plan. La stratificazione
di norme, spesso inapplicabili

Numeri record per la 12° edizione

perché carenti delle procedure
attuative, ostacola lo sviluppo:
in questo quadro le professioni
possono svolgere un ruolo di
primo piano verso la semplifica-
zione dei sistemi di regole che,
a livello centrale e territoriale,
gravano su cittadini, mondo del
lavoro e imprese. Positiva, dun-
que, per 1 consulenti del lavoro
la proposta avanzata al Festi-
val del lavoro dal ministro della
pubblica amministrazione, Re-
nato Brunetta, di far nascere
un portale di reclutamento - per
posizioni di carattere tecnico -
che coinvolgerebbe gli ordini
professionali nella preselezione
dei curricula e dei percorsi di
specializzazione degli iscritti da
mettere a disposizione dei vari
enti pubblici. «Si tratta di inte-
ragire e mettere in campo alte
professionalita per un progetto
importante per il Paese e per
migliorare lefficienza nella p.a.
con cul i professionisti si inter-
facciano quotidianamente», ha

sottolineato ancora la presi-
dente del Consiglio nazionale
dell’Ordine dei consulenti del
lavoro Calderone. D’altro can-
to, la riforma della p.a. nella
direzione di una maggiore effi-
cienza organizzativa ed effica-
cia decisionale & propedeutica a
tutte le altre trasformazioni di
cui il Paese ha bisogno secondo
i consulenti del lavoro: dalla ne-
cessita di regolare la disciplina
dei contratti di lavoro con una
gestione pil flessibile, garan-
tendo al contempo la tutela dei
diritti in gioco, al rafforzamen-
to delle politiche attive per la
formazione, riqualificazione e
ricollocazione dei lavoratori in
vista dello sblocco dei licenzia-
menti. E ancora: riordino degli
ammortizzatori sociali, maggio-
ri tutele per il lavoro autonomo
per superare il divario con il
lavoro dipendente acuitosi con
la pandemia; riforma pensioni-
stica, attesa da anni, con mec-
canismi di ricambio generazio-
nale, da affiancare a quella del
sistema tributario.

Dal futuro del mercato del lavoro al ruolo
determinante dei corpi intermedi, come i
professionisti, per la ripresa. E ancora,
Pemancipazione di donne, giovani, disabili
sul mercato del lavoro, categorie pin deboli
1ia capaci di dare un contributo fondamen-
tale alla ricchezza del paese. Il punto sul
percorso che deve condurei oltre I'emer-
genza, quali sono le competenze strategiche
per la ripartenza, come sara il lavoro dopo
il Covid, le semplificazioni necessarie per
finprese e p.a. E ancora, come non cadere
nella trappola della eriminalita organizzata,

tutte le implicazioni delle tecnologie appli-
cate al lavoro, la questione previdenziale.
Dayvero tantissimi i temi affrontati nella
due giorni del Festival del lavoro 2021, Un
successo nonostante le restrizioni anti-
contagio. Sono infatti da record i numeri
degli accessi al sito Festivaldellavoro.it
e alle pagine social della manifestazione,
dove Pevento & stato trasmesso in divetta
streaming oltre che sulle principali testate
online, cosi come quelli dei partecipanti ai
webinar formativi.

——© Riproduzione riservaia—— 181
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L’ALTA FORMAZIONE E LA CHIAVE
PER LO SVILUPPO DEL PAESE

di Gian Maria Gros Pietro

ntesa Sanpaolo ha firmato

di recente un accordo con

I'Universita di Pavia, una

delle pili antiche al mon-

do, e la Fondazione Banca

del Monte di Lombardia,
oggi azionista del nostro gruppo.
La convenzione introduce un fat-
tore di stabilita importante per la
programmazione delle attivita di
ricerca e di studio e potra essere
di modello per il futuro come
strumento di sviluppo delle ca-
pacita di ricerca degli atenei e
delle loro possibilita di attrarre
talenti.

Dalla ricerca di «italiadecide»
sul posizionamento degli atenei
italiani nei ranking internazio-
nali sostenuta da Intesa Sanpao-
lo, sappiamo che I'ltalia fatica ad
avere universita con un alto posi-
zionamento in classifica, mentre
vede premiato il sistema univer-
sitario nel suo complesso grazie
alla diffusione di diversi atenei
molto gualificati su tutto il terri-
torio nazionale. Questa peculia-
rita italiana potrebbe rappresen-
tare una grande forza per il no-
stro Paese. .

Ogni citta che ospiti un ateneo
pud infatti contare su un’energia
sociale e intellettuale e su un ot-
timismo di fondo che deriva dal-
la naturale proiezione verso il fu-
turo dei giovani. Lo stesso slan-

cio fecondo che come banca in-
contriamo ogni giorno nel
tessuto produttivo dei territori
italiani. La rivoluzione green e
digitale portera sbocchi oggi im-
pensati, nuove professioni, nuo-
vi modi di lavorare, con investi-
menti e occupazione. A queste
esigenze deve rispondere la pro-
duzione e diffusione della cono-
scenza.

L’'accordo, seguito per Intesa
Sanpaolo da Paolo Grandi, chief
governance officer, si inserisce
in un programma che vede pit1 di
60 atenei italiani (oltre ad alcuni
stranieri come Oxford) collabo-
rare con la banca attraverso bor-
se di studio e progetti di ricerca,
un impegno potenziato nell'ulti-
mo anno di emergenza sanitaria.

Il nostro gruppo considera I'al-
ta formazione un elemento chia-
ve di sviluppo del Paese e vede
con grande favore I'inserimento
nel Recovery fund dell'istruzione
come una delle sei Missioni del
Piano di ripresa e resilienza (Pn-
11) che individua le linee guida
degli interventi da finanziare con
le risorse europee. L'Italia € al pe-
nultimo posto in Europa per nu-
mero di laureati su cittadini fra
25 € 34 anni (27% vs Ue 38% e Oc-
Se 44%) e queste misure potran-
no aiutare a colmare il divario.

Un diploma di alta formazione

€ un investimento anche indivi-
duale, sia in termini di tasso di
occupazione (laureati 72%; di-
plomati 63%), sia di reddito me-
dio: un adulto laureato guadagna
il 55% in pilt rispetto a uno senza
titolo, il 39% pil di un diplomato
delle medie e il 25% piu di un di-
plomato delle superiori. Una ric-
chezza intellettuale ed economi-
ca che deve essere accessibile a
tutti. Per questo, oltre alla colla-
borazione con gli atenei, soste-
niamo direttamente gli studenti
con «per Merito», una linea di

-credito in logica impact cioé sen-

za garanzie, con tassi molto bassi
e lunghi tempi di restituzione.
L’impegno di Intesa Sanpaolo
verso il sapere accademico non ¢
solo mosso da un interesse verso
il progresso del nostro Paese. In-
tesa Sanpaolo trae dagli atenei,
dai docenti, dai ricercatori e da-
gli studenti conoscenza e com-

*

Accordo per ricerca e studio
Sono piu di 60 gli atenei
italiani, e alcuni stranieri
come Oxford, che
collaborano con Banca Intesa

petenza. Essi sono, inoltre, ricchi
vivai occupazionali a cui aftin-
giamo regolarmente - '83% delle
persone che assumiamo ¢ laure-
ata - e a cui ricorreremo per assu-
mere i 3.500 giovani che entre-
ranno nel gruppo entro il 2024.
Tra loro vi saranno ingegneri,
fisici, informatici, non soltanto
laureati in economia e giurispru-
denza, le facolta che tradizional-
mente costituivano il bacino di
elezione di una banca. In queste
professioni cosiddette Stem ser-
vira inoltre un’equa ripartizione
di genere, per garantire che sia
mantenuto quell'equilibrio che
gia oggila banca puod vantare con
il 54% dell'organico composto da
donne. Per questo sosteniamo
diversi progetti per favorire e in-
coraggiare le studentesse di tali
materie, alcuni anche in collabo-
razione con universita del Sud.
L'accordo con YUniversita di
Pavia é la conferma di come Inte-
sa Sanpaolo sia al fianco del
mondo dell'universita e della ri-
cerca per la costruzione della
prossima leadership del Paese,
attraverso un dialogo intenso e
continuo che avvicina accademia
e impresa, i due elementi di pro-
duzione e distribuzione del valo-
re. Per la Banca e per il Paese.
Presidente Intesa Sanpaolo
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Dagli Its una infrastruttura
formativa che rilancia
profili personali ¢ aziende

Le frontiere del lavoro /1

Franscesco Seghezzi

li Istituti Tecnici Superiori sono stati
definiti dal premier Draghi come una
“priorita per ripartire”. Le ragioni che
spiegano questa attenzione sono
diverse. I (pochi) studi su di essi si
concentrano — comprensibilmente —
sugli importanti risultati raggiunti in termini di
placement: gli attuali circa 18.000 iscritti alle 109
Fondazioni sparse per tutta Italia trovano
un’occupazione pit rapidamente anche dei laureati
magistrali, con tassi di occupazione a 12 mesi dal
titolo mediamente dell’83% e nel 92% dei casi in lavori
coerenti con quanto hanno appresso: dato non
scontato, data la tradizionale distanza tra sistemi
formativi e mondo del lavoro. E quindi facile capire
perché I'attenzione del premier si & concentrata sugli
ITS, destinatari anche di 1,5 miliardi di risorse
europee dal PNRR. Sono note anche le criticita di
questo sistema: gli iscritti, se guardiamo agli altri
Paesi europei e ai corrispettivi percorsi terziari non
accademici, sono ancora pochi, le risorse sono
vincolate ad un meccanismo di bandi annuali che
limitano la programmazione e la capacita di
investimento delle Fondazioni, e manca ancora una
legge organica che sappia dare ordine al sistema. Le
risorse comunitarie andranno sicuramente ad
aggredire questi limiti, anche potenziando le sedi
delle Fondazioni mettendo loro a disposizione
laboratori all’avanguardia.
Uno sguardo diverso sul sistema ITS & fornito da una
ricerca realizzata da ADAPT e Confindustria
Lombardia, dedicata alle Fondazioni che hanno
progettato corsi per la formazione di figure dotate di
competenze abilitanti i processi di Industria 4.0, La
dovel'innovazione e piu diffusa si & infatti notato che
si riducono ulteriormente le distanze tra mondo della
formazione e del lavoro: negli ITS coinvolti nella
ricerca, sono maggiori le ore di stage in azienda (47%
del monte ore totale, contro il 43% della media
nazionale e il 30% richiesto dalla normativa), le ore di
lezione svolte da professionisti (il 75,2%, contro il 70%
della media nazionale ¢ il 50% indicato come minimo
dalla normativa) le attivita laboratoriali, e 'utilizzo di
forme di didattica innovativa come il design thinking.
Dauno sguardo d’insieme, sembra quindi che la
costruzione di profili innovativi, capaci di governare
attivamente i processi di trasformazione tecnologicae
organizzativa, richieda anche una maggior
ibridazione tra spazi, tempi e metodi della formazione

e dellavoro. Parallelamente, queste Fondazioni
hanno moltiplicato anche le forme di collaborazione
con il sistema delle imprese, sviluppando rapporti che
vanno oltre la sola progettazione e realizzazione

dei corsi ITS.

Queste evidenze lanciano una sfida anche al sistema
direlazioni industriali italiano. Guardare solo ai dati
relativi al placement rischia di mettere in secondo
piano il ruolo degli ITS nella costruzione di reti
territoriali e settoriali per la costruzione di
professionalita dotate di una grande adattabilita,
capaci di portare anche nelle aziende meno
strutturate competenze innovative. Le relazioni
industriali hanno allora la possibilita di
accompagnare questo processo di costruzione,
agganciandolo ai sistemi di inquadramento grazie al
ricorso all'apprendistato di alta formazione ericerca,
favorendo cosi ulteriormente le transizioni dei
giovani tra formazione e lavoro. Gl ITS, eiloro
laboratori in particolare, possono diventare luoghi
per la formazione continua dei dipendenti aziendali, il
loro upskilling e reskilling. Le reti tra imprese, centri di
ricerca, universita e ITS possono inoltre innescare
processi di ricerca condivisi e declinati a livello
territoriale, generando processi di continuo scambio
di informazioni e conoscenze trarealta differenti.
Trale diverse proposte che si possono avanzare per
raggiungere questi obiettivi tre sembrano le pilt
urgenti. Innanzitutto incentivare il ricorso
all’apprendistato di terzo livello, sia di alta
formazione (per conseguire il titolo ITS) sia di ricerca
(per sviluppare progettualita condivise tra Fondazioni
eaziende anche dopo la conclusione del percorso
formativo). Molti contratti collettivi nazionali di
lavoro ancora non lo disciplinano ma potrebbe
ulteriormente avvicinare questi due mondi. Occorre
poilavorare per la costruzione di intese o patti
settoriali o locali per permettere ai dipendenti di
frequentare corsi ITS pil1 brevi e incentrati su
specifiche competenze come strumento di
formazione continua e di riqualificazione. In questo
modo si potrebbe mettere una importante
infrastruttura formativa gia rodata a disposizione di
ampie fette di lavoratori con positive conseguenze per
loro e per le imprese. In ultimo favorire la costruzione
di partnership tra imprese e Fondazioni (e tutti gli enti
che le compongono, quindi anche Universita e/o
centri di ricerca) per lo sviluppo di progetti di ricerca
comuni e per la costruzione di osservatori locali per la
mappatura e l'anticipazione dei fabbisogni formativi,
utili per la programmazione didattica ITS ma anche
per'orientamento dei giovani.

©RIPRODUZIONE RISERVATA

Ritaglio stampa ad uso esclusivo del destinatario, non riproducibile.

Pag. 15

159329



11 Sole Quotidiano  Data  (04-05-2021

QADRA -2

L’intervista. Gianni Brugnoli. Il vice presidente di Confindustria: «Occasione da non sprecare. Il tasso
di occupazione medio per i giovani ¢ di oltre '80%, con punte anche del 100% in molti territori»

«Sugli Its arrivano 1,5 miliardi di euro,
vanno orientate famiglie e studenti»

Claudio Tucci
al Recovery
Fund arrivera
un forte
investimento
sugli Istituti

tecnici superiori, 1,5 miliardi di
euroin 5anni. Adesso non
dobbiamo sprecare ’occasione -
sottolinea Gianni Brugnoli, vice
presidente di Confindustria con
delegaal Capitale umano -. Deve
partire subito una campagna di
orientamento a tutto campo che
coinvolga studenti, famiglie e
docenti per far conoscere gli Its che
dannorisultati importanti. Il tasso
di occupazione medio per i giovani
¢ di oltre’'80%, con punte anche del
100% in molti territori, e nel 0%
dei casi il lavoro offerto ai ragazzi e
coerente con il percorso formativo
e “on the job” svolto. Lo dico con

chiarezza: non abbiamobisognodi . g
- Lavoro e Mise.

una moltiplicazione infinita degli
Its, ci sono gia 109 Fondazioni in
tutt’Italia. Certo, ci puo essere
qualche aggiustamento, se servea
imprese e territori, Mal'urgenza e
aumentare iscritti e corsi,
dobbiamo snellire governance e
adempimenti, e far decollare, anche
come strumento di politica attiva,
questa seconda gamba formativa
professionalizzante, alternativa
all'universita, che ¢ robugta in
tutt’Europa tranne che da noi».
Vice presidente, Poccupazione ¢
ferma al palo. Eppure ci sono gli
Its, che sono semi-sconosciuti...
Haragione. Gli Its hanno circa
20mila iscritti, e dobbiamo
rapidamente moltiplicarli per 4 o
per 6, fino ad arrivare a10omila. Le
imprese hanno un mismatch
elevatissimo, in un terzo dei casi(a
volte anche in uno su due peri
tecnici) non riescono a trovare il
personale di cui hanno bisogno.
Invece gli Its sono un formidabile
passepartout per il lavoro di
qualita. Per tutti questi motivi,
I'iniezione dirisorse e fiducia da
parte del premier, Draghi, e del
ministro Bianchi, sull’istruzione

tecnica superiore vaindirizzata al
meglio. Famale sapere che ancora
oggi, dopo 13 anni dal loro debutto,
famiglie e docenti non conoscano
gli istituti tecnici superiori. Eun
problema di nome?Cambiamolo.
Ma non perdiamo tempo.

Per questo dal 5al 7 maggio

.organizzate, assieme a Umanae

Indire, FIts Pop Days?

Anchie. Nei prossimi anni le aziende
sirivolgeranno al mercato del
lavoro per chiedere competenze in
grado di supportare il processo di
trasformazione tecnologica che si
sta determinando. E gli Its sonola
naturarisposta. Il 5, 6 e 7 maggio
faremo gli Its Pop Days, laprima
fiera virtuale degli Its, proprio con
questo spirito: far conoscere a tutti
queste “officine” del sapere tecnico
ad alto contenuto tecnologico,
volano di occupazione giovanile e
diinnovazione perle imprese. Si
deve creare un asse con Istruzione,

Perché, quindi, un giovane
dovrebbe iscriversiaun Its?
Gli Its sono la prima esperienza
italiana di istruzione terziaria
professionalizzante legataal
sistema produttivo e al mercato del
lavoro e si configurano come vere e
proprie Accademie del Made in
Italy, dove ci si forma direttamente
sulle tecnologie abilitanti delle
imprese. In questi istitutiun
giovane conoscel'innovazione e
respira la rivoluzione di Industria
4.0.Ladocenza proviene
quasi interamente dal mondo del
lavoro, e almeno il 50% delle attivita
sono svolte nelle aziende. Tutto ¢id
assicura un placement altissimoa
un anno dal diploma. In Germania
Pistruzione tecnica superiore &
presente da 30 anni:
il tasso di disoccupazione
giovanile & stabile poco sopra il 5%,
mentre da noié al 33%.

Gli Its restano pero una realta di
nicchia...
Evero. Dobbiamo valorizzare gliIts
che funzionano in termini di iscritti
e dioccupati e che hanno legami,
stabili e strutturali, con le imprese e

iterritori diriferimento. Civuole
coraggio ed “ammonire” quelli che
nonraggiungono determinati
obiettivi, Se si rimane sotto
P'asticella per troppo tempo,
occorre estrarre il “cartellino
rosso”, e togliere i finanziamenti. E
fondamentale poi identificare gli
Its, anche dotandoli di sedi fisiche e
rappresentative moderneed
adeguate per incrementarne
I’'appeal. Lancio poi un’idea: perché
non utilizzare gli Its come supporto
alla formazione continua dei
lavoratori presenti nelle aziende? Si
potrebbero stipulare accordi con i
fondiinterprofessionali, e
immaginare corsi, anche dibreve
durata, per “skillare” il personale.
C’¢ poiil tema del raccordo con
Puniversita e l'istruzione
professionale regionale...
Confindustria immaginaun
percorso di filiera: orientamento
gia a partire dalle medie con gli
Steam space per avvicinare i
ragazzi al sapere tecnico-
scientifico. Poi istituti tecnici e Its.
Pensiamo che si possa arrivare,
partendo da apposite
sperimentazioni, ad un percorso
“rinforzato “di 4 annidileFPe2di
Its, cosi come bisogna
incrementare il numero di
percorsi quadriennali negli istituti
tecnici e professionali affinché un
giovane entri prima nel mondo-del
lavoro. E anche con gli atenei si
puo ragionare su lauree industriali
manifatturiere, 2 anni dilts +1di
universita, ma partendo dauna
vera co-progettazione che non
puo che coinvolgere le imprese.
Dobbiamo studiare passerelle in
uscita: ogni anno piu del 20% di
matricole lascia al secondo anno.
Sipotrebbero orientare verso gli
Its, riconoscendo alle universita
un incentivo economico. Abbiamo
bisogno anche di aumentare i
laureati Stem, specie trale donne.
Insomma, 'education e il rapporto
conil mondo produttive devono
tornare centrali. Non possiamo
permetterci altri passi falsi.
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Gianni Brugnoli.
Vice presidente di Confindustria

L'OBIETTIVO

Gli Its hanno circa
20mila iscritti, e
dobbiamo rapidamente
moltiplicarli, fino a
100miila.

L'INIZIATIVA

i1 5, 6 e 7 maggio
faremo, con Umanae
Indire, gli Its Pop Days,
la prima fiera virtuale
degli Its.

ATIDIC A FLAVTO MONDELLE,
IRSORE 5
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«Basta con in-
formazioni fuor-

vianti sul tema

delle lauree abilitanti per le pro-
fessioni». A chiedere chiarezza e il
presidente del Consiglio nuzionale
dei Periti industriali e dei Periti indu-
striali laureati Giovanni Esposito in
merito alle notizie secondo le guali il
Pianonazionalediriformaeresilienza
prevederebbe Labolizione dell esame di
abilitazione alla professione, «perches
dice Esposito, «non ecosiy. «Il Planona-
zionale di riforma e resilienza é molto
chiaros, afferma Esposito, «¢ prevede
testualmente la semplificazione delle
procedure per abilitazione all'eserci-

zio delle professiont, rendendo Lesame
di laurea coincidente con Lesame di
stato, con cio semplificando e velociz-
zando Laccesso al mondo del lavoro da
parte dei laureatis.

Giovanin
FEsposito
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Il Prirr apre sul progetto dell’ex ministro Manfredi. Dottorati, rispunta il piano di Bussetti

Lauree, la riforma e agli inizi

Quali saranno le professionalizzanti e ancora da vedere

p1 EmanuveLA Micucci

s, on il Recovery Plan le
%lauree diventeranno
m abilitanti, ma forse non
Gill> tutte. I1 Piano naziona-
le di ripresa e resilienza (Pnrr),
infatti, prevede la riforma delle
lauree abilitanti per determina-
te professioni, rendendo 'esame
di laurea coincidente con quello
di Stato. Una rivoluzione coper-
nicana. Sebbene le poche righe
che il Pnrr dedica alla riforma
non lascino pensare alla possi-
bilita che la previsione sia limi-
tata solo ad alcune professioni,
tuttavia una dichiarazione del
sottosegretario alla giustizia
Francesco Paolo Sisto preci-
sa che «l'ipotesi di lauree idonee
da sole a far conseguire abili-
tazioni professionali non trova
applicazione né per gli avvocati
né per altre categorie professio-
nali come i commercialisti, gli
ingegneri e 1 notai. Si tratta,
infatti, di percorsi professionali
che, per specificita, sono esclusi
da tali eventuali ipotesi».
Eppure, il testo del Pnrr
si riferisce chiaramente alla
generalita delle professioni,
senza disparita di trattamen-
to. «La riforma prevede», si
legge nel documento, «la sem-
plificazione delle procedure
per l'abilitazione all’esercizio
delle professioni, rendendo
Pesame di laurea coincidente
con I'esame di stato, con cio
semplificando e velocizzando
Paccesso al mondo del lavoro
da parte dei laureati». Al cen-
tro della questione, dunque, il
perimetro di applicazione di
questa riforma. Con l'ipotesi

Gaetano Manfredi

nei corridoi ministeriali di
coinvolgere solo alcune lau-
ree magistrali a ciclo unico
come odontoiatria, farmacia,
medicina veterinaria e psico-
logia, ed alcune lauree profes-
sionalizzanti come edilizia e
territorio, tecniche agrarie,
alimentari e forestali, tecni-
che industriali.

Del resto, la riforma indi-
cata dal Pnrr si muove sul-
la scia di quella gia proposta
dall’ex ministro dell’'universita
Gaetano Manfredi e inserita
nel disegno di legge approvato
il 19 ottobre dal governo Conte,
il cui esame alla Camera é ini-
ziato il 14 aprile con il termine
per presentare gli emendamen-
ti oggi, 4 maggio. Ddl che preve-
de lauree abilitanti proprio per
queste professioni e la possibili-
ta, surichiesta dei consigli degli
ordini professionali o dei collegi
professionali o delle relative fe-
derazioni nazionali, di abilitare
all’esercizio delle professioni
anche ulteriori titoli universi-
tari che consentono l'accesso
agli esami di Stato. La laurea
abilitante in psicologia incas-
sa l'ok del consiglio nazionale
dell’'ordine degli psicologi, «pur-
ché ci sia un’adeguata revisione
del corsi di studi», precisa il pre-
sidente David Lazzari. Stessa
richiesta del Cnpi, il consiglio
nazionale dei periti industriali,
che con il presidente Giovanni
Esposito aggiunge che {’esa-
me di abilitazione non deve
essere messo in discussione o
svilito». Mentre 'associazione
italiana giovani avvocati (Aiga)
esprime dissenso all’eventuali-
ta della laurea abilitante allo

Marco Bussetti

svolgimento della professione
forense «fino a quando non ci
sara una seria riforma del per-
corso di studi in giurispruden-
za», spiega il presidente Anto-
nic De Angelis: «In Italia ci si
puo laureare in giurisprudenza
senza aver masi messo piede in
un’aula di Tribunale, ed & dun-
que impossibile che un neolau-
reato sia in grado di svolgere
una professione delicata come
quella di avvocato».

Nel Pnrr si prevede anche
la revisione del sistema del-
le classi di laurea, allargando
1 settori disciplinari e consen-
tendo la flessibilita nella pro-
grammaczione dei singoli corsi
di laurea triennali, cosi da ri-
muovere i vincoli nella defini-
zione dei crediti formativi, inol-
tre ampliando le classi di laurea
professionalizzanti, facilitando
Paccesso all’'universalita agli
studenti degli Its. La riforma
dei dottorati di ricerca, apren-
do i percorsi a soggetti esterni
all'universita e aggiornandone
la disciplina, semplificandone le
procedure e costruendo percor-
si non finalizzati alla carriera
universitaria, si muove sulla
scia della riforma gia prepara-
ta dal Dipartimento universita
e ricerca del ministro Marco
Bussetti (governo Contel).

Prevista, inoltre, 'esten-
sione del numero di dottorati
di ricerca e innovativi per la
pubblica amministrazione e il
patrimonio culturale. Mentre
11,4 miliardi andranno al raf-
forzamento della ricerca e diffu-
sione di modelli innovativi per
la ricerca di base e applicata,
condotta in sinergia tra uni-

versita e imprese, al sostengo
al processi di innovazione e
trasferimento tecnologico, al
potenziamento delle condizioni
di supporto alla ricerca e all’in-
novazione. E mezzo miliardo di
euro a didattica e competenze
universitarie avanzate fino al
2026 per l'iscrizione in tre anni
di 500 dottorandi a programmi
dedicati alle transizioni digita-
le e ambientale, per creare 3
teaching and learning center
per migliorare le competenze
di insegnamento dei docenti di
universita e scuole in tutte le
discipline e 3 digital education
hub per studenti e lavoratori
universitari, per rafforzare le
scuole universitarie superio-
ri, per realizzare 10 iniziative
educative transnazionali con la
Farnesina e 5 progetti di inter-
nazionalizzazione delle istitu-
zioni Afam.

Al welfare studentesco
sono destinati 1,91 miliardi
di euro per triplicare 1 posti per
gli studenti fuorisede, portan-
doli da 40mila a oltre 100 mila
entro il 2026,ed aumentare
I'importo delle borse di studio,
allargando al contempo la pla-
tea degli studenti beneficiari.
Con il Pnrr, «per la prima volta,
grazie a importanti investimen-
ti avremo l'opportunita di recu-
perare ritardi e superare divari
che rallentano la crescita e au-
mentano la marginalizzazione»,
sottolinea la ministra dell’uni-
versita Maria Cristina Mes-
sa. «Ora si apre un’importante
stagione di riforme normative e
di semplificazione delle proce-
dure, per rendere attuative, nel
tempo, le azioni che daranno il
via a un circolo virtuoso».
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Professionisti e Covid, tutela piit vicina

Il rinivio delle seadenze per i professionisti
che hanno contratto il Covid-19 riesce ad
ottenere il «placet» del governo. Tuttavia,
sara il Parlamento a dover sciogliere un
«nodo» decisivo, quello della copertura
dell’'emendamento trasversale al decreto
sostegni (41/2021), primo firmatario il se-
natore di Fdl Andrea de Bertoldi, giacché
la norma dovrebbe esse-
re sovvenzionata con «9,1
milioni» (una somma sta-
bilita dall’Esecutivo nelle
ultime ore, che potrebbe,
pero, presto esser rivista
al ribasso) per l'anno in
corso, tratti dal «Fondo
per le esigenze indifferi-
bili», risorse, cioe, mes-
se a disposizione degli
gschieramenti politici
per finanziare iniziative
all’interno dei provvedi- H

menti dell’Esecutivo. Un Laura
semaforo verde, quello del Castelli
viceministro dell’Econo-
mia Laura Castelli, che si
& acceso ieri mattina sul testo, dopo una
mediazione tra politici e tecnici durata
alcune settimane, avviata con Uintento
di far ridimensionare la cifra cheé era sta-
ta stimata da via XX Settembre: stando
all’ultima quantificazione del dicastero,
infatti, gli oneri complessivi derivanti
dal differimento del termini relativi agli
adempimenti in capo ai professionisti
sarebbero stati pari a 53,8 milioni per il
2021, «di cui 39,3 relativi ai versamenti
tributari e i restanti 14,1 a quelli contri-
butivi», numeri, pero, che sono, poi, stati
confutati dalla presentazione di un nuovo
caleolo (svolto anche con i dati forniti dalle
Casse di previdenza private) secondo cui,
quando la norma entrerebbe in vigore,
auspicabilmente nella fase discendente
della pandemia, occorrerebbe una cifra di

poco superiore ai 5 milioni per sostenere
le spese del rinvio degli obblighi (si veda
ItaliaOggi del 30 aprile 2021).
Ieri pomeriggio, nelle commissioni Finan-
ze ¢ Bilancio di palazzo Madama, sono co-
minciati i lavori sulle modifiche al decreto
sostegni: stando a quanto si e appreso, a
coprire la quota pih consistente dei costi
dell’emendamento, frutto
di un’intesa fra esponenti
di diversi partiti (lo hanno
siglato, tra gli altri, i sena-
tori di Iv Donatella Con-
zatti e Mauro M. Marino,
della Lega Massimiliano
Romeo, del Pd Tomma-
s0 Nannieini, insieme a
membri del gruppo Misto,
ira i quali Gaetano Qua-
gliariello e Paolo Romani),
dovrebbe essere BdI, il
partito del parlamenta-
re che lo ha depositato;
estrapolando le futele per
1 professionisti contagiati
dal Coronavirus dal suo
stesso disegno di legge sulla sospensione
delle scadenze per malattia dei lavoratori
autonomi, ora all’'esame della commissione
Giustizia (1474). «Il dialogo col governo non
si ferma, Loblettivo & convincerlo che 1 9 mi-
lioni di oneri indicati nella riformulazione
del testo potrebbero ulteriormente esser
ridotti. La disponibilita di Fdl a sostenere
la parte piu significativa degli oneri ¢’e»,
racconta de Bertoldi, pero, «considerata la
trasversalita dell'iniziativa legislativa di
grande valenza sociale, tanto attesa dal
mondo professionale che, al pari delle altre
realta produttive, sta pagando un prezzo
alto, a causa del Covid, auspico che le al-
tre forze politiche diano il loro contributo,
conclude.
Simona D’Alessio
“© Riproduzione riservata-—-—|
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Appello bipartisan della politica emerso durante il webinar promosso da Cassa ragioniert

Piu attenzione ai professionisti

Approvare lemendamento sulla tutela in caso di malattia

Pagina a cura
DI DAVIDE MATTEIL

® | parere negativo Mef
_ sull’emendamento al DI
Sostegni che prevedeva il

il differimento dei termini
delle scadenze per i profes-
sionisti colpiti dal Covid-19,
ha riacceso il dibattito tra
le diverse forze politiche di
maggioranza e opposizione
che, proprio su questo punto,
sembrava avessero trovato un
accordo unanime. La mancan-
za di coperture economiche
adeguate per garantire que-
sta misura e stata al centro
del dibattito svolto nel corso
del webinar «Semplificazione,
Iisola che non ¢’&» organizza-
to dalla Cassa di previdenza
dei ragionieri e degli esperti
contabili, presieduta da Luigi
Pagliuca, che ha visto come
protagonisti Gilberto Pichetto
Fratin (Fi), viceministro allo
Sviluppo economico, Andrea

De Bertoldi (Fdi), segretario
della Commissione Finanze
del Senato e primo firmatario
del disegno di legge sugli
infortuni e la malattia
per i professionisti, il de-
putato Umberto Buratti
(Pd) e il senatore Stani-
slao Piazza (Movimento
5 stelle).

Mentre De Bertoldi
contesta il diniego basa-
to sui numeri, ritenendo
che un fondo di cinque
milioni di euro sarebbe
pit che sufficiente per porta-
re a casa il risultato, i tecnici
della Ragioneria dello Stato
prevedono la necessaria dispo-
nibilita di una somma 4 0 5
volte superiore. Su questa di-
stanza di valutazioni si gioca
I'intera partita di una misura
che, finalmente, andrebbe a
comare un vulnus storico per
la tutela dei professionisti che,
allo stato attuale, non posso-
no consentirsi la malattia o il

In lialia é necessario semplifica-
re tuite le procedure, riducendo i
vineoli legati a percorsi burocra-
tici, attuando il massimo decen-
tramento possibile nelle decisioni
¢ liberando dai timori i dirigenti
della Pubblica amiministrazione

semplice infortunio. Oltre al
danno fisico sarebbero costret-
ti a pagarne anche le conse-
guenti sanzioni per il mancato
rispetto delle scadenze.

Nel corso del webinar della
Cnpr si & fatto anche il punto
sulle semplificazioni. Secon-
do Paolo Longoni (consiglie-
re d’amministrazione della
Cnpr): «In Italia & necessario
semplificare tutte le procedu-
re, riducendo i vincoli legati
a percorsi burocratici,
attuando il massimo de-
centramento possibile
nelle decisioni e liberan-
do dai timori i dirigenti
della Pubblica ammini-
strazione. Occorre inol-
tre intervenire in mate-
ria di crisi delle grandi
imprese con strumenti
pilt moderni rispetto a

quelli delle procedure
del’amministrazione straor-
dinaria e dell’amministrazio-
ne giudiziaria speciale. Due

Lavorare su nuovi sostegni

«llemendamento
al dl Sostegni che
prevede lintro-
duzione di tutele
per i professioni-
sti contagiati dal
Covid-19 & una
misura di assolu-
to buon senso per
la quale, auspico,
venga superata
la questione della
copertura finan-
ziaria posta dalla
Ragioneria dello
Stato. Si tratta di
una misura a so-
steeno di due mi-
lioni di lavoratori
autonomi di fron-
te alla quale non

deve essere posta nessuna questione
di intestazione politica. Si tratta di

Gilberto Pichetto Fratin

un testo che sot-
toscriverel senza
ombra di dubbio.
Se vogliamo pro-
cedere con il rie-
quilibrio che 'Eu-
ropa ci ha chiesto
occorre procedere
ad una riforma
fiscale che sia in
grado di mettere
mano radical-
mente al concetto
di imposte dirette
¢ indirette e alla
delicata questio-
ne del eriterio di
progressivita. Ma
la vera sfida &
quella di pensare
al futuro favoren-

do l'accesso al credito.

= O Riproduzione riseroata—5

procedure spesso deludenti
con risultati scarsi e a lun-
ghissimo termine».

Sul tema della semplifica-
zione ha parlato anche Angela
Perrone (commercialista e re-
visore legale del’'Odcec Roma):
«Con il Parlamento che entro
il 31 luglio si esprimera sulla
legge delega per la riforma
dell'Irpefpossiamo dichiarare
ufficialmente aperto il ‘cantie-
re delle riforme’. Poi si dovra
passare ad affrontare il tema
piu ampio dell'intera materia
fiscale e gia si notano i distin-
guo tra il premier Draghi e al-
tri esponenti del governo. La
disputa tra modello danese,
modello tedesco e atre ipotesi
e tuttora accesa».
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«Condivido appie-
no la proposta per
nuove tutele ai
professionisti che,
in particolare in
questo periodo di
Covid sono com-
pletamente esposti
in tutti i sensi. Sul
tema delle riforme,
va ripensata l'inte-
ra materia fiscale
a partire da quel-
la dellIrpef e da
quella relativa alla
richiesta dell’Euro-
pa di riequilibrare
i carichi. Dobbiamo
ripensare l'intero
gistema di tassa-
zione declinandolo

sui principi dell’equita e della sosteni-

Umberto Buratti

bilita. Poi, vorrei lanciare un appello

al governo affinché
si faccia chiarezza
sulla delicata que-
gtione delle conces-
gioni demaniali. La
Bolkenstein & stata
motivo di grande
€aos con ripercus-
sioni durissime
sui concessionari.
E nesessario un
confronto definiti-
vo con I'Ue. Non &
possibile che anco-
ra oggi gli operatori
del settore debbano
‘navigare’ nel mare
dell'incertezza. Con
gsentenze dei Tar
spesso contraddit-
torie. Una situazio-

ne che non invoglia a investire».
——© Riproduzione riservate— %

«Quando parlia-
mo del disegno
legge sulla malat-
tia e l'infortunio
dei professionisti
poniamo 'accento
sulla necessita im-
prorogabile del dif-
ferimento dei ter-
mini di scadenza
per i professionisti
colpiti da eventi
che impediscono
loro di procedere
con le attivita la-
vorative. Una pro-
posta trasversale
che tuttavia ha
incontrato diversi
ostacoli che hanno
fatto perdere del

tempo prezioso. Mi auguro che per-

Andrea de Bettoli

corso legislativo possa essere appro-

vato entro 'estate.
Con questo spirito
ho presentato
I'emendamento al
D1 Sostegni per
cio che riguarda il
Covid. Anche que-
sto emendamento
& stato bloccato
dalla Ragioneria
di Stato per man-
canza di coperture.
Ma noi riteniamo
che la copertura
di circa 5 mlnsa-
rebbe sufficiente,
invece di quella
stimata dai tec-
nici di 4 o 5 volte
superiore. Se non
avremo l’assenso

del governo daremo battaglia.
——© Riproduzione riservata—g
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«Dobbiamo indivi-
duare un‘paracadu-
te per la categoria
dei professionisti
che sia in grado
di tutelarli non
solo nei confronti
dell'emergenza sa-
nitaria provocata
dal Covid-19 ma
anche in futuro
per infortunio e
malattia, Occorre
selezionare la for-
mula giusta. Sulle
semplificazioni, che
ritengo prioritarie,
c¢'e la necessith
di armonizzare il

che metta fine alla
mancanza di cer-
tezza fiscale, rive-
dendo gli scaglioni,
cosa per la quale
abbiamo ascoltato
tutte le realta coin-
volte, per evitare
che si continui a
penalizzare i red-
diti medi. Quelli o-
pra i 30 mila euro,
Accanto a questo,
€ oramai priorita-
rio risolvere 1l pro-
blema dell'accesso
al credito per mi-
croimprese e Pmi
eliminando tutti

complesso sistema Stanislao Di F gli infinit1 ostacoli
fiscale ehe complica che ne impediscono
le attivita delle imprese e dei professio-  T'ottenimento della liguiditas.

nisti, Serve una riforma complessiva - ©Riproduzione riservata
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di Andrea Ducci
Semplificazioni,
decreto pronto
Brunetta: addio
al concorsisti

N percorso a strappi,

anziché un piano di

grandi riforme. Ela
modalita rivendicata dal
ministro della Pubblica
amministrazione, Renato
Brunetta, per procedere
con il percorso di riforme
che attende la macchina
amministrativa italiana.
Uno dei tasselli & il
pacchetto di misure del
decreto Semplificazioni,
un provvedimento che «é
pronto, lo stiamo
perfezionando», come
spiegato da Brunetta
durante I'evento «Recovery
Pa: la transizione
burocratica nel Pnrr»,
promosso da LaChirice.it.
Tra gli strappi per
innescare il cambiamento
il ministro elenca
T'obiettivo di assumere
2.800 nuove figure
qualificate in 100 giorni.
«Da adesso in poi
qualsiasi concorso
pubblico sara digitale e
automatico. Garantendo
cosi P'esito finale in 100
giorni, anziché 3-4 anni.
Scompariranno i
“concorsisti”, giovani che
si vedevano costretti a
imparare a memoria quiz.
Un'aberrazione. La
considero una partita
vinta al pari del ritorno,
dopo 'emergenza dei mesi
scorsi, negli uffici dei
dipendenti della Pubblica
amministrazione», dice
Brunetta, durante il
confronto con I'ex
ministra e attuale
vicepresidente della Luiss,
Paola Severino, il
presidente della
Conferenza delle Regioni,
Massimiliano Fedriga, il
vicepresidente di
Confindustria, Maurizio
Marchesini, e il managing
partner di Grande Stevens,
Michele Briamonte.
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