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Mobilita elettrica. Airbus prevede il primo volo per il 2021, nel 2030 la propulsione
elettrica entrera nel trasporto regionale. Nel frattempo si sta sviluppando I'ibrido

Gli aerei fanno rotta -
verso 1l volo a impatto zero

Antonio Dini

1 futuro del volo, secondo Air-
bus, sara elettrico. E anche ibri-
do, o con carburanti bio-soste-
nibili. A seconda del tipodiae-
reo e della distanza da percorre-
re oiltipo diservizio, cambiera
latecnologia ma non 'obiettivo che
€ quasi utopico: arrivare al volo a
impatto zero. L’ambizione &€ molto
grande, ma ¢ il metodo per arrivar-
ci che & ancora piti interessante.
L’italiana Gragzia Vittadini, chief
technology officer del cooss europeo
dei cieli, e convinta che il traguardo
del volo aimpatto zero sia possibi-
le. Nonabreve, certo.Invece ades-
so siamo entrati in unafase di spe-
rimentazione concreta, di prototi-
pazione e di soluzioni per problemi
noti, ma anche di scoperta di pro-
blemi nuovi. Insomma, sfide da af-
frontare con responsabilita, senza
prendere scorciatoie: «Enecessa-
rio - ha detto Vittadini a Bloom-
berg — un approccio step-by-step
per dimostrare, a prescindere dal-
I'ambizione degli obiettivi che vo-
gliamo raggiungere, che ogni inno-
vazione & possibile senza mai com-
‘promettere la sicurezza. La sicu-
rezza viene prima di tutto».
El'ambizione diridurre le emis-
sioni in maniera radicale con tec-
nologie ibride & molto pitivicina di
quello che si pensi: «E un bisogno
dellasocieta e unimperativo peril
business, oltre che unasfida tecno-
logica. Miriamo nellungo termine
alla “zero emission” e non ¢’¢ una
solatecnologia che ci portera aquel

traguardo, ma una serie differente
e concorrente di tecnologie, svilup-
pate in parallelo in maniera coe-
rente. Oggi siamo molto vicini al
successo dei motori ibridi».

Motoriinlinea

I motori ibridi secondo Airbus
prevedono I'aggiunta di un moto-
re elettrico in linea con i motori
tradizionali, alimentato da batte-
rie e da generatori. Lo scopo non
€ solo I'impatto ambientale delle
emissioni di CO,: decollo e atter-
raggio con motori elettrici silen-
ziosi, volo in quota con motori tra-
dizionali supportati dalla spinta di
quelli elettrici.

Olivier Maillard, program di-
rector di E-Fan X per Airbus ExO
Alpha, I'unita del colosso aero-
spaziale europeo che sioccupadi
studiare il problema e trovare le
soluzioni, € chiaro: «Per la fine del
2020 abbiamo come obiettivo di
iniziare i test di volo e, un anno
dopo, speriamo che I'E-Fan X
possa cominciare a fare i suoi pri-
mi voli pubblici».

La soluzione attuale
prevede 'uso del
motore elettrico per
atterraggio e decollo,
il volo in quota

in modalita ibrida

L’esplorazione pero procede an-
coraad ampio raggio. Sono le tec-
nologie che presentano nuove sfi-
de che devono essere risolte. Un
esempio ¢ la dissipazione del calo-
re: il motore elettrico &€ molto pill
efficiente di uno a combustione,
arriva fino al 98% di efficienza. Ma
quel 2% che nonriesce a trasforma-
rel’energiainlavoro e generainve-
ce calore dadissipare diventa mici-
diale quando si parla di valori sopra
il MegaWatt. Le temperature di-
ventano rapidamente estreme e
devono essere raffreddate con tec-
nologie innovative.

A 50 anni, pero, € tempo di bi-
lanci maanche di nuove avventu-
re. Airbus € nata infatti cinquan-
t’anni fa, attorno al Concorde, il
primo jet supersonico civile - e so-
stanzialmente I'unico, in operati-
vita fino al 2003 - figlio dell’ambi-
zione europea del Dopoguerra di
collaborare assieme, vinti e vinci-
tori. E ha costruito la sua storia
con una serie di innovazioni tec-
nologiche ma anche di processo (il
flusso dilavoro tra gli stabilimenti
distribuiti nell’Europa continen-
tale e la catena dei fornitori, poi
quellinegli Usa e in Cina), per ar-
rivare a quelle tecnologiche o di
mercato, conlidea di “famiglia” di
aeroplani che hanno parti e moda-
lita di funzionamento comuni.
Senza mai prendere scorciatoie.

A cortoraggio

All’elettrico eall’ibrido silavoraa
Monaco di Baviera, assiema a
Siemens (oltre a Rolls-Royce) con
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GUIDA AUTOMATICA

E ora puo atterrare
in piena autonomia

Test all’Universita di Monaco
L'atterraggio di un aerec e
un’operazione che in gran parte
viene fatta automaticamente, ma
pur sempre guidata ancora oggi
dai segnali radio lls che dettano i
comandi al pilota automatico del
velivolo.Maorasiaprela
prospettiva che atterraggi del
tutto autonomi diventino una
possibiltia concreta. A fare un
primo test a fine maggio sono
statii ricercatori della technische
Universitat di Monaco.che hanno
combinato Gps e computer vision.
Il sistema utilizza il Gps per il
controllo della fase finale del volo,
integrato con un “sistemadi
posizionamento ottico” composto
di sensori a base diluce visibile e
raggi infrarossi per individuare la
pista di atterraggio in maniera
esatta anche in condizioni di
scarsa visibilita, dalla pioggia alla
nebbia. Il progetto é ancorada
affinare prima di essere adottato
sui jet per passeggeri, ma appare
promettente.

Il test (di cui é disponibile anche un
video online) & stato eseguito con
pieno successo e il sistema
dimostra di essere in grado di
individuare la pista di atterraggio a
grande distanza, coordinando cosi
l'intera fase finale del volo.

un accordo che si conclude alia
fine del 2019. I dimostratori
servono ad attrarre I'attenzione
dell’industria che si occupa di
elettrico, dall’automotive a chi
studia la smart grid, fino alle
ricerche sui materiali per
I'isolamento e la dissipazione.
Una differenza la fa un
particolare: lelettrico non
interessa né ai militari né a chi si
occupa della ricerca spaziale,
quindi le sfide non possono essere
accelerate dalla ricaduta della
ricerca in quei settori.

La fase attuale per 'innovazione
conscenarichearrivanoal 2030¢
al 2050 & duplice. Da un lato
Vesplorazione alungo raggio per
identificare nuove tecnologie (ad
esempio nel settore delle batte-
rie), dall’altro per costruire dimo-
stratori e validare altre tecnologie
che oggi possono funzionare.
Spiega Vittadini, Cto di Airbus:
«Nel futuro c’¢ la propulsione
elettrica pura ad esempio per il
trasporto urbano, peritaxi volan-

" ti, ma possiamo immaginare che

in futuro, verso il 2030, si possa
arrivare ad avere aerei elettrici per
il trasporto regionale, penso ave-
livoli fino a cento passeggeri. Se
invece pensiamo ad aerei piu
grandi, ¢ interessante la propul-
sione ibrida che ci permette di
avere vantaggi ambientali. [1lun-
go raggio continua ad essere ba-

sato su motori tradizionali, ma -

con carburanti sostenibili».
O @antoniodini

L'efficienza nei cieli. L'analytics in tempo reale garantisce nuove esperienze e risparmi in volo anche dal punto di vista dell’aerodinamica
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Allarme Fincantieri: mancano 6mila tecnici

Nell'Ttaliadelladisoccupazione al10%

LAVORO con punte del 25% per quellagiovanile

T I'allarme dell’amministratore delega-
Lad Bono: cerchiamo todi Fincantieri, Giuseppe Bono, suo-
manodopera specializzata nacome un paradosso: «Cerchiamo -

dice - 6milatecnici, carpentieri e sal-
datori. Manonli troviamo. Eppureil
gruppo Fincantieri ha commesse di

manon riusciamo atrovarla

Il gruppo ha un portafoglio lavoro per oltre 10 anni. Sembra che i
ordini di 10 anni, servono giovaniabbiano persolavogliadila-
saldatorie ¢ arpentieri vorare». Stesso discorso nellamoda

diaitagamma dove mancaun profilo

professionale sutre.

—Serviziapagina 3

Bono: «In Fincantieri mancano
6mila tecnici, ma non li trovo»

Lallarme del’amministratore delegato. Servono saldatori e carpentieri. Abbiamo lavoro
per dieci anni e cresciamo del 10%, ma sembra che i giovani abbiano perso la voglia di lavorare

Cristina Casadei

«Nei prossimi 2-3 anni avremo biso-
gnodis-6milalavoratorimanonso
dove andarli a trovare. Si tratta di
carpentieri, saldatori. Abbiamolavo-
roper10 anni, cresciamoad unritmo
del10%, ma sembracheigiovaniab-
biano persola voglia dilavorare. Ab-
biamo dei cantieri in Romania e
prendiamo ilavoratoridal Vietnam,
ma anche li prima o poi finiranno».
Chi parla é Pamministratore delega-
todiFincantieri, Giuseppe Bono, che
ieri e intervenuto alla conferenza or-
ganizzativa della Cisl. Insomma, il
lavoro ¢’¢ e ci sara, ma mancano la-
voratori altamente specializzati,
mentre la disoccupazione riguarda
un giovane su tre. E la grande con-
traddizione deinostritempi, con cui
imprenditori e capiazienda devono
fareicontiun attimo dopoaver con-
quistato un ordine 0 una commessa.
Neiprossimi 10 anni, Fincantieri, che
haigmila dipendenti, 20 stabilimen-
tiin 4 continenti e nel 2018 ha fattu-
rato 5,5 miliardi di euro (con Ebitda
414 milioni di euro, +21% rispetto al
2017), dovra fronteggiare un carico di
lavoro complessivo da record, che
ammontaa 33,8 miliardidi euro(tra

backlog e soft backlog), con 116 navi
in portafoglio, di cui 52 da crociera.

Quello della necessita di trovare
certe figure della cantieristica che
vanno sparendo, a fronte di un au-
mento del carico dilavoro, ¢ un tema
molto caroa Bono e vaconsideratoin
riferimento all’intera filiera dell’in-
dustria cantieristica. Il modello pro-
duttivo di Fincantieri - che é entrata
nellatop 30 delle societa dove ambi-
scono lavorare gli studenti di Econo-
mia, Giurisprudenza e materie
scientifiche, nell'indagine di Univer-
sum Global - prevede che fatto 1001l
prodotto nave, il 30% dellelavorazio-
ni siariconducibile alla piattaforma,
mentre il resto ad attivita che viene
appaltataa societa altamente specia-
lizzate, che lavorano sotto il coordi-
namento ela supervisione di Fincan-
tieri. Il ventaglio dei professionisti
chelavoranoalla costruzione diuna
nave € molto ampio: si va dai salda-
tori agli elettricisti ai meccanici di
bordo, ai motoristi ai molatori, agli
installatori di tubi, agli addetti alle
isolazioni. Datal’alta specializzazio-
ne delle professionalitd, il gruppo e
molto attivo sia nella formazione che
nelrecruiting, ed &€ anche per questo
chehasiglatoun protocollo di intesa
conilMiur, per rafforzare il rapporto
tra il sistema di istruzione e forma-

zione tecnica superiore e il mondo
dellavoro nel navalmeccanico. Oltre
alrecenteaccordo conlaregione Li-
guria eisindacati per un corsoIts per
Tecnico superiore perla produzione
e manutenzione di mezziditraspor-
to e relative infrastrutture. Nei vari
territori in cui & presente, inoltre,
Fincantieri portaavanticareerdayo
giornate diincontro conidisoccupa-
ti e organizza corsisperimentali per
operai specializzati e non.

«Sento parlare tanto di lavoro,
crescita, infrastrutture, potrti, auto-
strade ed aeroporti. Mapenso che tra
un po’ di tempo avremo pili universi-
tachelaureati, pili porti che navi, pilt
aeroportiche passeggeri. Questiso-
no gli sprechi del Paese, vogliamo
tutto mavogliamo chelo facciano gli
altri», dice Bono. Sullo sfondo c’e un
tema che ormai si pud considerare
culturale. I1lavoro «& dignitax», conti-
nua il top manager, mabisogna fare
unariflessione. «Se uno siacconten-
tadifareilriderasoo-600euro...da
noi un lavoratore medio prende
1.600 euroal mese. Allora se unovo-
lesse guardare al futuro non si ac-
contenterebbe difareil rider, anche
perchénon é che fareilrider ¢ meno
faticoso difare il saldatore. Purtrop-

po abbiamo cambiato culturax.
SelaFiom suggerisce a Fincantie-
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ri di attingere all’enorme bacino di
appalti e subappalti, il ministro del
Lavoro Luigi Di Maio dice: «Siamo
pronticonl’Agenzia Nazionale delle
Politiche Attive a dare supporto a
Fincantieri nel formare le maestran-
ze di cui habisogno. Le nuove politi-
che per il lavoro che stiamo co-
struendo andranno proprio nella di-
rezione di colmare il gap tradoman-

da e offerta di lavoro». La Cisl
sottolinea, invece, che cio che dice
Bono ¢ilsegno che «nel nostro Paese
mancano investimenti e strumenti
sufficienti per rilanciare formazione,
riqualificazione professionale, Its,
raccordo scuola-lavoro, apprendi-
stato - osservail segretario generale
aggiunto della Cisl, Luigi Sbarra -.
Priorita gravemente mortificate dal

Governo nell'ultima manovra ed evi-
denziate con gran forza nellanostra
piattaforma unitaria, come pure nei
contenutidel Patto perla Fabbrica. Si
tratta di procedere insieme, in un pe-
rimetro diresponsabilita condivisa,
per creare condizioni di equilibrio tra
domandae offerta, riscattando tanto
lavoro povero e agganciando’obiet-
tivo di una maggiore produttivita».

ANSA

R TR P e

Le maestranze

a bordo.

Alla costruzione
di una nave
Fincantieri
concorrono molte
maestranze, dai
saldatori (nella
foto) ai
carpentieri,

ai motoristi, agli
installatori di tubi

LA FOTOGRAFIA DEL MISMATCH

Giuseppe Bono.

L'ad di Fincantieri:

la disponibilita

difigure

professionali

specializzate

éfattore

strategico

per lacompetitivita

delfindustria
Hministro
Di Maio si
dice pronto
a dare sup-~
porto perla
formazione
delle mae-~
stranze
attraverso
Ianpal
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«Fincantieri cerca 6 mila addetti
Non sappiamo dove trovarli»

Bono: «Tra un po” avremo pitl universita che laureati». Di Maio: «Pronti con I'Anpal»

Suonano come un atto d’ac-
cusa in un Paese che presenta
un tasso di disoccupazione di
poco inferiore al 10% le affer-
mazioni fatte ieri dall'ammi-
nistratore delegato di Fincan-
tieri Giuseppe Bono, nel corso
di un dibattito all'interno del-
la Conferenza organizzativa
della Cisl. «Nei prossimi 2-3
anni abbiamo bisogno di 5-6
mila persone e non so dove
andare a trovarle». «Non tro-
viamo gente che venga a lavo-
rare da noi», ha dichiarato il
manager.

Si tratta di affermazioni for-
ti da parte del leader di un
gruppo industriale che conta
circa 19 mila addetti e che nel
2017 si € reso protagonista
dellimportante acquisizione
dei cantieri Stx France di Saint
Nazaire, in Francia e che, se-
condo Bono, presenta un tas-
so di crescita del 10% l'anno.
«Sento parlare tanto di lavoro,
di crescita, di infrastrutture,
di porti e autostrade. Io penso
che noi fra un po’ avremo pit
universita che laureati, pilt

il dato

Secondo una statistica

porti che navi, piu aeroporti
che passeggeri. Questi sono
gli sprechi del paese che non
sa darsi una visione completa
di quello che deve fare. Voglia-
mo tutto e vogliamo che lo
facciano gli altri», ha aggiunto
il manager.

Parlando della cultura del
lavoro, Bono ha spiegato che
«il lavoro € dignita. Se uno si
accontenta di fare il rider a
500-600 euro, da noi un lavo-
ratore medio prende 1.600 eu-
ro al mese. Quindi penso che
se uno volesse guardare al fu-
turo non si accontenterebbe
di quello», vale a dire di fare il
rider. «Non ¢ che fare il rider
sia meno faticoso che fare il
saldatore. Purtroppo abbiamo
cambiato cultura. L'altro gior-
no € uscita una statistica che
diceva che il 70% dei laureati
sono figli di genitori non lau-
reati. E un fatto positivo. Pero
loro non trovano lavoro, i ge-
nitori si. Allora la domanda é:
o il lavoro dei genitori non ¢’¢
o ifigli non vogliono farlo».

Un discorso articolato e

il 70% dei laureati sono

figli di genitori non
laureati

complesso, quasi uno sfogo,
che tira in ballo i problemi
della formazione e del blocco
dell’'ascensore sociale e che va
molto oltre I'aspetto concreto
di individuare le figure tecni-
che e professionali pit1 idonee
per coprire le necessita pro-
duttive del colosso cantieristi-
co italiano.

L’analisi-appello di Giusep-
pe Bono ha suscitato 'imme-
diata reazione del ministro
dello Sviluppo economico
Luigi Di Maio. «Siamo pronti
con 'Agenzia nazionale delle
Politiche attive (Anpal, ndr) a
dare supporto a Fincantieri
nel formare le maestranze di
cui ha bisogno», ha affermato
il ministro. «Le nuove politi-
che per il lavoro che stiamo
costruendo andranno proprio
nella direzione di colmare il
gap tra domanda e offerta di
lavorox», ha aggiunto.

Nel dibattito si inserisce an-
che il segretario generale ag-
giunto della Cisl Luigi Sbarra.
«Le dichiarazioni odierne del-
l'amministratore delegato di
Fincantieri Giuseppe Bono

sulla mancanza di offerta di
lavoro qualificato in Italia con-
fermano quello che la Cisl di-
ce dalungo tempo: ovvero che
nel nostro Paese mancano in-
vestimenti e strumenti suffi-
cienti per rilanciare formazio-
ne, riqualificazione professio-
nale, Tts, raccordo scuola-lavo-
ro, apprendistato», ha
dichiarato il sindacalista. Che
non ha mancato di punzec-
chiare il governo per quella
che ritiene una azione insuffi-
ciente. «Si tratta di priorita
gravemente mortificate dal
governo nell'ultima manovra
ed evidenziate con gran forza
nella nostra piattaforma uni-
taria come pure nei contenuti
del Patto per la Fabbrica. Si
tratta di procedere insieme, in
un perimetro di responsabili-
ta condivisa, per creare condi-
zioni di equilibrio tra doman-
da e offerta, riscattando tanto
lavoro povero e agganciando
I'obiettivo di una maggiore
produttivitax.

Marco Sabella
© RIPRODUZIONE RISERVATA

Il gruppo Fincantieri

Dipendenti

- Taw 4N continenti 7.6% 33 miliardi dieuro
19.000 7.874 B utili netti #l investimenti ricerca e sviluppo
totale - - ) , , S G
ivorator penderti ping aryriery | 89 mionidewo 122 milonidievro
Fincantieri

Fonte: dati societari

B estero B ltalia

B ricavi

20

cantieri navali

B.47 & miioni dieuro

IN BORSA

IL BILANCIO 2018
B posizione finanziaria netta

= &84 milioni di euro

in & margine operativo lordo Bl portafoglio ordini

l

L'Fgo - Hub
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Ceo

@ Saldatorie
carpentieri
cercask:
I'appelio arriva
dall'amministra
tore delegato
di Fincantieri,
Giuseppe Bono
(nellafoto),

che dal palco
della
conferenza
organizzativa
della Cisl, nel
corsodiuna
tavolarotonda
dedicata
proprio al
lavoro che
cambia, ha
lanciato ieri
I'offerta di
migliaia di posti
che pero si
fatica a coprire

® «Nei
prossimi 2-3
anni avremo
bisogno di 5-6
mila lavoratori,
ma non so
dove andarli a
trovare.
Abbiamo
lavoro per 10
anni, cresciamo
ad un ritmo del
10% F'anno,
ma sembra che
i giovani
abbiano perso
lavogliadi
lavorare» ha
detto

Bono,
lanciando un
invito anche
«ai genitori ad
invogliarei
figli»

Economia 6 6 , 3
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Piit o meno
di Danilo Taino

\w K

Statistics Editor

Mattone debole:
segno di crisi vera

s a decenni, il mattone &
I'investimento per definizione delle
famiglie italiane. Quasi un riflesso
condizionato: per non prendere rischi, si
mellono i risparmi nell'acquisto della casa.
Oggi, pero, l'impressione ¢ che siamo
entrati in un ciclo di svolta. Eurostat ha
pubblicato ieri i dati dei prezzi delle case
nellUnione europea. LTtalia ¢ I'unico Paese
nel quale calano: tra il primo trimestre del
2018 ¢ il primo trimestre del 2019 sono
scesi dello 0,8%. Quella alla diminuzione
media dei valori € una tendenza iniziata
nel 2012 e non si € ancora interrotta: da
allora, il calo complessivo & stato di circa il
7%. Siamo tornati ai livelli del 1997-98, ha
calcolato la Federazione Italiana degli
Agenti Immobiliari. Si tratta di prezzi medi
nazionali, che nascondono forti differenze
regionali e locali: i prezzi delle case
d’abitazione a Milano sono saliti di quasi il
3%, a Torino dello 0,5%, per dire. Su basi
regionali, il livello dei prezzi varia
moltissimo, in ragione della tipologia di
abitazioni, della loro collocazione nelle
citta, degli stock di vecchio e di nuovo e
naturalmente rapporto tra domanda e
offerta influenzate dalla situazione
economica: si va dai 2.950 euro al metro
quadro medi della Valle d’Aosta ai 1.055
del Molise (dati Immobiliare.it). Il fatto
che perd I'ltalia sia il solo Paese della Ue in
cui i prezzi medi continuano a diminuire
pit di dieci anni dopo lo scoppio della
crisi finanziaria del 2008 € il segno di
qualche anomalia seria. Puo essere, come
sostengono alcuni, che anche danoi ci
fosse una bolla immobiliare che si &
sgonfiata e non ha ancora toccato il fondo:
ipotesi pero incerta in quanto ¢ difficile
sostenere che negli anni scorsi i prezzi
fossero molto gonfiati su un po’ tutto il
territorio nazionale. O forse si & arrivati
all'inizio di un momento temuto da tempo, ‘
quello in cui la crescita demografica W,
debole e le difficolta finanziarie di molte
famiglie congiurano per tenere bassa la
domanda di case. Con la conseguenza che i
prezzi calano al livello necessario per
incontrare l'offerta. Cid spiegherebbe
almeno in parte il fatto che la diminuzione
dei prezzi non si registri nelle cilta a buona
capacita di attrazione (di business e
persone). In media, nella Ue i prezzi delle
abitazioni sono saliti del 4% tra il primo
trimestre del 2018 e quello di quest’anno,
con punte dell'11,3% in Ungheria e del
9,4% nella Repubblica Ceca.
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Foglio 1
NIENTE TERZO MANDATO NEI COA
Il tetto delle due elezioni consecutive vale per le precedenti Legittimo il divieto di

terzo mandato consecutivo per le elezioni degli avvocati ai consigli circondariali forensi.
Non c'e¢ nessuna violazione del principio di uguaglianza nell'accesso alle cariche elettive
(art. 51 Cost.) perché il divieto di terzo mandato consecutivo «favorisce il fisiologico
ricambio all'interno dell'organo, immettendo forze fresche nel meccanismo...

[ NIENTE TERZO MANDATO NEI COA ]
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Le 1mprese alla ricerca di 469mila tecnici

Gianni Brugnoli.
E vicepresidente
di Confindustria
per il Capitale

umano

Brugnolr «La formazmne
dei giovani deve tornare
una pr1or1ta per il Paese»

Claudio Tucci

Ilsassonello stagno e statolanciatolo
scorso1°novembre da Unioncamere-
Anpal quandohanno calcolato come,
daquial2022,leimpreseitaliane sia-
nopronteaoffrireun postodilavoro
a469mila tecnici, diplomatilts, laure-
ati nelle discipline “Stem” (Science,
technology, engineeringand mathe-
matics). Tuttavia, a causa del forte
“mismatch”, vale a dire competenze

dei candidati non in linea con le ri-
chieste del mondo produttivo, circa

unterzodelle professionalitatecniche
necessarie, gia oggi, risulta «di diffici-
lereperimento». Una percentualein
crescitanell’'ultimo periodo. E che de-
stapittdiuna preoccupazionevistala
velocita della trasformazione inatto
nelsettore industrialeindottadal 4.0.
Lallarme, ieri, del’amministrato-
re delegato di Fincantieri, Giuseppe
Bono (sulle difficolta a trovare 6mila
lavoratori - sivedaaltroservizioinpa-
gina)ésoloultimoinordine di tem-
po.Ed é drammaticamente reale.
Confindustria, sono mesi, che

spronail governoafartornare «lafor-
mazione dei giovaniunapriorita per
il Paese» (il copyright & del vice presi-
dente degliindustriali per il Capitale
umano, Gianni Brugnoli).

I puntoécheneisei settori pittrile-
vanti del made in Italy (quelli che
spingono il Pil del Paese, ndr), nei
prossimitreanni, cisaranecessitadi
193mila tecnici (la stima e di Confin-
dustria e tiene contoanche degli effet-
tidi Quota100); e pure qui, e arcinoto,
molte selezioninonandrannoabuon
fine vistigliattualinumeri dell'offerta
scolastica, secondariae terziaria pro-
fessionalizzante. Agli Its infatti (che
garantisconountassodioccupazione
chesfioral’80%, con punte superiori
al 90%, a un anno dal titolo - ma che
purtroppo ancora pochiconoscono)
sonoiscrittiappena13mila studenti.
Stesso discorso per le discipline tecni-
co-scientifiche: da noi ogni anno si
laureain gueste “materie Stem” solo
I'1,4% dei giovanitrai2o e 29 anni (di
cui pochissime donne), a fronte del
doppio, equasideltriplo, alivelloin-
ternazionale. Inoltre, abbiamoun col-
legamentotrascuolaemondodella-
vorodebole (anzi, 'attuale governolo
sta smontando). In Italia, il 4,4% di
under2g studiae haun primo contatto
conleaziende (eabbiamountassodi
disoccupazione giovanile che supera

14%

Stem

4,4%

Studenti lavoratori

LA FORMAZIONE

In Italia ogni anno silaureain
materie Stem solo I'1,4% dei
ragazzitra 20 e 29 anni, a fronte
del doppio a livello internazionale

In Italia appenail 4,4% di under 25
studia e ha un contatto conle
aziende. In Germania questa
percentuale & del 36,8%

il 30%), in Germania questa percen-
tuale edel 36,8%(eil tassodidisoccu-
pazione degliunder25tedeschiésta-
bile intorno al 5 per cento).

Unparadossonel paradosso. Con
effetti gravissimi. L'industriamecca-
nica, solo per fare qualche esempio,
considera “introvabili” ingegneri,
progettisti, tecnici della gestione dei
processi produttivi e conduttori di
impianti produttivi; nella chimica-
farmaceutica, invece, sonoricercatis-
simi: analisti chimici, ricercatorifar-
maceutici, tecnici dilaboratorio.

Accanto a numeri e statistiche, il
problema “mismatch” eében presente,
ogni giorno, anche, nelle storie degli
imprenditori, piccoliegrandi. Dadue
stagioni, suRtl102.5, ognimercoledi,
va in onda «Il postinfabbrica». Sono
state ospitate72 aziende allaricercadi
personale, che hanno offerto 1.350
posizioni. SonoarrivatinimilaCv,an-
che grazie a Unimpiego Confindu-
stria. Sapete quante assunzionisono
state fatte? Appena 250.

Molteimprese sistannodandoda
fare singolarmente, puntandosuAca-
demyaziendali. Ma nonbasta. «Serve
uno sforzo ditutti- perripeterele pa-
role di Brugnoli pronunciate al-
I'Orientagiovani 2019 -. Scuole e
aziende non possono permettersidi
non avere dialogo».

45 DIDRAM I7IONF RISFRVATA

Bono: «In Fincantieri mancano
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