Rassegna Stampa

di Mercoledi 12 febbraio 2020

Centro Studi C.N.I.



Sommario Rassegna Stampa

Pagina Testata Data Titolo Pag.

Rubrica  Edilizia e Appalti Pubblici

1/2 Il Sole 24 Ore 12/02/2020 APPALTI, STRETTA SULLE RITENUTE ATTIVITA' ARISCHIOBLOCCO 3
(M.Salerno/G.Santilli)

Rubrica Imprese

9 Il Sole 24 Ore 12/02/2020 CONCESSIONI, DAL MEF ALT A MODIFICHE PASSWORD DIGITALE 5
PA, SALTA LA RIFORMA (-.Mo.)

Rubrica Lavoro

1 Il Sole 24 Ore 12/02/2020 IMPRESE FERROVIARIE IN CERCA DI 10MILA ASSUNTI IN TRE ANNI 6

1 Il Sole 24 Ore 12/02/2020 CRIS D'IMPRESA, CORREZIONI PRONTE PER LE MICROAZIENDE 9
SLITTA L'ALLERTA (G.Negri)

Rubrica Economia

1 Italia Oggi 12/02/2020 L'ASSE FRANCOTEDESCO SEMBRA ESSERE ARRIVATO AL CAPOLINEA 12
(T.Oldani)

Rubrica  Altreprofessioni

32 Italia Oggi 12/02/2020 COMMISSARI SENZA NUOVA PARTITA IVA (G.Provino) 13

Rubrica Professionisti

28 Il Sole 24 Ore 12/02/2020 FORFAIT, L'INIZIO ATTIVITA' SALVA IL REGIME IVA (A.Caputo) 14

28 Il Sole 24 Ore 12/02/2020 DIRIGENTI PA, TORNANO | REDDITI ONLINE MA SOLO PER POCHI 15
(G.Trovati)

Rubrica Fisco

1 Italia Oggi 12/02/2020 CON L'INGRESSO NEL REGIME ORDINARIO SCATTA L'OBBLIGO 16

DELL'E-FATTURA (A.Bongi)




2T RES

Quotidiano Data 12-02-2020
Pagina 1,.\"2
1/2

Foglio

L’ALLARME DELLE IMPRESE
Appalti, stretta sulle ritenute
Attivita a rischio blocco

L’intero mondo produttivo, hascritto
al ministro dell’Economia Gualtieri,
per denunciare come la stretta sulle
ritenute negliappalti mettaa «rischio
dibloccole attivita per interisettori».
Chiedendo pili tempo per applica-
ziohedellenuoveregole. - apaginaz

Arriva lo sblocca cantieri bis,

cambiano commissari e codice

Verso il pacchetto crescita. Lipotesi di un decreto per rendere le linee guida Anac non vincolanti

Pronto il regolamento appalti, De Micheli rilancia anche la riduzione delle stazioni appaltanti

Mauro Salerno
Giorgio Santilli

Dal Conte 1al Conte 2, dallo sblocca
cantieriiallosblocca cantieri 2.1 go-
vernoscaldaimotoriperil pacchetto
crescita, uno o piu decreti che do-
vrebbero anzitutto sostenerelaripre-
sadegli investimenti pubblici e priva-
ti e aiutare I'economia a ripartire (si
veda P'anticipazione sul Sole 24 Ore
del 2 febbraio 2020). Non pud manca-
re,in questo menuin fase dimessaa
punto, un capitolo dedicatoal rilan-
cio delle infrastrutture, un decreto
sblocca cantieri bis, appunto, che cor-
reggale norme su commissari e codi-
ce appaltiche non hanno funzionato
nel decreto partorito pocomeno diun
anno fa dal governo gialloverde con
grande fatica (eliti a non finire).
Siémessaallavoro anchela mini-
stradelle Infrastrutture, Paola De Mi-
cheli, che all'inizio non avrebbe volu-
to fare nuovi interventi legislativiper
evitare diriaprirel'infinitatela diPe-
nelopedel quadro diregole (che per
altro continuaanon funzionare). Ma
ora laministra si é convinta: dauna
parte c'e il pressing (ela concorrenza)
di Matteo Renzi che chiede come
bandiera di Italia viva un mezzo cen-
tinaio di commissari rafforzati con
pieni poteri per sbloccare 110 miliardi
dirisorse congelate (la presentazione

del piano ¢ venerdi prossimo), dal-
Ialtra ¢’é la constatazione che le ri-
forme (per esempio il nuovoregola-
mento degli appalti) non possono
marciare nel senso auspicato della
semplificazione e dellavelocizzazio-
ne senza qualche mirato intervento
sul codice, Tanto piu se si profilaal-
I'orizzonte un regolamento (ancora
dasfoltire e vidimare) che viaggia ol-
tre i 300 articoli e che ha recepito al
proprio interno tutto esistente,
comprese le linee guida Anac da cui
tutti dicono di voler uscire, E proprio
questa potrebbe esserelaprimanor-
ma del decreto legge in corso di co-
struzione: un chiarimento definitivo
chelelinee guida Anac non sono vin-
colanti perle amministrazioni pub-
bliche. Quanto ai commissari, De Mi-
cheliha dimostrato concretamente in
questi cinque mesi di non conside-
rarli affatto risolutivi, almeno nella
versione dello sblocca cantieria, visto
chenonne hapraticamente nomina-
ti. Un chiarimento potrebbe arrivare
su poteri, contabilita, risorse di que-
ste figure straordinarie. Senza conta-
re che oggiin pochi siaccollerebbero
Ionere di far marciare a forza
un’operapubblica senzaun adeguato
scudo chemettaal riparo darespon-
sabilita penali e contabili invasive. E
quinon é escluso che sitorniaparlare
di una norma circolata a lungo in
bozza ma che poi si € persa per stra-

da, quella che esime daresponsabili-
ta contabili il commissario o il Rup
(responsabile unico del procedimen-
to) che si siano attenuti a un parere
espresso preventivamente dalla Cor-
te dei conti (o anche dall’Anac).

Sempre nella sfera legislativa si
sta pensando diintervenire per eli-
minare il limite generale del 40%al
subappalto (condannato dalla corte
di giustizia Ue) elasciare liberta alle
stazioni appaltanti di fissare il limite
(una norma in questo senso € gia
stata inseritanel disegno dilegge di
delegazione europea).

Tornain campo anchel’obiettivo
di qualificare e ridurre il numero del-
le stazioni appaltanti. De Micheli ne
ha parlato pubblicamente a pitiripre-
se sostenendo che questoerae deve
tornare a essere un obiettivo qualifi-
cante della riforma degli appalti. Al
momento in Italia sono attive circa
36mila stazioni appaltanti. «Lo so -
harilanciato De Micheli - cheavremo
resistenze da parte degli enti locali,
ma questa cosa € necessaria, total-
mente necessaria per accelerare le
procédure». La riforma gia prevede
undecreto che dovrebbe classificare
le amministrazioni in base alle loro
capacita di gestire un appalto. Ma
quel decretoattuativo & rimasto bloc-
cato e non ¢€ escluso che anche qui,
perarrivare auna vera qualificazione
eselezione, sianecessariorivederela
norma primaria.
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Rilancio degli
investimenti
pubbilici e privati.
Il governo scalda
imotori peril
pacchetto crescita

Paola De Micheli.
Tornain campo
I'obiettivo di
qualificare e
ridurre il numero
delle stazioni
appaltanti. Per la
ministra delle
infrastrutture
questo deve
tornare a essere
un obiettivo
qualificante della
riforma degli
appalti

Necessario
correggere
il decreto
delConte1
chenonha
funzionato
Regolamen-
to pronto
con oltre
130 articoli

Tassato solo 1 3¢
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IL PROVVEDIMENTO ALLA CAMERA

Concessioni, dal Mef alt a modifiche
Password digitale Pa, salta la riforma

Nelle societa pubbliche
riparte il censimento
degli esuberi

ROMA

Nessunamodificaall’articolo 35 delmil-
leproroghe sulle concessioni autostra-
dali. Mentrenelle Commissioni Bilancio
e Affari Costituzionali si consumava la
battagliatuttainternaallamaggioranza
conltaliaVivache havotatoconleoppo-
sizioni(senzasuccesso)suun possibile
rinviodellariforma Bonafedesulla pre-
scrizione, dalMefufficiosamenteéarri-
vatolostopaqualsiasitipodiintervento
sulle concessioniautostradali, dalle pos-
sibilimodificheallacancellazione ditut-
tolarticolo 35 chiestasempredalv. Dal
Mefsiattendonoancorail possibilerin-
viodellaRcfamiliare cosicomelecoper-
ture per far salve le detrazioni fiscali al
19% pagate in contanti da inizioanno.
Italia Viva nelle riunioni di maggio-
ranzaottiene, invece, ilritirodell'emen-
damentoconcuiil Governopuntavaari-

Rinviato al
prossimo
anno sco-
lastico il
curriculum
dello stu-
dente per
segnalare
le compe-
tenze

formareil sistema Spid peridentita digi-
tale.L'ideadifondoeraquelladitrasferi-
relagestionealloStatoeinparticolareal
ministero del’'Interno, ma a pesare sa-
rebbero state le perplessita degli attuali
gestoriprivatisullemodalitadelcambio
della“governance” dello Spid. Unfuoco
incrociato che ha fatto slittare ancora
Fapprodoin Auladel decretolegge ormai
ipotizzato per venerdi prossimo.

Trale poche approvazioni diieri, nei
tentatividirazionalizzazione dellesocieta
partecipate, siriprovaadaffrontareil pro-
blemadel personale. Dal2020al 20221e
societaacontrollopubblicodovrannoef-
fettuareunaricognizionedeipropriorga-
nici alla ricerca di eventuali esuberi, che
dovrannoesseregestiticonlamobilitaa
livelloregionale. Lastessadisciplinasiap-
plicheraaidipendentideiconsorziedelle
aziendespecialigiamesseinliquidazione
inapplicazione della riforma Madia.

Nelpacchettodicorrettiviapprovati
vasegnalatoanchel'ennesimorinviodel

curriculum dello studente. L’arrivo del’

documentoallegatoal diplomachedo-
vevacontenerel’elencodellecompeten-
zeformalieinformaliacquisite daglistu-

dentislittaancoradiunanno.Senepar-
lerainfattinel 2020. Fermorestandoche
non potra comunquerivelareirisultati
dei test Invalsi svolti dall’alunno.

In materia di appalti, invece, viene
previstocheisoggetti pubblicie privati
titolaridiconcessionidilavoriodiservi-
zipubblicigiainessereavrannopilitem-
po per mettersi in regola con le nuove
normedelcodicedegliappalticheliob-
bligaabandire, per'8o%deicontrattidi
lavori, servizieforniture sopraitgomila
euro,garediappalto. Nullacambiainve-
ceperleconcessioniautostradaliecome
prevedeilcodice degliappaltiiltermine
resta il 31dicembre 2020.

ConunemendamentodiForzalta-
liavengono estese le funzioni eicom-
piti dei magistrati onorari in servizio
finoal1zagosto 2025. Approvatoan-
che il rinvio a giugno 2021 delle gra-
duatorie dei concorsi per assistente
giudiziario el’'assunzione di1.095 uni-
tadipersonale amministrativo giudi-
ziario con contrattia tempo determi-
nato di massimo unanno.

—M. Mo.

© RIPRODUZIONE RISERVATA

Rc auto familiare
verso il rinvio
T ¢ il rischiori
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Impres e ferrOViarie Trasporti, Fs, Italo, Trenord, Ferrovie Nord Milano, societa private del settore merci:

. . R le opportunita d'impiego coinvolgono un ampio ventaglio di figure professionali. In pista
in cerca di 10mila macchinisti, manovratori, addetti alla manutenzione, ingegneri, hostess di bordo
assunti in tre anni

Le imprese ferroviarie pubbliche
(Ferrovieitaliane su tutte) e private,
sia passeggeri sia merci, offronoun
potenziale di occupazione molto
interessante: almeno 1omila as-
sunzioninell’arco dei prossimitre

Imprese ferroviarie in cerca
di 10mila lavoratori in 3 anni

Marco Morino —apag. 30

Marco Morino

eimprese ferroviarie pub-

bliche e private, sia passeg-

geri sia merci, offrono un

potenziale dioccupazione

moltointeressante. Secon-

do una ricognizione del
Sole 24 Ore condottatrale principali
societa presenti in Italia, nel traspor-
to ferroviario sono stimate almeno
1omila assunzioninell’arco dei pros-
simi tre anni. Le possibilita d'impiego
riguardano un ampio ventaglio di fi-
gure professionali: macchinisti, capi-
treno, dirigenti di movimento, ope-
ratori d’impianto, hostess/steward
dibordo, operai per la manutenzio-
ne, ingegneri, manovratori, persona-
lelaureato per settori amministrativi.
Intestaalla classifica delle assunzioni
cisonole Ferrovie Italiane manon e
da sottovalutare il settore del tra-
sportomerci privato, che éallaricerca
di almeno 3mila macchinisti nel
prossimo triennio.

Ferrovie Italiane

Nel piano industriale 2019-2023 di Fs
sono previste oltre1smila assunzioni
dirette nell’arco di piano. Nel 2019le
persone assunte nel gruppo Fs sono
state 8.772. Nel dettaglio, Rete ferro-
viaria italiana (Rfi) ha assunto 2.448
giovani, Trenitalia 2.249, Anas1.200,
lealtre societa del Gruppo 1472. Sono
state 1.403 le assunzioninelle societa

operative all’estero. Di conseguenza,
sel’obiettivo delle 15mila assunzioni
saraconfermato, Fs dovraassumere
ulteriori 6.228 lavoratori entroil 2023

«I1Gruppo Fsltaliane conferma, in
un momento di mutamenti significa-
tivi, Pimpegno di sostenere il Paese
assumendo giovani preparati e com-
petitivi» sottolineato Gianfranco Bat-
tisti, amministratore delegato di Fs.
«Sonooltre7.360le persone assunte
nel 2019 in Italia - continua Battisti -,
scelte per migliorareilivelli qualitati-
videl servizio, soprattutto nel settore
regionale, e semplificarela vita quoti-
diana dei pendolari. Il gruppo Fs ha
assunto anche1.400 giovaniall’este-
1o per prepararsi alle sfide sui mercati
internazionali. Il Frecciarossa arrive-
raa Pariginel corso nel 2020, gestire-
mol'alta velocita spagnolaesonoin
dirittura d’arrivo i risultati per I'ag-
giudicazione diimportanti gare sulla
costa Estamericana ein California».

Chidesideralavorare conil grup-
po FsItaliane deve inserire il proprio
curriculum e la sua candidatura
spontanea, compilando il form onli-
ne, anche inlingua inglese, nella se-
zione Lavora con noidel sito webfsi-
taliane.it. (www.fsitaliane.it/lavora-
connoi.html).

Italo

Italo, che attualmente conta1.500di-
pendenti conun’etamediadi33 anni,
proseguel’ampliamento del proprio
organicoinlineaconl'espansione del
network e della flotta. Nel 2019 sono
state 290 le assunzioni in Italo. Il

2020 proseguira sulla stessa lun-
ghezza d’'onda dell’anno precedente:
saranno 250 le assunzioni in Italo.
Sono gia 75 le persone che Italo ha
inserito in ruoli operativi nel primo
mese del 2020, di cui: 15 macchinisti;
30 operatorid’impianto che sonoin
fase di formazione; 30 hostess/
steward fra posizioni di bordo e di
stazione. Per il restodell’anno prose-
guiranno le selezioni e i corsi di for-
mazione interni che Italo predispone
per ognifiguraprofessionale. Epre-
vistoinfatti’ampliamento dell’orga-
nico conl’assunzione diulteriorii7s
collaboratori: 10 operatoridiimpian-
t0; 70 hostess/steward dibordo; 70
hostess/steward di stazione; 25 1i-
sorse che svolgeranno ruoli di staff
(all'interno delle diverse direzioni
aziendali fra cui Revenue Manage-
ment, Finance, Planning&Control e
Information Technology).

Nel solo 2019 sono state pill di
10omila le candidature che Italo ha
ricevuto per le diverse posizioni
aperte durante ’'anno. Per questo
motivo, oltre aaprire costantemente
posizioni perle quali ci si puo candi-
dare direttamente dal sito aziendale
www.italospa.italotreno.it, lasocieta
ha organizzato Career Day sul terri-
torio perincontrare e orientare alla-
voroinumerosi candidati. Non solo
in citta toccate dal proprio network,
ad esempio Milano, maanchein citta
eregionidalle quali arriva grande do-
manda, ad esempioil Career Day del-
lo scorsonovembre a Bari.
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Ancheperil2ozolaziendahade-
cisodiseguire questalineae cisaran-
nonuoviappuntamenti: dopolo Sta-
tion Day di gennaio a Milano, verran-
no organizzate giornate direcruiting
al Centro-Sud.

Trenord

Trenord,I'azienda ferroviariaditra-
sporto lombarda (50% Trenitalia,
50% Ferrovie Nord Milano), nel 2020
prevede un piano diassunzioni di cir-
ca 280 figure professionali. E un pia-
nodiassunzioni che riguardera tutte
le famiglie professionalitipiche della
ferrovia: 60 macchinisti, 80 capitre-
no; circa 60 addettiallamanutenzio-
ne; oltre 60 figure addette allabigliet-
tazione; circa 20 figure perI'area in-
dustriale.

Le selezioni prenderanno il via
nelle prossime settimane; attual-
mente sonoancorain corsole ultime
fasi dei percorsiavviatinel 2019. Nel
2019 hanno fatto ingressoinazienda
283 nuove figure professionali, cosi
suddivise: 173 macchinisti e capitre-
no; 50 addetti alla manutenzione e
alla manovra; 40 addetti all’area
commerciale. l150% dei nuoviassunti

Fs ha assunto anche
1.400 giovani all’estero
per prepararsi alle sfide

sui mercati internazionali
Gianfranco Battisti
AD FERROVIE ITALIANE

haun'etdinferioreai 30 anni. L’impe-
gnonel processo diselezione haper-
messo diavviare, inun solo anno, 11
scuole professionalizzanti: 5 per ca-
pitreno, 4 per macchinisti, 2 per ma-
novratori. Trenord conta complessi-
vamentre oltre 4.250 dipendénti

Ferrovie Nord Milano

11 gruppo Fnm (Ferrovie Nord Mila-
no, controllato daRegione Lombar-
dia)haprevistoper il 2020 comples-
sivamente circa 35 assunzioniperle

seguenti figure professionali: perso-
nalelaureato per settoriamministra-
tivi; specialisti tecnici in ambito fer-
roviario, prevalentemente ingegneri;
dirigenti movimento; operai per la
manutenzione; conducentidilinea;
addetti al car sharing.
Inparticolare, anche aseguitodel
completamento diunlungo percorso
di ammodernamento tecnologico e
della complessiva riorganizzazione
del settore aziendale che regolalacir-
colazione ferroviaria, Fnm procedera
all’assunzione di circa 10 dirigenti
movimento, figura professionale per
laquale nonsiricorreva ad assunzio-

ni dall’esterno da almeno 25 anni.

1 dirigenti movimento sono le fi-
gure professionali che operano per
regolarela circolazione dei treni. 117
ottobre 2019 € statoavviatoun corso,
della durata di circa 4 mesi, fonda-
mentale per formare le persone che
andranno a svolgere questa impor-
tante attivitd connessa alla sicurezza
ferroviaria. Per quanto riguarda il
prossimo futuro (2021-2022) le figure
professionali che il gruppo Fnm ri-
cercherasaranno sostanzialmentele
stesse del 2020, prevedendo per gli
annia venire almeno una ventina di
ingressiall’anno complessivamente
per tutti i profili professionali.

FerCargo

Infine le imprese ferroviarie private
del trasporto merci, riunite in Fer-
Cargo, stimano chel'interno compar-
to cargo ferroviario nei prossimi 3
anniabbiabisognodicircazmilaad-
dettiallacircolazione ferroviaria, con
particolare riferimento alla figura dei
macchinisti. FerCargo fa sapere che
gia 2mila sono stati assunti nel prece-
dente triennio 2017-19.

® RIPRODUZIONE RISERVATA
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| programmi di assunzione nel trasporto ferroviario (passeggeri e merci)

Assunzioni di personale
nelle compagnie ferroviarie

# TRASPORTO MERCI

TRASPORTO PASSEGGERI
#l FERROVIE ITALIANE (DATO 2019)
& ITALO

M IN FASE DI FORMAZIONE
0 ASSUNZION! PREVISTE NEL 2020

i TRENORD
# FERROVIE NORD MILANO

15.000

Le assunzioni dirette previste
dal Piano industriale 2019-2023
di Ferrovie Italiane

)\
8772

Persone assunte
nel Gruppo FS
nel 2019

Rete Ferroviaria Italiana

2.448

Trenitalia

2.249

Macchinisti
- Operat, di impianto
40 (10+30)

3 O Hostess/Steward di
bordo e di stazione

Altre societa del Gruppo

1.472

7 O Hostess/Steward
di Bordo

7 O Hostess/Steward
di Stazione

¢ Macchinisti

Addette alla
manutenzione

Societa operative ail'estero

1 .403 : L) Capitreno

Addette alla
bigliettazione

Area industriale

Ferrovie Nord
Mitano

Fonte: elaborazioni Sole 24 Ore su dati delle societa

1 budget di Trump:
40 miliardi di dollari |
i spaziali

Impre
di 10mil

Ritaglio stampa ad uso esclusivo del destinatario, non riproducibile.

Pag. 8

159329



2T RES

Quotidiano Data
Pagina

Foglio

12-02-2020

Crisi d'impresa, correzioni pronte
Per le microaziende slitta I'allerta

ECONOMIA E DIRITTO

Per i soggetti pit1 piccoli
segnalazioni dal 2021
Il decreto domani in Cdm

smmenosteniiozonnee L Fid1Zzione del cuneo fiscale
premia i redditi oltre 26mila euro

le misure di allerta destinate alle
microimprese. E modifiche al-
I'obbligo disegnalazione da par-
te dell’amministrazione finan-
ziaria. Al Consiglio dei ministri
di domani & annunciato il decre-
to correttivo al Codice della crisi
d’impresa. In vistaanche requi-
siti meno stringenti per l'iscri-
zione alnuovo Albo dei curatori.

Giovanni Negri --apag 25

FISCO E LAVORO

1l beneficio ¢ massimo con
27mila euro di imponibile
e poi decresce fino a 4omila

In sede di conguaglio fiscale
doppia verifica
per il sostituto d’'imposta

Antonino Cannioto
Giuseppe Maccarone

lerilacommissionefinanzedel Senato
haavviatoladiscussione perlaconver-
sione inlegge del decreto 3/2020 che
regolamentailnuovotaglioal cuneofi-
scale. Salvoimprobabilisorprese,lade-
finizione dell'intero procedimentolegi-
slativo siconcluderaprimadel 30giu-
gnoconsentendoilrispettodellatem-
pistica prevista e permettendo ai
lavoratoridiusufruirne giadalle paghe
diluglio 2020. Poggiandosisull’attuale
bonus, che di fatto viene sostituito, il
nuovotrattamentointegrativosibasa
sulriconoscimentodidueagevolazioni
infavoredeipercettoridiredditodila-
vorodipendente e assimilato.
Laprimaédenominata “trattamen-
tointegrativo deiredditi” eprendeil po-
sto del bonus 80 euro; siapplichera ai
lavoratorisubordinati(oltre cheaisog-

gettichepercepisconounredditoassi-
milato) che, dopo 'applicazione della
soladetrazioneperredditodilavorodi-
pendente, paganoIrpefresidualeeche
ricevonounredditoannuo complessi-
vononsuperioreai 28milaeuro. Conti-
nuano, percio, arimanereesclusigliin-
capienti. Lanuovafacilitazioneéparia
1.200€euro peranno, siriproporzionain
base alladuratadel rapportodilavoro
ed éunamisurastrutturale.
Iltrattamento integrativoereditale
regolegia previste peritbonus8oeu-
ro e si potra applicare dal 1° luglio
2020. Anche in questa circostanza,

~ quindi, sarail datore dilavoroarico-

noscerloautomaticamente e a verifi-
carne la spettanza anche in sede di
conguaglio, momentoin cuisiposso-
no —-sedel caso—apportareinecessari
aggiustamenti.

Hsecondoaiutoé costituito, invece,
daunanuovadetrazionefiscale che,al
contrariodell’altroincentivo, vale solo
per sei mesi dal 1° luglio 2020 al 31 di-
cembre2020,ancheselarelazioneillu-
strativa al decreto preannunciala sua
stabilizzazione. llsuoammontareede-
terminatoin6oo euronelsemestre.In
realta, ladetrazionetrovaapplicazione
inbasealredditomedianteuna formu-
ladifferenziata. Ne potrannobeneficia-
recolorochehannoredditisuperioria
28milaesino a 4omila euroannui,

Comegidaccennato,insededicon-
guagliofiscaleil sostituto puo effettua-
redellerettifiche. Infatti, sesiaccorge di
aver concessoil trattamento integrati-
voaundipendente chehapercepitoun
reddito complessivo piti elevatodelli-
mite previsto dallanorma, deve prov-
vedereal recupero.

Per questa operazioneviene intro-
dottaunanovita. Siprevede cheil sosti-

tuto - nel caso abbia erogato il tratta-

mentointegrativomaquest'ultimonon
sia dovuto - per esempio per supera-
mento del limite reddituale, prima di
procederealrecuperoetenutoanchea
verificareseillavoratorehadirittoalla
nuovadetrazione; incasopositivodeve
effettuare una compensazione tra la
quotadatratteneree quantovaerogato.

Laddove I'importo indebito sia su-
periorea6oeuro, ilrecuperodeveavve-
nireinquattrorate,apartiredal mesein
cui si esegue il conguaglio. La stessa
modalita di recupero vale anche per
I'eventuale disconoscimentodellantio-
vadetrazione fiscale.

Valelapenadiricordare chenelred-
ditocomplessivo utile peril riconosci-
mentodegliaiutisopradescritti,sideve
includereanchelaquotadiimponibile
esenteprevistaafavore deidocentie dei
ricercatoriche, giaallestero, vengono
asvolgerelaloroattivita inItalianonché
la parte considerata non imponibile
dallo speciale regime per i lavoratori
impatriati. Si puo, invece, escludere il
redditodell’abitazione principale edel-
lerelative pertinenze.

Nella tabella pubblicata in questa
pagina abbiamo sviluppato alcuni
esempi (in cui i contributi a carico del
lavoratore sono stati calcolati sull’ali-
quotageneraledelg,19%). Dai conteggi
sirilevacheisoggetticonredditisinoa
24.600€euro,chegiapercepivancilbo-
nuspieno(escludendoquelliindécala-
ge), riceverannoun beneficiominimo.
Mentre, coloroche hannoredditisupe-
riotie che non avevano diritto agli 8o
€uro, sono pitavvantaggiati.

Sinoti, infine, che, inpresenzadiun
redditodipocosuperiorea28milaeuro,
percepitodauncontribuentechehaun
nucleofamiliare numeroso, le cuiridu-
zioni di imposta abbassano notevol-
mentelTrpefdovuta, lanuovadetrazio-

nefiscalenontrovaapplicazioneinte-
ramente, per incapienza.
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«Jo lavoro»
nuovo bonus
per assumere
giovani

Fino a 8.060 euro
per un anno con contratto
atempo indeterminato

In arrivo una nuova forma di as-
sunzione agevolata per i giovani
denominata “Io Lavoro”. Lo rende
noto’Anpal conil decreto diretto-
riale 44/2020.
L’agevolazioneriguardaidatori
di lavoro privati che assumono di-
soccupati di etd compresatraii6e
i24 anni, estendibile a 25 anni e oltre
per coloro che risultano privi di un
impiego regolarmente retribuito da
almeno sei mesi. I giovaninondevo-
noaver avuto, negli ultimi sei mesi,
un rapporto di lavoro conlo stesso

DEL LAVORO

QdL

O

INAIL
Domande dal 16 aprile
perilbandoIsi

Nuova edizione del bando Isi, che
assegna fondi per interventiin
materia di salute e sicurezza del
lavoro e perl'acquisto, da parte di
micro e piccole imprese agricole, di
macchinari che abbattono le
emissioni inquinanti, miglioranoil
rendimento e la sostenibilita,
riducono il rischio infortunistico.
— Antonio Carlo Scacco

lltestointegrale dell'articolo su:

quotidianolavoro.ilsolez4ore.com

datore a meno che non si tratti di
trasformazione a tempo indetermi-
nato di un contratto a termine,
L’ambito territoriale di applica-
zione dell’agevolazione € moltoam-
pio: eschusa solola provincia autono-
madiBolzano. Per ottenere ilbonus,
I'assunzione deve avvenirea tempo
indeterminato (anche per sommini-
strazione)atempo pieno o parziale;
sono compresiicontratti diappren-
distato professionalizzante e sono
premiate anche le trasformazioni.
Per espressa esclusione normativa
restano fuori il lavoro domestico,
quello occasionale el'intermittente.
I datori dilavoro hanno diritto a
un esonero contributivo (escluso il
premio Inail) per 12 mesi dalla data
di assunzione, entro un tetto di
8.060 euro, applicato mensilmente.
Peripart time si deve effettuare un
riproporzionamento. In analogia
con altri interventi analoghi, il de-
creto individuanel 28 febbraio 2022
iltermine ultimo decadenziale per il
recupero dell’agevolazione.
Ilbonusrientranel “de minimis”
ameno chel'assunzione non generi
unincremento occupazionale netto.
Tale ultima condizione non ¢ richie-
staseipostidaoccupare sisonoresi

disponibili a seguito di dimissioni
volontarie, invalidita, pensionamen-
to per raggiunti limiti d’eta, riduzio-~
nevolontaria dell’orario dilavoro o
licenziamento per giusta causa. Il
nuovo aiuto € cumulabile conle age-
volazioni concesse in caso diassun-
zione dei percettoridireddito di cit-
tadinanza. Sorprende il fatto che nel
decreto,’Anpal, nel citarele compa-
tibilita con altri benefici, indichian-
che Particolo 1 bis del D1 87/2018,
abrogato dall’articolo 1, comma 10,
dellalegge 160/2019.
Idatoridilavoro, prima diappli-
care ilbeneficio, devono presentare
un’istanza telematica all’Inps.
L’istituto verificairequisiti ela pre-
senza delle risorse economiche; co-
municata la prenotazione della
somma, il datore dilavoro - nei1o
giorni successivi, a pena di deca-
denza - deve effettuare 'assunzio-
ne (se nonlo ha gia fatto) e confer-
mare la prenotazione. Il recupero
avviene conguagliando le somme
spettanti con i contributi a debito.
I dettagli saranno specificati nella
circolare chel'Inps dovra emanare
sull’argomento.
—Ant.Ca,
G. Mac.

© RIPRODUZIONE RISERVATA
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Il confronto

Gliimporti della busta paga netta applicando le regole attuali, quelle nuove previste dal DI 3/2020 per un semestre o sull'intero anno.
Applicazione della sola detrazione per reddito di lavoro dipendente, senza carichi di famiglia. Vista la finalita dei conteggi, il calcolo delle
addizionali all'Irpef & stato omesso. Nella colonna “Bonus Renzi” & indicato 'importo di tale bonus; nella colonna “trattamento integrativo” ¢'é la
nuova agevolazione per importi fino a 28mila euro; nella colonna “ulteriore detrazione” la nuova detrazione per redditi oltre 28mila e fino a 4omila
euro. Contributi previdenziali a carico del dipendente pari al 9,19 per cento

i,

) Effetti solo peril2020 @ Aregime dal 2021

@ situazione attuale

RETRIBUZIONE 1IMPONIBILE IRPEF DETRAZIONE iRPEF  EFFETT! BONUS TRATTAMENTO ULTERIORE NETTO GUADAGNO
LORDA (R;I:;l-'\-léi; LORDA FISCALE NETTA RENZI INTEGRATIVO DETl}:?SZIC(I)\?:: IN BUSTA
DIPENDENTE
© Attuale 960 - - 11.100,18 -
12.000 10.897,20 2.506,36 1.749,34 757,02 £ Solo 2020 480 600 - 11.220,18 120
@ Dpal2021 - 1.200 - 11.340,18 240
O Attuale 960 ' - - 1872778 -
24.000 21.794,40 5.284,49 125787 4.02662 & Soio2020 480 600 - 18847,78 120
€ pal 2021 - 1.200 - 18.967,78 240
© Attuale - - - 2149953 -
30.000 27.243,00 6.75561 1.012,14 574347 € Solo2020 - 600 - 2209953 600
©Dpal2021 - 1.200 - 2269953 1.200
O Attuale - - - 22.106,21 -
31.000 28.151,10 7.01742 97253 6.044,89 £ Solo2020 - - 597,41  22.703,62 597,41
© pai 2021+ - - 119482 2330103 1.194,82
O Attuale - - - 24.491,79 -
35.500 3223755 857027 824,51 7.74576 & Solo2020 - . 52736 2501914 527,36
© pal 2021* - - 105471 2554650 1.054,71
O Attuale - - - 26.104,97 -
38,543 3500000 962034 72441 889593 € Solo2020 - - 47991 2658488 479,91
© Dai 2021+ - - 95983 27.064,80 959,83
© Attuale - - - 28467,75 -
43.000 39.048,30 11.158,35 577,81 10.580,55 & Solo2020 - - 91,36 28.559,12 91,36
© pai 2021+ - - 182,73 2865048 182,73

In questo caso, invece, viene evidenziato Peffetto su un nucleo familiare di 6 persone, con detrazioni per lavoro dipendente, coniuge, 2 figli, 1
figlio minore di 3 anni, 1 figlio diversamente abile. L'ulteriore detrazione sarebbe di 1.199,96 euro, che perd viene ridotta all'importo dell'lrpef
netta risultante dopo 'applicazione di tutte le detrazioni spettanti, con la conseguenza che il lavoratore deve rinunciare a 123,39 per incapienza

O Attuale - - - 26.924,69 -
30.835 28.001,26 6.960,48 588391 107657 £ Solo2020 - - 599,98 27.524,67 599,98
©pal2021* - - 1.07657 2800126 1.076,57

(*) = se lanuova detrazione verra confermata

Norme
ETributi

1 budget di 'l'rum;
40 miliardi di dollari |
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L’asse franco-
tedesco sembra
essere arrivato

al capolinea

Oldani a pag 6

pI Tino OLDANI

iusto un anno fa, di fronte

alla conferenza mondiale

sulla sicurezza che si svol-

ge ogni anno a Monaco di
Baviera (la prossima inizia venerdi
14 febbraio), il discorso di Angela
Merkel fu accolto da un’ovazione.
La Cancelliera non esitd a schie-
rarsi contro il metodo bilaterale di
Donald Trump e difese a spada
tratta il multilateralismo. Non solo:
respinse 'accusa del ministro del
commercio Usa, per cui le auto te-
desche costituivano una minaccia
per la sicurezza Usa: «Un’assurdi-
ta, visto che sono prodotte in South
Carolina». E poiché, a suo avviso, il
mondo & diventato un «grande puzzle
che si & frammentato», difese 1a Nato
e il dialogo con tutti i grandi, in testa
Usa, Cina e Russia, convinta che «le
strutture internazionali non vanno
distrutte». Un intervento autorevole,
espressione di una Germania forte
sul piano economico e con una lea-
dership politica indiscussa. Almeno
fino ad allora, quando i rovesci pitt
recenti del potere merkeliano e della
Cdu, dalla Turingia alle dimissioni
di Annette Kramp-Karrenbauer,
erano di 1a da venire.

Nella narrazione della con-
ferenza dell’anno scorso, tuttavia,
sfuggi a molti un dettaglio politico
di non poco conto: avendo firmato da
poche settimane 'accordo di Aqui-
sgrana con la Francia, Merkel aveva
programmato un’apparizione con-
giunta con Emmanuel Macron, per
dimostrare in modo simbolico che tra
i leader dell’'Unione europea vi era
unanimita sui grandi temi della poli-
tica mondiale. Ma, all’'ultimo istante,
Macron annullo 'apparizione con-
giunta, con grave scorno di Merkel:

fu il primo segnale del fatto che le
posizioni di Berlino e Parigi sullo
scacchiere internazionale non erano
per nulla unanimi. Anzi, come si &
potuto constatare nei mesi seguenti,
le loro posizioni sono diventate via
via sempre piu distanti, per non dire
conflittuali. Una serie di divergen-
ze che, soprattutto dopo la Brexit,
hanno finito per mettere in luce che
il cosiddetto asse franco-tedesco,
quale pilastro portante e decisivo
dell’'Unione europea, sembra ormai
giunto al capolinea.

Le scelte di Macron contro
l’egemonia tedesca, da allora, sono
state un crescendo. Nel febbraio
2019 ha ritirato 'appoggio france-
se al North Stream2 tra Russia e
Germania, gasdotto molto conte-
stato anche da Donald Trump, che
Merkel sta perd completando, sia
pure tra molte difficolta. In aprile il
governo di Parigi si rifiuto, in sede
Ue, di iniziare i colloqui per nego-
ziare un accordo di libero scambio
con gli Usa, vale a dire un negoziato
che interessava soprattutto all'indu-
stria tedesca dell’auto, per prevenire
una politica di dazi ostili da parte
di Trump.

In maggio, altra rottura: Ma-
cron boccia Manfred Weber, il
candidato tedesco scelto da Angela
Merkel per la guida della Commis-
sione Ue, e costringe la Cancelliera
a cambiare cavallo e a puntare su
Ursula von der Leyen, non eletta
al Parlamento europeo come spit-
zenkandidat, ma gradita a Parigi.
Arriva lestate e Macron affonda un
altro colpo, chiedendo miglioramen-
ti dell’accordo tra Ue e Mercosur,
la confederazione sudamericana,
un’intesa raggiunta dopo circa venti
anni di difficili negoziati, giudicati di
enorme interesse per I'export tedesco,
con l'inevitabile ritorno al punto di

Dopo la Brexit, lUasse franco-tedesco sembra giunto al capolinea:
l'elenco dei contrasti Merkel-Macron e ormai piu lungo delle intese

partenza.

Finito? Nemmeno per sogno.
A meta gennaio di un anno fa, con
la firma dell’accordo di Aquisgrana,
sembrava che Francia e Germania
dovessero diventare un unico sog-
getto politico, quasi un unico stato,
con il seggio francese all’Onu mes-
so a disposizione di Berlino. In au-
tunno, invece, & ormai chiaro che la
Francia non ha alcuna intenzione di
condividere il suo seggio permanen-
te all’Onu, né di avallare le scelte di
Merkel sullo scacchiere dell’Europa:
cosi, mentre la Cancelliera si dice fa-
vorevole all’avvio dei colloqui con la
Macedonia settentrionale e ’'Albania
per il loro ingresso nell’'Ue, cosi da
ampliare il mercato dell’export tede-
sco, Parigi blocca tutto.

Lultimo scontro & sulla bomba
atomica. Da anni, i tedeschi chiedo-
no di condividere 'ombrello nucleare
francese, e pochi giorni fa il responsa-
bile della Cdu per la politica estera e
militare, Johann Wadephul, lo ha
ribadito, auspicando di «mettere le
forze nucleari francesi sotto un co-
mando congiunto Ue e Nato», il che
consentirebbe a Berlino di accedere
al nucleare militare, oltre a contribu-
ire alle spese. La risposta di Macron
(vedi ItaliaOggi di ieri) la conoscete,
ha proposto ai paesi Ue di «condivi-
dere le esercitazioni militari con le
forze nucleari francesi», percio di
condividerne anche i costi, ma senza
alcun potere di decisione in materia.
Dunque, un rifiuto della richiesta te-
desca, mascherato da finta generosi-
ta europea: una mossa ostile quanto
azzardata, dettata dall’ambizione
di Macron di primeggiare nell’Ue,
scalzando la Germania. Per questo
& grande l'attesa di sapere se la Mer-
kel rispondera, e come, alle provoca-
zioni francesi dell’'ultimo anno, nella
imminente conferenza di Monaco.
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GESTIONE
(Commissari
senza nuova
partita Iva

DI GIULIA PROVINO

11 commissario nominato
dal prefetto per la «gestio-
ne commissariale di impre-
sa» che svolge un’attivita
di interesse pubblico non
deve aprire una nuova di
partita Iva. Il commissa-
rio e tenuto, tuttavia, a
comunicare all’Agenzia
delle entrate 'avvenuta
variazione, e a adottare
una contabilita separata,
con distinta numerazione
delle fatture e appositi se-
zionali dei registri Iva, per
la gestione straordinaria.
Lo ha chiarito I’Agenzia
delle entrate con la rispo-
stan. 46 del 10/2/2020. Tra
le misure previste vi e la
nomina di amministratori
e di esperti da parte del
prefetto per provvedere
alla gestione straordina-
ria e temporanea dell’im-
presa appaltatrice, limi-
tatamente alla completa
esecuzione del contratto
d’appalto o concessione,
non vi & nessuna disposi-
zione in merito ai profili
fiscali della misura della
straordinaria e tempora-
nea gestione dell’attivita

dell’impresa. Pertanto, nel

caso di affidamento della
«Gestione commissaria-
le di impresa» a soggetti
terzi nominati dal prefet-
to, ai fini della gestione
separata di una attivita di
interesse pubblico, non &
prevista Dattribuzione di
un nuovo numero di par-
tita Iva.

@ Riproduzione iservata:

compro oro

INPOSTL 1L TA
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Forfait, 'inizio attivita salva il regime Iva

FISCO E AGEVOLAZIONI

Non sussiste 'obbligo
di rinuncia al regime
del margine

Alessandra Caputo

L'obbligo di rinunciare al regime del
margineperaccedereal forfettarionon
sussisteincasodiinizioattivita. Lopreci-
salarispostaadinterpello48pubblicata
dall'agenziadelle Entrate.

1l caso riguardava un contribuente
chenel20o19avevaintrapresolattivita di
commercioaldettagliodiorologi,gioicl-
leriaeargenteriaavvalendosidelregime

forfettario di cui alla legge 190/2014.
Listante riferiva poi di voler avviare,
contestualmenteallapredettaattivitae
semprenel 2019, anchequelladi“com-
pro oro”, consistente nell’acquisto da
privatidioggettipreziosiusatida desti-
nareallafusioneoppureallarivenditaa
privatie/oaltrisoggetti.

Aifini Iva, Fattivita di compro oro &
soggettaal regimedel margine discipli-
nato dal D1 41/1995, ferma restando la

-facoltadioptare perilregime Iva ordi-

nario. llcommasydellalegge190/2014
preciudeilregimeforfetarioalle perso-
ne fisiche che si avvalgono di regimi
speciali ai fini Iva {(quale & quello del
margine)odiregimiforfettaridideter-
minazione del reddito.
Conlacircolare10/E/2016,FAgenzia

avevachiaritochel’eserciziodiunaatti-
vita esclusa dal regime forfettario pre-
cludelaccessoalregimepertuttelealtre
attivitaanche senonsoggetteadunre-
gime speciale. Con la circolare 9/
E/2019, ’Agenzia aveva poi affermato
chenelcasoincuiil contribuente, aven-
donefacolta, optiperapplicarel'vanei
modiordinari, ¢ ammessal’applicazio-
ne del regime forfettario, a condizione
chel'opzionesiastataesercitatanell'an-
nod’impostaprecedenteaquellodiap-
plicazione del regime forfettario.
Linterpelloriguardavapropriolacir-
costanza di dover esercitare, nell'anno
precedente,I'opzioneperilregime ordi-
nario,cosanonpossibile perisoggettiche
avviano urrattivita per la prima volta e
che,quindi,nonhannoperiodidiimposta

precedenti. Ritenevapertantolistantedi
poteradottareuncomportamentocon-
cludente, senza esercitare 'opzione per
Fapplicazione dellTvaneimodiordinari.
LarispostadelleEntrateéfavorevole,
Inparticolare, viene precisatochequanto
affermato nella circolare 9/E/2019 ri-
guardaesclusivamenteisoggettipreesi-
stenti che esercitano un’attivita gia as-
soggettata al regime del margine, Ne
consegueche colorocheinizianolattivita
echequindi, neiperiodidiimpostapre-~
cedenti non hanno applicato il regime
speciale, possonoapplicareilregimefor-
fettario sindasubito, senzanecessitadi
optareprimaperilregimeordinariolva.
@ RIPRODUZIONE RISERVATA
Laversioneintegrale dell'articolo
ntplusfisco.ilsole24ore.com
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Dirigenti Pa, tornano
i redditi online
ma solo per pochi

MILLEPROROGHE

Cancellata la sospensione
per segretari generali
e vertici apicali dei ministeri

Gianni Trovati
ROMA

Togliiredditi, mettiiredditi, toglii
redditi. Gli obblighi di trasparenza
sulle dichiarazioni fiscali dei diri-
genti pubblicitornanoinvigore, ma
solo perun gruppo ristretto di per-
sone che occupano i ranghi piti alti
dell’lamministrazione centrale: si
tratta dei segretari generali dei mi-
nisteri e dei titolari diincarichididi-
rezione distrutturearticolate (con-
feriti con Dpr) edifunzionedirigen-
ziale dilivellogenerale (chearrivano
condecretidiPalazzo Chigi). Per gli
altri, bisognera aspettarelariforma
diquesto capitolodellanticorruzio-
ne,dascrivereentrol’anno: maan-
cheperloro, inteoria, latrasparenza
potrebbetornare in formulapiena,
perchésaltalipotecacheescludeva
aprioril'obbligodipubblicarele di-
chiarazioni fiscali.

L’ultimo.giro di valzer sulla tra-
sparenzadeidirigenti pubbliciarri-
va da un emendamento promosso
dall’ex ministra della Pa Marianna
Madiaal Milleproroghe e approvato
lunedisera. Il correttivo modificala
sospensione generalizzatadegliob-
blighi di pubblicazione previstadal
testo originario del Milleproroghe
(articolo 1, commi 7 e seguenti) e
sembravoler venire incontroalme-
noinparte allebordate arrivate nei
giorniscorsidall’Anac, checonuna
segnalazione al Parlamento si era
scagliatacontrolostop.Malanovita
esolounapremessa, perchélaparti-
tadellatrasparenzapubblicarimane
aperta.Inattesa, da ormaisetteanni,
diuna soluzione definitiva.

Impossibile proporre un riassun-

todelle troppe puntate precedenti.
Bastaricordare chelultima (finora)
sequenzadiquestofilm nasceconla
sentenza20/2019dellaCorte costi-
tuzionale, che accogliendo le obie-
zioni sollevate dai dirigenti del Ga-
rante privacy ha bocciato 'obbligo
generalizzato di pubblicare le di-
chiarazioni dei redditi imposto a
tutti i 150mila dirigenti pubblici
(medici compresi) dall’articolo 14,
commay,letteraf)dellalegge Seve-
rino(Dlgs33/2013).Imporrelostes-
soobbligodi pubblicarele dichiara-
zioni deiredditia tutti, dal dirigente
apicalechetieneleredinidiungran-
de ministero al funzionario di un
piccolo Comune, per i giudici delle
legginonreggeal «test di proporzio-
nalita» che Costituzione alla mano
deve guidarele norme quandofissa-
no degli obblighi.

Lasentenzaedelgennaio2019, e
daalloralePasonoandareinordine
sparsofinoallostop del Milleproro-
ghe.Cheoracambiaanchenellein-
dicazionisullafuturibileriformache
dovra dettare le regole anche per i
dirigenti non apicali.

Perché la riforma non «dovra»
pily, come prescrivevail Milleproro-
ghe originario, ma «potra» prevede-
re che le dichiarazioni fiscali siano
solo comunicate all’'amministrazio-
nediappartenenzaenonpubblica-
te.Lascelta, insomma, rimane aper-
ta, anche sedovra provareamodu-
lare le richieste in base alla «com-
plessita dellastruttura» guidatadal
dirigente. Con un’eccezione, che
blindaancoradipitilaprivacydiuna
serie di dirigenti al Viminale, al mi-
nistero degli Esteri, nella Polizia,
nelle Forze armate e nel’Ammini-
strazione penitenziaria. Per loro,
Pesclusione dallatrasparenzapotra
arrivare subitocondecretidei mini-
stri competenti, senza aspettare la
riformagenerale. Che, vistiiprece-
denti, nonsisasee quandoarrivera.

gianni.trovati@ilsole24ore.com
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Con l’ingresso nel
regime ordinario
scatta obbligo
dell’e-fattura

o Bongi o pog 30 pemmm—
La risoluzione dellAgenzia delle entrate cristallizza Uapplicazione dal 2020

E-fattura, obbligo per forfetari

Lingresso al regime ordinario fa scattare U'adempimento

DI ANDREA BONGI

a decorrenza imme-
diata delle modifiche
al regime forfetario di-
lmentica 'obbligo di fat-
tura elettronica. Il passaggio
dal regime forfetario a quel-
lo ordinario comporta infatti
uno specifico adempimento
a carico dei contribuenti che
consiste nell’attivazione della
fattura elettronica obbligato-
ria per il loro ciclo attivo.

La conferma dell’effetto
immediato delle novita ap-
portate dalla legge di Bilan-
cio 2020 al regime forfetario
& contenuta nella risoluzione
n.7/e diffusa ieri dall’Agenzia
delle entrate.

Il documento in oggetto
conferma sostanzialmente
quanto gia indicato nella
risposta resa il 5 febbraio
scorso alle interrogazioni
parlamentari presentate alla
Camera dei deputati. Secondo
PAgenzia delle entrate quin-
di i contribuenti che nell’anno
2019 hanno superato i nuovi
limiti introdotti dalla legge di
bilancio 2020 — in particolare

l’aver percepito redditi di la-
voro dipendente o assimilati
di importo lordo superiore a
30 mila euro - non potranno
rimanere nel regime forfeta-
rio gia a far data dal 1° gen-
naio 2020. Tale interpretazio-
ne, si legge nella risoluzione
in commento, ha un suo pre-
cedente nei chiarimenti resi
con la circolare n. 10/E del 4
aprile 2016, in relazione alla
medesima clausola inserita a
opera della legge 28 dicembre
2015 n. 208 (legge di Stabilita
del 2016).

Nemmeno il richiamo
alle disposizioni contenute
nell’articolo 3 dello Statuto
dei contribuenti pud trovare
applicazione perché, si legge
nel documento in commen-
to, le modifiche apportate al
regime forfetario dalla legge
di bilancio 2020 «non impon-
gono alcun adempimento im-
mediato».

In realta tale affermazione
& vera soltanto in parte. Les-
sere catapultati all’improv-
viso dal regime forfetario
a quello ordinario significa
per tali contribuenti adot-

tare, per il loro ciclo attivo,
la fatturazione elettronica.
Adempimento quest’ultimo
che all’epoca del citato prece-
dente interpretativo reso con
la circolare n.10/e del 4 aprile
2016, non esisteva ancora.

Tenendo conto che la legge
di bilancio 2020 ¢& stata pub-
blicata sulla Gazzetta Ufficia-
le in data 30 dicembre 2019
i contribuenti in questione
avrebbero avuto poco piu di
48 ore per adeguarsi al nuovo
obbligo di fatturazione elet-
tronica loro imposto, indiret-
tamente, dalle modifiche ap-
portate al regime forfetario.

L’interpretazione forni-
ta dall’amministrazione fi-
nanziaria sul tema sembra
dunque orientata piu alle
esigenze del gettito erariale
che su concrete fondamenta
giuridiche.
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