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Salta I'ecobonus se il bonifico non «parla»

AGEVOLAZION]

In assenza della causale
non scatta la ritenuta e viene
escluso I'accesso al beneficio

Alessandro Borgoglio

Non spetta la detrazione del 50-65%
dellespese per gliinterventidiriqualifi-
cazioneenergetica, qualorail pagamen-
tosiastatoeseguitomediantebonifico
bancario“nonparlante”. Lohastabilito
laCtrLombardia1281/26/2020(presi-
dente Nocerino, relatore Crisafulli).

[ contribuenteavevaeffettuatoil pa-
gamento delle spese con bonifico, ma
senzaindicarelanormaagevolativa, per
cui non era stata applicata la ritenuta
dell’8%sullesommebonificate, prevista
dallarticolo 25 del D178/2010. Il Fisco
avevaquindirecuperatoladetrazione,
concartella dipagamento, tempestiva-
menteimpugnata.

Igiudicilombardihannoricordato
alcunidocumenti di prassisecondocui
l'indicazione diuna normadifferente,
ad esempiodiquellaperleristruttura-
zioni edilizie, non compromette la
fruizione dellarelativa detrazione, vi-
sto che in entrambe i casi viene co-
munque applicata la ritenuta dell’8%

dapartedegliistitutidicredito(circo-
lare11/E/2014, risposta .5, e Faq delle
Entratedel 20 gennaio 2015), Unerrore
cheinvece - scriveil collegio dimerito
- richiede necessariamente la corre-
zione, pena la nullita dello sconto fi-
scale, & quello del cosiddetto bonifico
“nonparlante”, valeadirequandosul
bonificoviene dimenticatala causale:
I'assenza di quest'ultimanonpermette
dieffettuarelaritenuta eautomatica-
mente precludelaconcessionedelbo-
nus. Intal caso, quindi, 'unicasoluzio-
nepercorribile & quelladifarpresente
I'errorealladitta, chiedereilrimborso
diquanto gid pagato, e fareunsecondo
versamento con un nuovo bonifico.

Ataliconclusioni - cherisultano inli-
neaconlaprassiinmateria(risoluzione
55/E/2012) - occorre perd aggiungere
che, se non é stato possibile ripetere il
bonifico,ladetrazione spettacomundgue
seil contribuenteéinpossessodiunadi-
chiarazionesostitutivadiattonotorieta
rilasciata dall'impresa, conlaqualeque-
st'ultimaattestacheicorrispettiviaccre-
ditati a suo favore sono stati corretta~
mente contabilizzatiaifinidellaloroim-
putazione nella determinazione del
reddito (circolare 43/2016).
www.ntplusfisco.ilsole24ore.com

Laversione integrale dell'articolo
edisponibileonline

Leveraged ca

outlegittimo
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La fine del posto di lavoro

Le conseguenze della pandemia registrano Uaffermazione di formule piu
flessibili di collaborazione come codatorialita, job sharing, casual work

Il mercato del lavoro & sempre pili carat-
terizzato da una varieta di forme diverse
dalla «tradizionale» formula, ancora pre-
valente, a tempo pieno e permanente. Il
rapporto «New forms of employment»
curato dagli esperti di Eurofound, punta
i riflettori sulle nuove forme di lavoro
innovative .delineando i rapidi cambia-
menti che si stanno registrando nella
societa e nell’economia. Il rapporto ne
individua, nello specifico, nove: employee
sharing (codatorieta), job sharing (lavoro
ripartito), interim management (tempo-
rary management), casual work (lavoro
intermittente), Ict-based mobile work,
voucher-based work, portfolio work,
crowd employment, collaborative employ-
ment.

n nuovo Iavoro post COVId-19 I

Employee sharmg (Codatoneté)

Job sharing (Lavoro ripartito)

Interim management (Temporary management)

_ Casuai work (Lavoro mtermlttente)

Ict«based mobne work (Smart. working) :
Vouchér- based work (Lavoro utmzzando i voucher) :
Portfoﬁo work (Lavoro per piu clienta) )
Crowd employment (Lavoro tramlte plattaforma) :
Collaborative employment (Lavoro collaborativo)

Longo a pag. 43

Gli scenari tratteggiati dal report New forms of employment messo a punto da Eurofound

Il tramonto del lavoro classico

Arrivano codatorialita, job sharing e voucher-based work

nuove forme nonché le princi- lavoratori & quello di incorrere ({temporary management).

ANTONIO LONGO pali opportumté e rischi asso- in sfavorevoli condizioni di ora- Forma di impiego in cui
D 0 ciati a ciascuna, il rapporto ne rio di lavoro e in un maggiore un’azienda «affitta» lavoratori
I mercato del lavoro & sem- individua, nello specifico, nove: stress. ad altre societa temporanea-

pre piu caratterizzato da

una varieta di forme di-

verse dalla «tradizionale»
formula, ancora prevalente,
a tempo pieno e permanente.
Nuovi modelli di rapporti di
lavoro che, soprattutto a se-
guito dell’emergenza legata
alla pandemia Covid-19, si
rinvengono con maggiore fre-
quenza, a seguito della diffusa
richiesta di flessibilita da parte
delle aziende e dei lavoratori
e dellimperante digitalizza-
zione. Il rapporto «<New forms
of employment» curato dagli
esperti di Eurofound, 1a fonda-
zione europea per il migliora-
mento delle condizioni di vita
e di lavoro, punta i riflettori
sulle nuove forme di lavoro
innovative nei 27 Stati mem-
bri dell’'Ue, in Norvegia e nel
Regno Unito, delineando i ra-
pidi cambiamenti che si stan-
no registrando nella societa e
nell’eco:
i quadri politici di ciascun pa-
ese, oltre a mappare la scala e
la portata dell'incidenza delle

employee sharing (codatorie-
ta), job sharing (lavoro ripar-
tito), interim management
(temporary management),
casual work (lavoro intermit-
tente), Ict-based mobile work,
voucher-based work, portfolio
work, crowd employment, col-
laborative employment.
Employee sharing (coda-
torieta). Nella condivisione
strategica dei dipendenti un
gruppo di datori di lavoro for-
ma una rete che assume uno o
piti lavoratori da utilizzare per
specifici incarichi a favore delle
stesse aziende partecipanti. Si
tratta di un fenomeno ancora
marginale ma si registra una
tendenza allaumento in paesi
come Austria, Belgio, Franciae
Unghena In alcuni stati esiste
gia una legislazione ad hoc.che
disciplina la materia, in Italia il
punto di riferimento & rappre-
sentato dal decreto legislativo

economia. Nellesaminare n. 276 del 10 settembre 2003. t

Gli esperti sottolineano che si
tratta di una formula che va
ben gestita dai diversi datori
di lavoro mentre il rischio per1

Job sharing (lavoro ri-
partito). Un datore di lavoro
assume due o pitt lavoratori, a
tempo parziale, per lavorare
congiuntamente ad uno spe-
cifico compito da lavoro full-
time, quindi il posto condiviso
& permanentemente occupa-
to da personale dedicato. In
Europa non esiste un quadro
giuridico specifico per tale for-
mula, in generale si applica la
normativa sul lavoro a tempo
parziale. In aleuni paesi, come
Grecia, Irlanda e Paesi Bassi,
sono presenti accordi collettivi
che regolamentano il lavoro ri-
partito. Si tratta, in generale,
di una formula che permette
ai lavoratori di gestire con
flessibilita la prestazione e
di migliorare lo sviluppo del-
le proprie competenze, grazie
al quotidiano confronto con
il collega con cui si condivide
I'esperienza. Ma, allo stesso
empo, tale condivisione pud
generare rischi di conflitti tra
1lavoratori.

Interim management

mente e per uno scopo specifi-
co. A differenza di un’agenzia
di lavoro interinale, il perso-
nale & costituito da esperti,
altamente specializzati, che
vengono utilizzati per risol-
vere specifiche problematiche.
Quindi, 1a tipologia si avvicina
a quella della consulenza an-
che se l'esperto ha lo status di
dipendente. Forma di occupa-
zione ancora marginale ma in
costante crescita.

Casual work (lavoro in-
termittente). Nel lavore oc-
casionale, non stabile e non
continuativo, il datore di la-
voro richiede la prestazione al
momento in cui si manifesta lo
specifico bisogno. Loccupazio-
ne &, quindi, caratterizzata per
un periodo ben determinato.
Piuttoste diffusa in Europa, si
tratta di una formula utilizzata
soprattutto in alcuni settori ca-
ratterizzati da fluttuazioni del-

a domanda, come agricoltura,
turismo, vendita al dettaglio,
industria dellintrattenimento.
Sensibile al ciclo economico, il
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lavoro occasionale & maggior-
mente diffuso tra i giovani e
i dipendenti non qualificati.
La legislazione mira a garan-
tire occupazione e qualita del
lavoro e ad evitare abusi da
parte dei datori di lavoro. Se
da un lato manca la sicurezza
e la certezza dell'occupazione,
dall’altro lato questa tipologia
consente alle imprese di adat-
tarsi meglio alle fluttuazioni
del carico di lavoro, traducen-
dosi in una migliore efficienza
dei costi e della produttivita.

Ict - based mobile work.
11 lavoratore, sia dipendente
che autonomo, offre la propria
prestazione al di fuori di locali
di pertinenza delle imprese,
grazie all’utilizzo degli stru-
menti tecnologici. Differente
dal telelavoro, la sua diffu-
sione & prevalente nei paesi
nordici e in Estonia, Francia
e Lussemburgo. A seguito
della pandemia, tale tipologia
& cresciuta in maniera espo-
nenziale e il trend proseguira
anche nell'immediato futuro,
coinvolgendo soprattutto gli
under 35. I principali vantag-
gi sono legati alla flessibilita e
allautonomia concesse ai lavo-
ratori, in grado di garantire un
migliore equilibrio tra lavoro
e vita privata con conseguente
aumento della produttivita e
costi ridotti per le imprese. 1
rischi sono rappresentati dal
potenziale pericolo di «lavoro
illimitato», con la richiesta di
disponibilita di 24 ore su 24, 7
giorni su 7.

Voucher-based work. Il
rapporto di lavoro si basa sul
pagamento delle prestazioni
attraverso un voucher, emes-
so da un ente autorizzato, che
copre sia la retribuzione sia i
contributi sociali. La formula
¢ utilizzata, in prevalenza, nel
lavoro domestico e nel settore
agricolo. Liobiettivo generale &
quello di fare emergere sacche
di lavoro sommerso, ponendo
limiti temperali all'utilizzo a
salvaguardia del lavoratore.
Forma di occupazione caratte-
rizzata da un livello elevato di
flessibilita ed autonomia peril
lavoratore ma che si traducono
spesso in precariet ed insicu-
rezza.

Portfolio work. Un la-
voratore autonomo svolge la
propria prestazione per diversi
clienti, curando attivita su pic-
cola scala per ognuno di essi.
Le statistiche specifiche inclu-
dono questa formula nei dati
riguardanti liberi professioni-
sti o lavoratori autonomi. Gli
aspetti positivi di tale tipologia
sono flessibilita e autonomia,
le criticita riguardano lisola-
mento professionale e P'orario

di lavoro.

Crowd employment. Una
piattaforma online mette in
contatto datori di lavoro e
lavoratori per fornire servizi
alla clientela. Gli esperti di
Eurofound hanno rilevato di-
verse tipologie di piattaforme,
in base alla scala delle attivi-
ta, che vanno dalle micro at-
tivita ai progetti pit grandi,
al formato della fornitura del
servizio, con consegna in loco
o tramite servizio reso online,
dal livello di abilita richiesto,
in base all’attore che deter-
mina Passegnazione del lavo-
ro, ossia cliente, lavoratore o
piattaforma. Gli esempi piii
noti di piattaforme riguarda-
no i servizi di trasporto e la
consegna di alimenti. Un au-
mento significativo dei servizi
resi si & registrato durante il
lockdown con alcune piattafor-

me che hanno ampliato il loro
ambito d’azione. I lavoratori
tramite piattaforme sono, in
prevalenza, giovani. Negli ulti-
mi anni una serie di injziative,
sia a livello dell’Ue sia a livello
nazionale, sono state attivate
per migliorare le condizioni dei
lavoratori, la protezione sociale
e la tutela dei dati. Se la flessi-
bilita & garantita, non sempre
la condizione occupazionale
& nitida e tutelata, con parti-
colare riferimento alla giusta
retribuzione.

Collaborative employ-
ment. Lavoratori autonomi
e micro imprese collaborano
per superare i limiti posti dal-
le dimensioni e dallisolamen-
to professionale. Eurofound ha
distinto tre tipi di lavoro col-
laborativo: le organizzazioni
«ombrello» che offrono servizi
amministrativi ai lavorato-
ri autonomi, per esempio in
materia di fatturazione o di
questioni fiscali; il coworking
prevede la condivisione di
spazi di lavoro e attivita di
back-office; le cooperative (di
lavoratori) sono caratterizza-
te da organizzazioni gestite
direttamente dai partecipan-
ti. In particolare, nel report
si sottolinea che gli spazi di
coworking sono cresciuti negli
ultimi anni, si tratta di un fe-
nomeno quasi esclusivamente
urbano ma le prospettive fu-
ture, a medio termine, non
sono cosi ottimistiche a causa
delle preoccupazioni legate al
distanziamento fisico imposto
dalla pandemia.

Le indicazioni politiche.
Premesso che uno specifico
rapporto di lavoro pud ri-
cadere anche in pil di una
delle categorie individuate,
gli analisti di Eurofound
evidenziano I'attuale lacuna

di quadri normativi condivisi
e ben definiti e di una solida
base di informazioni relative
alle crescenti nuove forme di
lavoro. In tal senso, 'auspi-
cio manifestato & quello di
assistere ad una maggiore
collaborazione tra gli sta-

- ti per giungere ad approcci

armonizzati che facilitino il
confronto e lo scambio di in-
formazioni.

~———© Riproduzione riservata—{f}
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La comunicazione si sposta tra le mura domestiche

La pandemia da Coronavirus tra-
volge anche il mondo della comuni-
cazione. Se prima dell’emergenza
sanitaria solo due lavoratori su dieci
avevano reso la propria prestazione
in smart working, la crisi ne ha «chiu-
si in casa» otto su dieci, e di questi
praticamente tutti continuerebbero
a lavorare in modalita agile anche in
condizioni normali. Sono le principa-
li evidenze della ricerca di Uilcom,
Unione Italiana Lavoratori della Co-
municazione, sul «lavoro che verra»
lanciata nel eorso dell’autunno 2020,
poco prima che si aprisse la seconda

fase pandemica, ¢ condotta da Varia-
zioni, societd specializzata in smart
working e innovazione organizzati-
va, attraverso la somministrazione

di un sondaggio cui hanno aderito su

base volontaria 14.664 lavoratrici e
lavoratori del settore della comuni-
cazione.

H campione, diffuso su tutto il ter-
ritorio nazionale con una prevalenza
di lavoratori e lavoratrici con sede in
Campania, Lazio, Lombardia e Pie-
monte, ha dichiarato, per il 77%, di
non aver mai fatto smart working in
precedenza e, per '88%, che ha lavo-

rato da casa tutti i giorni nel periodo
del lockdown, il 61% dei lavoratori ha
dichiarato di avere esigenze di conci-
liazione. Il 77% dei lavoratori ritiene
che la propria attivita sia totalmen-
te o in prevalenza «smartizzabile»: il
58% lavorerebbe da casa tutti i giorni
della settimana, tanto da vivere con
preoccupazione il ritorno in ufficio,
un po’ per timore del contagio e, so-
prattutto per motivi di conciliazione
legati alla gestione della famiglia o
alla gestione della mobilita casa la-

voro.
e

P .
Ripr riservata .

TOGETHER

CRESC! INSIEME A NOI!

11 tramonto del lavoro cl
- o ¢ '
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Nonostante la pandemia, il network continua il proprio rafforzamento

Deloitte cerca 600 talenti

La selezione per consulenti digital e business

Pagina a cura
p1 Laura Rora

eloitte continua a cer-

care risorse: nei primi

cinque mesi del 2021

sono previste oltre
600 nuove assunzioni su tut-
to il territorio nazionale. Un
impegno in linea con Impact
for Italy, il nuovo progetto
per 'Italia lanciato a inizio
2020 con cui il network vuole
continuare a dare il proprio
contributo alla crescita del
sistema paese attraverso
soluzioni sostenibili e inno-
vative, adeguate alle nuove
esigenze. I profili ricercati
sono di tipo consulenziale,
in ambito sia tecnologico,
soprattutto in digital, cyber,
analytics, cloud, IoT, It foren-
sic e Erp, sia business, con
specializzazione in tax, legal,
audit, risk, finance, strategy e
mé&a. Il network, che in Italia
& operativo in 25 citta, conta
oltre 7.700 persone di cui il
50% al di sotto dei 30 anni
e circa la meta donne e ha 9
mila clienti, annuncia i risul-
tati delPesercizio fiscale 2020,

terminato il 31 maggio 2020:
un fatturato che ha superato
gli 830 milioni di euro e la
nomina di 28 nuovi partner.
Da marzo 2020, nonostante la
pandemia, ci sono stati 1.500
nuovi ingressi tra assunzio-
ni e stage. «Lobiettivo ora»,

messe in campo dalle istitu-
zioni per rilanciare I'econo-
mia nazionale. Innovazione,
digitalizzazione, sostenibilita,
internazionalizzazione: sono
questi alcuni dei pilastri che
hanno caratterizzato il pri-
mo anno di Impact for Italy.

dal mondo dell'imprenditoria
a quello accademico e al ter-
zo settore, interagendo con il
governo e l'intera business
community, sempre con uno
sguardo rivolto al futuro.
Uscire dalla fase di emer-
genza rimane la priorita at-

Deloitte

tuale, ma formare e guidare
i nostri talenti & la chiave
di volta per il futuro delle
prossime generazioni».
Deloitte in Italia ha orga-
nizzato numerose iniziati-
ve dedicate alla crescita

dichiara Fabio Pompei, ceo
di Deloitte Italia, «& quello di
accelerare processi gia avvia-
ti in epoca pre-Covid, molti-
plicandone I'impatto positivo
non solo sul sistema economi-
co, ma sulla societa in senso
piu ampio. Nella fase attuale
& necessario porre basi solide
per uscire rafforzati da questi
mesi difficili».

Deloitte & impegnata a sup-
portare le aziende e le impre-
se nell’affrontare le criticita
legate al Covid e nel cogliere
le opportunita che derivano
dalle politiche e dalle norme

«Deloitte», prosegue Pompei,
«& un network globale, ma ha
una presenza capillare sul
territorio nazionale. Grazie
a queste caratteristiche riu-
sciamo a offrire un contributo
tangibile nel supportare isti-
tuzioni e clienti, favorendo
una sinergia tra pubblico e
privato e contribuendo con
un centro studi dedicato a
realizzare ricerche periodi-
che relative a diversi settori
ed ambiti di competenza. Ac-
celerare i processi vuol dire
anche favorire il dialogo tra le
varie componenti del sistema,

del sistema paese. Tra le
principali, la quarta edizio-
ne dell’Innovation Summit,
che ha ribadito I'importan-
za di declinare le riflessioni
che riguardano I'innovazione
mettendo la persona al centro
del cambiamento e dei nuovi
processi tecnologici, e la pri-

ma edizione dell’osservatorio-

di fondazione Deloitte, con cui
il network ha acceso i riflettori
sull'importanza dell'educazio-
ne e formazione delle materie
Stem. Gli interessati possono
candidarsi al link https:/fobs2.
deloitte.com/it/it.

-© Riproduzione riservata—JJ
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Giovani pro. ettisti
per le sedi di Leonardo

Leonsrdo, operante nella(produzione di macchine
'di collaudo, in particolare per il settore automotive,
con 116 dipendenti, ne cerca urgentemente 12. Nata
nel 1994 e in costante crescita, da due anni da vita al
gruppo Test Industry, con uno stabilimento produttive
a Maclodio (Brescia) e un altro a Ponte Valleceppi
(Perugia). «Cerchiamo», afferma Emanuele Petrogalli,
direttore operativo e cofondatore di Leonardo, «per
entrambe le sedi progettisti meccanici, progettisti
‘elettronici, progettistl software, tecnici che possano
seguire il montaggio, Passemblaggio e 1a messa a punto
dei congegni meccanici e Pattivita del post venditas.:

L’azienda, che ¢ stata definita una sartdm temolo-’

B
TEST i
INDUSTRY | LEONARDO

TEST INDUSTRY CROUP

gica, un luogo in cui sviluppare progetti che fanno
nascere prodotti, considers le persone la componente
pit importante e offre loro percorsi formativi e oppor
tunita di crescita. Ricerca periti tecnici, elettronici,
meccanici e laureati in ingegneria meccanica ed elet-
tronica, con passione per la tecnologia e Pelettroni-
ca, voglia di imparare e'di crescere, curiosi, portati
ad interfacciarsi con i clienti, disponibili a viaggiare.
Leonardo é una realta che progetta, costruisce, testa
¢ installa macchinari per il ¢ollaudo e la verifica dei
prodotti dei propri clienti, appositamente sviluppati
per soddisfare esigenze specifiche. Competenze e affi-
dabilita fanno di Leonardo il partner ideale per le in-
dustrie metalmeccaniche, automobilistiche, idrauliche
e per tutte le aziende connesse all’'uso di fluidi, gas e
aerosol. L'equipe di Leonardo lavora per immagina-
re e progettare lo strumento perfetto: lo costruisce,
lo installa, 1o collanda e continua nel tempo con la
manutenzione e ’assistenza. Gli interessati possono
presentare la propria candidatura al sito https://www.
leonardoautomation.com/it/lavora-con-nei.

———@© Riproduzione riservata—JJ}

o AZIEND I

Deloitte cerca 600 taienti
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I1 Cfn resta senza vertici
e i consiglieri ineleggibili
decidono per I'appello

Staassumendoi contorni di una storia senza fine quella
chevede il Consiglio nazionale forense continuare ala-
vorare a ranghi ridotti, dopo che g consiglieri, tra cui il
presidente Andrea Mascherin, sono stati dichiarati ine-
leggibili dal Tribunale di Roma. Anche in questo caso
sitratta di elezioni, che pero dovrebbero essere indette
per sostituire gli esclusi e sulle quali non ¢’é certezza.
E ancoradi meno ora che la palla é ritornata nel campo
dei giudici. Otto dei nove consiglieri hanno, infatti, pre-
sentato appello, conrichiesta di sospensiva dell’ordi-
nanza del tribunale capitolino che a settembre scorso
liha estromessi perché avevano alle spalle gia due man-
dati consecutivi come componenti del Cnf. Il terzo non
€ consentito se prima non si sta fermi almeno un giro.
Perarrivare a chiarire la questione sono state neces-
sarie diverse sentenze, fino a quelle di Cassazione e
Corte costituzionale, che hanno permesso di

arrivare al verdetto di settembre. Nel dichiara-

re I'ineleggibilita dei nove, il giudice aveva,

GLI ESCLUSI tuttavia, dichiarato che esiste unalacuna nor-
H numero di mativa che non permette di dare indicazioni
consiglieri dettagliate su come comportarsi. Vanno certa-
dichiarati mente rifatte le elezioni, ma solo il ministro
ineleggibili dal della Giustizia pud dire in che tempi e con quali

tribunale di Roma
e che sono usciti

dal Cnf

modalita. Da via Arenula, perd, finora non ci
sono state indicazioni e, vista la crisi di Gover-
no, non arriveranno a breve.

Tanto piu che si é rimessa in moto la mac-
china del contenzioso, con'appello, che vede partecipe
anche il Cnf, della decisione del Tribunale di Roma. Per
oral'unica certezza e che se neriparlerail 3 giugno: éla
data per la discussione di merito stabilita giovedi scorso
dal giudice d’appello nel corso dell'udienza durante la
quale sono emerse irregolarita nella notifica degli atti
alle parti in giudizio, difetto da sanare entroil 25 febbra-
io. Analoghi vizi erano stati rilevati nell'udienza del 7
gennaio per lasospensiva, laquale potra essere rimessa
inpistaunavolta sanatele irregolarita di notificazione.

«Aldila dellalegittimita di ciascuno a perseguirela
via giudiziaria - commenta Michelina Grillo, traiconve-
nuti dell’appello - ¢’é dariflettere sull’opportunita poli-
tica della prosecuzione del contenzioso e sull’'impatto
negativo che provocasulla categoriail fattodiavereun
Cnf depotenziato mentre sistanno per prendere deci-
sioni importanti per I'avvocatura».

—Antonello Cherchi

E lalegge professionale (la 247 del 2012) a
prevedere il vincolo: chi ha svolto due mandati
consecutivi negli Ordini territoriali o al Cnf non puo
candidarsi. Deve stare “fermo un giro”. Nasce il
dubbio: valgono anche i mandati svolti prima

dell’ entrata in vigore della legge 2477

La Cassazione

Con lasentenza 32781 del dicembre 2018 la
Suprema corte afferma che valgono anchei
mandati, o parte di essi, svolti prima della legge 247.
Il Cnf sosteneva il contrario

Le elezioni

Vengono indette le elezioni per il rinnovo del
Consiglio nazionale forense, che viene proclamato
nel febbraio 2019. Ne fanno parte nove consiglieri -
tra cui Andrea Mascherin, presidente uscente che
viene riconfermato -che hanno alle spalle due
mandati al Cnf

La Corte costituzionale

La Corte costituzionale (sentenza 173 del 18 giugno
2019), presso cui il Cnf aveva sollevato questione di
legittimita, conferma il vincolo del doppio mandato e
la sua “retroattivita”

Il tribunale di Roma

Con due diversiinterventi il tribunale della capitale
mette un punto fermo alla vicenda. La prima volta
(ordinanza 1275 del 13 marzo 2020) sospende i nove
consiglieri del Cnf con doppio mandato. La seconda
volta (ordinanza del 25 settembre 2020) li dichiara
ineleggibili al Cnf. Per quanto riguarda quelle
posizioni, le elezioni devono essere ripetute

L'appelio

Otto dei consiglieri dichiarati ineleggibili propongono
appello, chiedendo anche che venga sospesa
'ordinanza di settembre 2020 del tribunaie di Roma.
L'udienza di merito é fissata per il 3 giugno 2021

Per gli Ordini
scocea l'ora
del voto
eleftronico

.professioni
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LE EMERGENZE DI DRAGHI
Le misure di sostegno

'Lanno scorso gli indennizzi «stop & go» con cinque decreti hanno coperto 7 mesi su 10
Ora vanno articolati gli interventi per cui € gia autorizzata la spesa totale di 32 miliardi

Aiuti agli autonomi
verso laripartenza
dopo il 2020 «spot»

Acuradi

Dario Aquaro

Cristiano Dell’Oste

Gabriele Ferlito
inque decretilegge, 15 profili di
lavoratori, sette mensilita su dieci
coperte dagli indennizzi - tramarzo e
dicembre — ma con un quadro
tutt’altro che omogeneo. L'impianto
degli aiuti 2020 a professionisti e

autonomi € un patchwork cucito di mese in mese

sempre sul filo del’emergenza. Tagliato diqua e di

13 in termini di beneficiari, requisiti, importie

procedure d’accesso. '

132 miliardi di scostamento di bilancio, decisi
poche settimane fa per alimentare I'ipotetico
decreto “Ristori 57, con ogni probabilita
continueranno a contemplare anche gliaiutia
professionisti e autonomi, come nelle intenzioni
del Governo Conte-bis. Ma in una direzione
ancora da tutta vedere, che sara il nuovo Esecutivo
adover indicare.

La ripartenza degli aiuti avra I'imprinting di
Mario Draghi, che gia ’anno scorso aveva
sollecitdto il sostegno immediato alla liquidita su
vasta scala, esortando a mobilitare in ogni modo
I'intero sistema finanziario, per proteggere i
cittadini e 'economia «contro scossoni dicui il
settore privato non hanessuna colpa, e chenon & in
grado di assorbire». )

Draltra parte, con il passare deimesi e diventato
sempre pili chiaro che 12 strategia degli aiuti a fondo
perduto serve a far fronte allo shock iniziale, manon
basta a garantire né il sostentamento, né il rilanci6 -
delle attivita economiche nel medio periodo. Ad
esempio, un venditore a domicilio nel 2020 puo aver
ricevuto al massimo 4.800 euro spalmati su sei
mensilita tra marzo-e dicembre. Mentre un libero
professionista iscritto alla gestione separata Inps si
& fermato a 2.200 euro in tre mensilita (si vedail

grafico in basso). Cifre non trascurabili - soprattutto
se sivaavedereI'impatto perle casse pubbliche —
ma che agli occhi di moltilavoratori sono sembrate
poco pit1 di una mancia. Ad esempio, solo nei primi
due mesi del’emergenza (marzo e aprile) 'impegno
di spesa totale per il sostegno agli autonomi & stato
di 5,2 miliardi, come spiega I'Ufficio parlamentare di
bilancio. Ma distribuito su una platea di 4,25 milioni
dirichiedenti si & tradotto in 1.226 euro pro capite.

Tutto cid con requisiti d’accesso che spesso-
hanno prestato il fianco alle critiche di chi & rimasto
escluso. I limiti di questo meccanismo sono stati
indirettamente evidenziati anche nelle discussioni
sull’ipotetico decreto “Ristori 5™: il vecchio Governo,
infatti, stava pensando a un nuovo sistema di
indennizzi basato sulle effettive perdite di fatturato
per l'intero 2020. Andando oltre, cosi, alle misure.
spot erogate I’anno scorso.

Mentre altri Paesi europei come Germania e
Spagna hanno gia programmato I'estensione degli
aiuti per i prossimi mesi (si vedano gli articolia lato),
uno dei punti su si cui misurera la bonta dei nuovi
interventi italiani sara Ia capacita di selezionare con
efficacia i destinatari, oltre alle cifre in gioco.
Tenendo conto dell'inevitabile evoluzione dei
quadro economico: rispetto all'inizio della
pandemia, c’¢ chi sta tenendo duro e chi ha cessato
Pattivita (magari per tentarne un’altra). E c’¢ anche
chi haaperto una nuova partitalIva, spesso
lasciando un impiego dipendente ormai al
capolinea. Solo nel primo semestre 2020 ~ con tre
mesi di lockdown duro - il lavoro indipendente
(professionisti e no) ha perso circa 140mila unita:
andando cosiad aggiungere un 20% alle 735mila
posizioni perse nel decennio 2009-19, secondo
TI'ultimo rapporto di Confprofessioni. Ma tra luglioe
settembre 2020 - rileva il dipartimento Finanze -
sono state attivate 104.900 nuove posizioni Iva: il 3%
in pitt su base annua, con un balzo del 10% rispetto
al trimestre precedente.

© RIPRODUZIONE RISERVATA
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Archiviato
/ il cecreto
«Ristori 5»,
tocchera
al nuovo
Governo
o mettere SuNT Fisoo le
s ® P mano ag" u \ + .1s'co,'
Lemergenza 1S 112021 Mutipey  oreds
Copertura Reph\cnatl ‘ Nuove risorse quest’anno Trib:ti, Iotspeciale
B i i M sui decreti
a tappeto gl,l lndennIZZI ln attesa Nel t ristori e gli ultimi
1 n diagosto di utilizzo e, sgomament
nel IOdeown : trimestre sulle misure
‘ . del 2020, dellalegge
e Gli aiuti di marzo ..I DI Biston 137/20€ ¢ La quinta eglizi;op € dopolo g:j::a;(;i
202;40 sono stati Ristorl-quater 157/2Q del decreto Ristori, stallo di ntplusfisco.
stanziati dal decreto danno (per nov,embre che avrebbe dovuto primavera, ilsole2dore.com
cura Italia (D118,/20) ¢ d;ce-rr}bre) unalfra — anche ,contemplarg ci sono sta-
conlindennita di 600 ".‘e,”s‘m?.“ naftantum  migyrea fayo; © dei te 104mila
eurodestinataauna - beneficiaridi quelle professionisti, éstata  nuove
pluralita di categorie. del DIAgost0104/20, - fermata sul nascere partite lva
e Il mese diaprile ¢ estendenqo la pl.atea. dalla crisldl.govel:nf):
stato copertoconil e Sonomisure nY(?lte » R§stano disponibili
decreto Rilancio, & lavoratoricolpiti  per i 32 miliardi di
arrivato perd il 19 dalla crisi, enonsolo  euro di scostamento
maggio. perlerestrizionidei  gj bilancio gia decisi
e la p]atea sié poi Dpcm del 2‘4 ottobree dal Parlamento, una
ristretta conidecteti ‘9€3n0vembre parte dei qualipotra
successivi riguardare gli aiuti
agli autonomi
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Gli indennizzi per autonomi DL DL DL DL DL
PO et CURA  RILANCIO AGOSTO RISTORI RISTORI-
e professionisti previsti TALIA 34/2020 104/20 137/20 QUATER
dai decreti per 'emergenza 18/20 157/20

coronavirus
MAR  APR  MAG GU LUG  AGO  SET  OTT  NOV DIC

s 5 LAVORATORI AGRICOLI
ﬁ A TEMPO DETERMINATO

E FIGURE EQUIPARATE

AUTONOMI E LIBER!
PROFESSIONISTI ISCRITTI
ALLE CASSE PRIVATE

AUTONOMI ISCRITTI
ALLE GESTION] SPECIALI
DELL'AGO

AUTONOMI SENZA P. IVA
E ISCRITTI SOLO ALLA
GESTIONE SEPARATA INPS

AL 23 FEBBRAIO 2020 1.000

DIPENDENTI STAGIONALI
DEI SETTOR! DEL TURISMO
E DEGLI STABILIMENT!
TERMALI

1.000

LAVORATORI
INTERMITTENT!

1.000

¢ |

ISCRITTI AL FONDO
| PENSIONILAVORATORI .
] DELLO SPETTACOLO (FPLS)

s
-
e
e
o
 ——
=

1.000 1.000

1.000

LAVORATORI - : ot ‘ ,
s ..
STAGIONALI ' :

DIPENDENTI NON
IMPIEGATI NEL SETTORE
TURISTICO O TERMALE

600

il icd o B - -
e e
e
_,

1.000 § 1.000

TITOLARI DI RAPPORTI
D1 CO.CO.CO. ISCRITTI
ALLA GESTIONE
SEPARATA INPS

LIBERI PROFESSIONISTI
CON P. IVA ISCRITTI
ALLA GESTIONE
SEPARATA INPS

VENDITOR! A DOMICILIO

CON PARTITA IVA § 1.000

LAVORATORI
DOMESTICI

1.000 § 1.000
oo ] o onf o

Nota: *in base al tipo di attivita. **Dm 10 del 30 aprile 2020. ***Marzo aprile, maggio: DI Cura ltalia 18/20. Giugno: DI Agosto 104/20

LAVORATORI IN
SOMMINISTRAZIONE,
PRESSO IMPRESE

DEL TURISMO E TERME 1.000

" LAVORATORI

MARITTIMI 1.000

%Q%g@%gk@@@%
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ECONOMICA

‘Nell’agenda Draghi
le partite Iva in crisi:
redditi in picchiata
e caccia ai ristori

Ricavi in-calo. Colpito oltre un milione e mezzo '
diautonomi. Chi si ritrova sotto i 65mila euro. - )
puo passare alla «tassa piatta» entro il 16 febbraio -/

diGatto, Gavelli € Uva a pagina 2

Nuovi aiuti. Con cinque decreti coperti fino a
7 mesi su 10, Ora vanno articolati gli interventi
. per cui ¢ gia autorizzata la spesa di 32 miliardi

di Aquaro, Bufacchi, Deli*Oste, Feilito, Sorrentino ¢ Veronese a pag

LE EMERGENZE D1 DRAGHI La crisi ha colpito fatturati gia al mimimo: 35mila euro per i professionisti con gli Ordini

Ilreddito degli indipendenti e 15mila per chi & senza Albo. A giugno 'assegno I'lscro, ma sara solo per 41mila lavoratori

Il grande freddo per le partite Iva
ma i ricavi ko aprono l'opzione flat tax

achidichiara meno di 65mila euro appunto (siveda
valeria Uva laschedaafianco).

Maandiamo con ordine. Peravere un’idea
dell’effetto della pandemia sulla galassia degli
rimaste ferme durante il lockdown indipendenti (professionisti, imprenditori,
finoal 3 maggio dello scorso anno. In cc’)‘mmerci.anti e aut‘onomi) bisogna m(?tte.re insieme
praticail 40% dei 5,3 milioni di piu tasse':ll'l. Corpe ricorda Confprofessioni, a )
soggetti che compongono la galassia fermarsi, 1nfatt1‘, nonsono state; tuttele categqne: a
degli indipendenti, tra professionisti, C2Sasenza reddito sono rimasti soprattutto gli

imprenditori e altre partite Iva. Ancorapertuttoil ~ 2UfOROmMi: 1549.610, unosu due. Inevitabile che i
mese di maggio lo stop ha coinvolto il 28% degli siano messi subito in fila per ibonus Inps da 600
indipendenti. E per molti si protrae tuttora: basti euro: oltre 4 milioni le domande arrivate all'Inps solo
pensare ailavoratori dello spettacolo o del turismo, ~ Permarzoeaprile.

Lafotografia del primo impatto dell’emergenza Un’altra cartina ditornasole at:riva poidalla '
Covid-19 & contenuta nel Rapporto sulle libere- seconda ondata delle domande di sostegno per i
professioni, presentato nei giorni scorsi da contributi e le indennita previste dal decreto Rilancio

Confprofessioni. Per tutti il 2020 sara ricordato edai decreti Ristori, il cui accesso perle partite Iva
come 'annus horribilis, per via del vertiginosocalo €2 legato anche al calo di fatturato dei primi mesi del

deiredditi, che chiude un decennio di crisi profonda  2020- Ebbene inqueste condizionisi sono trovati

e inarestabile. oltre: 2.393.01? contribuenti solq peri gontrlbutl del
Dal punto divista fiscale e contabile, perd, proprio P! Rilancio (sivedaanche la paginaa fianco).

il calo dei redditi potrebbe almeno consentire alle

partite Iva finora in fascia medio-alta (con redditi

oltre i 65mila euro) di cambiare regime, centrando

T'obiettivo della flat tax, il regime forfettario riservato

Itre due milioni di partite Iva sono

I professionisti
E andataun po’ meglio ai professionisti ordinistici:
1.672.000 quelli censiti dalle Casse previdenziali. Iloro
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INUMERI

studi non hanno chiuso nellockdown, anche se
I'impegno dilavoro non & certo stato proporzionale agli
incassi. Maanche quilasofferenzaparte dalontanoed &
stata soloaggravata dalla pandemia: il reddito medio
2019 e rimasto inchiodato intornoai 35milaeuro
(meglio certo dei colleghi non ordinistici fermia
15mila). Einfatti uno sutre(513milacalcolal’Adepp)ha
ottenutoil reddito di ultima istanza (Rui), ovveroil
bonus da 600-1000 euro. Una prima spia dell’«effetto
Covid», visto che una parte delle richieste, quella di chi
sicollocavatrai3s eigomilaeurodireddito2018,
potevaaccedereal bonus solo autocertificandouna
riduzione degli incassi nei mesi dellockdown.

Certo, anche se per i conti definitivi 2020
bisognera attendere, le prime stime cisono gia. Ad
esempio nei bilanci di previsione 2021 sempre delle
Casse. Per gli avvocati Cassa forense prevede «una
diminuzione di reddito e di fatturato della categoria
di circail 20% rispetto all’anno precedente». Un
ulteriore macigno, in parte legato anche alla paralisi
dei tribunali, se si considera che gia prima piti della
meta dei legali iscritti, ovvero 138mila sui 245mila
totali, dichiarava unreddito inferiore a 3smila euro.
Mentre per i commercialisti la riduzione, semprein
considerazione della crisi economica, «& stimata
nella misura del 10%» nel previsionale della Cassa di
categoria. E -8% segna anche il barometro di
Inarcassa per ingegneri e architetti.

Isostegni futuri
Da giugno gli autonomi iscritti alla gestione separata
Inps dovrebbero poter contare sull'Tscro (Indennita
sostitutiva di continuita reddituale e operativa): un
primo esperimento di “cassa integrazione” fino al
2023 conun assegno che vadai250agli 800 euro
mensili per sei mesi. Tutto in autofinanziamento,
pero, con un aumento solidaristico delle aliquote
contributive degli iscritti. La platea & stimata in oltre
fimilalavoratori (su 29omila), che gia ora
dichiarano fino a 8.145 euro annui e periquali si
prevedeil dimezzamento del reddito. «Eunprimo
passo — commenta Chiara Gribaudo, deputata Pd in
prima fila nell’inserimento diIscro in manovra —.
Spero che il nuovo Governo riprenda in mano
Pagenda per il lavoro autonomo. Non & piti rinviabile
Pattuazione dell’equo compenso ed occorre ridurre
la doppia tassazione sugli investimenti delle Casse
che potrebbe liberare 500 milionida destinare al
welfare» .1 professionisti ordinistici aspettano
invece I’esonero, solo parziale, dai contributi minimi
che secondo le prime stime potrebbe, in astratto,
riguardare ben 945mila soggetti sotto i somila euro.
Malatorta — da spartire coni“colleghi” Inps - &
piccola: Ia manovra ha stanziato un miliardo, in
teoria si puo salire a 2,5 miliardi con il decreto ristori
5.Senon fosse che di quest’ultimo, conla crisidi
Governo, se ne sono perse le tracce.

@ RIPRODUZIONE RISERVATA

I BONUS
RICHIESTE

513.882
(30,7% del totale
iscritti)

' Donne
242568
Gli incassi
Le dls’tanze.' __________ Ultima istanza  omn
tra %h stessi i B 1600 euro 271313
rofessionisti ORDINISTI ; A

p C'ORDT&QTICI a meta . 3
:n':ggz(l;r:ne dio 2019 Fonte: Confprofessioni tra ]_ due SeSSI Fonte: Adepp
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ESONERO
PRELIEVO AL PER POCHI
60 B 15% PIU AMPIO Per Panno bianco
I cali di reddito dei contributi delle
BOO e attesi per il Covid partite lva per ora APAGINA 11
i 400 Coneentonpls oo unmiiarde  Letrestrade
5 3 400 B ono oltre 945mila
La mini Cig N
1 8 300 ] passare gia dal professionisti .
Importl legatl 2021 al forfettario ordinistici che ne mento anchea
. 200 Eelssl B contassapiattaal avrebbero professionistie
a]-]-e per dlte 15 per cento potenziale diritto partite Iva per
H Ao L L evitare il falli-
reglstrate mento e superare
L'ASSEGNO ISCRO la crisi di liquidita

MINIMO  MASSIMO

(e arrivare persino
acancellare tuttii
debiti)

DAL CALO DEI REDDITI AL RIASSETTO FISCALE E CONTABILE

IL PASSAGGIO PI0 FAVOREVOLE
Da semplificato a forfait

Requisiti 2021

# Incassi 2020 inferiori a 6smila euro

® Erogazioni a dipendenti e Co.co.co nel 2020 non superioria
2omila euro di retribuzione (non rilevano i compensi per
prestazioni occasionali)

¢ Redditi2020 dalavoro dipendente, pensione o C0.co.co.
non oltre i 3omila euro (non rilevano i compensi occasionali)
@ Divieto di possesso al 31 dicembre 2020 di quote di
partecipazioni (neppure simboliche) in societa di persone, Srl
trasparenti, imprese familiari o associazioni tra professionisti
e Divieto di controllo (diretto o indiretto) di Sri che svolgano
attivitd sovrapponibili con quelle svolte dal professionista (ad
esempio elaborazione dati contabili) a meno che non vi sia
stata nel 2020 alcuna fattura emessa dal professionista alla
societa

Vantaggi

® Imposta sostitutiva pari al 18% al posto delle aliquote
marginali irpef

e Si pud passare dalla fatturazione elettronica a quella
cartacea anche se, mantenendo la fatturazione elettronica, si
guadagna un anno nel termine decadenziale per la notifica degli
accertamenti

@ Non cambiail criterio di determinazione del reddito che resta

quellodi cassa

® Non si & pili tenuti alla redazione e conservazione delle
scritture contabili bensi alla sola numerazione progressivae
conservazione delle fatture emesse e ricevute che potranno
anche non essere scaricate dallo Sdi ma consegnate dal
cedente/prestatore

» Non si applica piil I'lva sulle fatture emesse

@ Non si & pil sostituto d'imposta per cui non si espone pitli la
ritenuta sulle fatture emesse e non la si opera su quelle ricevute
® S rettifica la detrazione lva ex art. 19/bis Dpr 633/72 con
eventuale versamento di qguanto dovuto entro il 16/03/2021

Quando cambiare .

@ Passaggio sempre possibile trattandosi di due regimi
naturali (risoluzione n. 64/E/2018) anche se esiste, proprio per
i lavoratori autonomi, una risposta ad interpello (n. 107/2019)
che pare mettere in dubbio questa conclusione, basandosi su
argomenti poco convincenti

A cosa fare attenzione

@ Ad altri redditi soggetti a tassazione ordinaria (dipendente,
diversi, fondiari, ecc..) e alle spese detraibili o deducibili. Se
sono alte potrebbe essere pili conveniente fiscaimente restare
nel regime semplificato

# Se si intende usufruire del superbonus 110% per lavori edilizi
nel 2021, meglio restare nel regime semplificato per portare in
detrazione dall'lrpef queste spese

1L CAMBIO PIU SEMPLICE
Da ordinario a semplificato

Requisiti 2021

# Per i professionisti(e tutti gli autonomi) non esistono requisiti
di accesso sia al regime ordinario che al semplificato: tutti sono
in contabilita semplificata (se non forfettari o “minimi”) e solo per
opzione (scelta minoritaria) diventano ordinari

Vantaggi

» Sielimina il registro cronologico dei compensi e delle spese,
nonché gli estremi dei ¢/c bancari su cui sono state effettuate le
movimentazioni finanziarie

@ Obbligo di tenuta dei registri: incassi e pagamenti per le
imposte dirette e onorari e acquisti ai fini iva

® Per comodita si pud mantenere il registro dei beni
ammortizzabili o schede mobili distinte per categorie di beni o
ancoraoperare le indicazioni su natura e qualita dei beni e quote
di ammortamento nei registrilva

Quando cambiare

% L'opzione ha effetto fino a quando non sia revocata e, in ogni
caso, per almeno un triennio

A cosa fare attenzione

2 Chi resta nel regime contabile ordinario pud difendersi meglio
in sede di verifica da parte delllamministrazione finanziaria
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La stagione dei rinnovi. Commercialisti,
notai e categorie sanitarie verso
le elezioni: le scelte tra remoto e presenza

Per gli Ordini
scoccalora
del voto
elettronico

Paginaacuradi
Massimiliano Carbonaro

12021 & un anno elettorale per di-
versiordini professionali chiamati
a rinnovare le cariche dei propri
Consigli nazionali da quello dei
commercialisti fino a quello dei
medici. Mac’edafareiconticonil
Covid-19 che ha posto prepotente-
menteil temadelvotoonline, cheal-
largherebbe senz’altro la partecipa-
zione, masenon previsto dagli Statuti
habisogno di un regolamento.
Senza dimenticare che gli ordini
sonoentipubbliciequindiobbligatia
farelegare anche,ad esempio, perin-
dividuarelapiattaformadigitale ne-
cessaria. Certositrattadiunapreziosa
occasione permodernizzare pratiche
standardizzate nel tempo. Ma ¢ anche
vero che il voto digitale introduce
nuove complessita e problemi.

L’areagiuridico-economica

Tragli Ordini chiamatiarinnovarele
cariche (si vedano anche le schede a
lato) ¢’¢ in prima battuta quello dei
commercialistiche dovevanoandare
alvotoinaprile. Mala situazione ap-
pareancorabloccatadopoilricorsoal
Tar sul mancato rispetto delle quote
rosanelleliste per gli ordini territoria-
li. Suquestofrontesiattende cheil 14
aprilesiesprimail tribunaleammini-
strativo, nel mentre sonostati dichia-
ratiinammissibili gliemendamential

DIMilleproroghe cheavrebbero con-
sentito di superare lo stallo (assicu-
rando P'applicazione del principio
dellaparita digenere ) marestaanco-
radavotarequello che consentirebbe
agli Ordini provinciali di operare in
regime di prorogatio. Si sta esami-
nandoanchelapossibilitd diandareal
votonazionale senzaaver rinnovato
le carichelocali. Ed é statoapprovato
ilregolamento che consente ancheil
voto elettronico e i candidati per la
tornataelettorale nazionalesistanno
accingendoapresentareleloroliste.

Afineaprileil rinnovodeiverticidi
Cassa Forense. «Se possibile contia-
mo divotare in presenza con tuttele
dovute cautelealtrimenti online» in-
dica il presidente, Nunzio Luciano.
Mentre sié portatoavantiil Consiglio
nazionale del Notariato. Anche sele
elezionisono previste perfebbraiodel
2022, hagiadeliberatola possibilitadi
votare adistanzasiaperil rinnovodei
componentideiConsiglidistrettuali
chedellostesso Consiglionazionale.

Le altre categorie

Gli assistenti sociali hanno scelto il
nuovo Consiglio nazionale nel corso
diunelection dayin cuihanno votato
tuttiiconsigliregionali. Forti del fat-
tocheascegliere erano soloirappre-
sentantilocali in molti casisiévotato
nellamanieraclassica conurnaelet-
torale einpresenza: «Nonabbiamo
registrato nessuna criticita - spiega
ladirettrice Sabrina Russo - in pas-

satosié quasisempre proceduto con
votosegreto. Orala veranovita é sta-
toilvoto palese». Anche gliarchitetti
vanno alvoto, maperlorol'usodiun
sistema digitale non & una novita: gia
con Inarcassa si € adottata questa
possibilita con un meccanismo di
chiavi elettroniche. Perinuovicon-
siglierinazionalisiadotteraolavo-
tazione in presenzadaparte dei Con-
sigli provinciali oppure in remoto,
ma con una votazione per alzata di
mano come in un’assemblea. Rias-
sume il consigliere Franco Frison:
«Non sivotera tramite piattaforma
comesifarainvece perilrinnovode-
gliordini provinciali. Nonvatrascu-
ratoil problema dell’accessoallare-
te, non sempre garantito».
Nonostante qualcheritardo causa
Covid nel voto dei Consigli provin-
ciali, a loro volta chiamati a votare
per il livello nazionale, 'Ordine dei
farmacisti conta diesprimere nuovi
rappresentantiin primaveraconun
election day. Il presidente della Fe-
derazione, Andrea Mandelli, é deter-
minatoafarvotareinpresenzaspe-
rando «dipoterdarelasensazionedi
unavitacheriprende, insicurezza».
Sembra costrettoavotare in presen-
zaanchel’Ordine dei giornalisti, sal-
vonon ottengauna proroga dal Mi-
nistero. L’impossibilita di completa-
relagara perlapiattaformaperil vo-
to online entro la scadenza
impediscel’adozione del voto digita-

Ritaglio stampa ad uso esclusivo del destinatario, non riproducibile.

Pag. 18

159329



2T RES

Quotidiano Data 08-02-2021
Pagina 1
Foglio 3 f 4

leadistanzaper cuieragiastatoap-
provato il regolamento. E pronto a
votare conunaspecifica piattaforma
acui si accede tramite Spid, invece,
I’Ordine deimedici e odontoiatri. Al
momento sistanno completandole
nomine dei Consigli provinciali,
quindi gli eletti voteranno per il Con-

siglio nazionale. Anche i veterinari
vorrebbero sfruttare Spid per acce-
dere alla piattaforma. Intanto si sta
votando per i consigli provinciali:
«Le uniche difficoltd - commenta
Luca Marcheggiano direttore del
consiglio dei veterinari - sono state
relative al doppio riconoscimento.

Conil voto digitale le percentuali di
partecipazione sono piu alte». I
Tsrm, il super albo cheraccoglieitec-
nici sanitari, ha sceltodifar votarein
presenza. «Dasubitoabbiamo favo-
ritoilvotoelettronico main presenza
- ha spiegato il presidente della Fe-
derazione Alessandro Beux -. Cre-
diamo cheilvotoadistanzanonga-
rantisca segretezza eindipendenza».

Election days

Date e modalita di elezione dei Consigli nazionali in scadenza

DATA DEL VOTC MODALITA SITUAZIONE

ARCHITETTI

15 marzo Sivotain presenza IIrinnovo del Consiglio nazionale é affidato al voto dei consigli
oattraverso provinciali che si possono riunire nel rispetto delle norme
assemblea digitale di sicurezza oppure ritrovare su specifiche piattaforme come

perun’assemblea

ASSISTENTISOCIALL

28 gennaio

digitale

Siévotatoin presenza
oattraversoassembla

Election day peri 20 consigli regionali dove si & votato siacon
voto segreto (con urne) sia per voto palese ad alzata di mano
(alcuni attraverso piattaformae altri riuniti in presenza)

DOTTORICOMMERCIALISTI

Elezionisospeseper Sivotain presenza
ricorso al Tar sulle oattraverso
quote rose nelle liste. una piattaforma

Siattende la decisione del Tar del Lazio che dovrebbe esprimersi
il 14 aprile. Intanto il Consiglio nazionale haapprovatoun
regolamento del voto per poter effettuare le votazioni in digitale.

Ladataprevistagil  digitale

13 aprile

FARMACISTI

“Sivota Sivotain presenza Sivorrebbe procedere con un election day in presenza. Avotare

in primavera sono i diversi presidenti dei consigli provinciali. Al momento i
cento Ordini provinciali stanno completando il rinnovo delle loro
cariche con qualcheritardo per il Covid-19. Si & finora votato in
presenzaanche alivello locale

GIORNALISTI

11 aprile Sivotain presenza In principio si voleva votare sia online, con unafinestra didue

giorni durante la settimana, sia in presenzaladomenicaconi
seggi. Ma non ci sono i tempi tecnici per arrivare attraverso gara
aindividuare la piattaforma necessaria per il voto digitale (per il
quale c'é gia un regolamento). Cosi si votera solo in presenza
salvo che il Consiglio nazionale ottenga una proroga

MEDICI CHIRURGHI E ODONTOIATRI

Sivorrebbe Sipuntaal voto

votare inpresenza,

entro marzo ma & gia disponibile
una piattaforma

perilvotoonline

Deve essere ancoracompletato il rinnovo delle cariche dei consigli
provinciali, al momento su 106 Ordini locali ne mancano unadecina
causa Covid. Tocchera quindi ai presidenti provinciali votare per le
cariche nazionali. Intanto il Consiglio nazionale si & dotato diuna
piattaforma per il voto online a cui siaccede con Spid

FEDERAZIONE TSRM E PSTRP*

Sidovrebbevotare  Sivotain presenza
ad aprile, salvo rinvii

Sitrattadella prima volta che questa federazione va al voto.
Devonoancora essere rinnovate causa Covid le cariche dei
singoli Ordini. Da tempo si usa il voto elettronico main presenza.
La federazione & contraria al voto esclusivamente digitale e in
remoto perché ritengono non garantiscala segretezzae
l'indipendenza

VETERINARI

Sidovrebbe Sivotaattraverso Sono incorso le votazioni per il rinnovo delle cariche dei consigli
votare una piattaforma provinciali i cui presidenti voteranno per il Consiglio nazionale.
entroil 31 marzo digitale Almomento su cento Ordini hanno votato in 98. In parte sié

votato in presenza (57 Ordini) e in parte online (41 Ordini). Per
rinnovare le cariche nazionali si fara affidamento sul voto digitale
con un doppio sistema di riconoscimento e uso del cellulare

Fonte: Federazione nazionale degli Ordini dei tecnici sanitari di radiologia medica e delle professioni sanitarie tecniche, della riabilitazione e della prevenzione

15 marzo

Elezioni architetti
Voto in presenza o con
assemblea digitale dei
consiglieri provinciali

Ritaglio stampa ad uso esclusivo del destinatario, non riproducibile.

Pag. 19

159329



Quotidiano Data 08-02-2021

R RE e

Foglio 4 f 4

Lavoroal bivio dopo lasuper Cig | P

“eonren

.professioni

i 1:‘&2;%‘&%‘

Ritaglio stampa ad uso esclusivo del destinatario, non riproducibile.

Pag. 20

159329



Quotidiano Data 08-02-2021
1 Sole, i
RIRE -~
ogio  1/3

Ancheiprofessionisti possonoac-

SOVRAINDEBITAMENTO . .
. . . cedereal sovraindebitamento per
P]_‘OfCSSlOI]lSt], affrontarele crisidiliquiditi earri-
vare alla cancellazione dei debiti.
tre pI'OC@dUl'e Trelestrade: accordodi composi-
. « « zione della crisi, liquidazione del
per uscire dalla crisi  jatrimonio opiano el consuma-

tore. Maattenzioneanonritardare
troppoYavvio delle procedure.
Valente —apag. 11

Le insolvenze
Sovraindebitamento,
strategia in tre mosse
per aiutare

il professionista

a uscire dalla crisi

Come lo studio in difficolta puo utilizzare,
conlaiuto degli Organismi di composizione

della crisi, gli strumenti previsti dallalegge
3del 2012 Michele Valente —a pagina 11

@ Per segnalazioni scrivere a;

professioni@ilsole24ore.com

Il salvagente
dal sovraindebitamento

Accordo di composizione della situazione d’insolvenza, procedura di liquidazione del patrimonio e piano
del consumatore: il professionista puo accedere a uno di questi strumenti per regolare i conti con i creditori

Tre vie d’uscita per superare la crisi dello studio

Paginaa curadi
Michele Valente

rofessionisti che, nono-
stante gli sforzi, nonrie-
scono piu a far fronte
agliimpegni economici:
una situazione che que-
stilunghi mesi di pande-
mia, con chiusura o rallentamento
delle attivita, rende sempre pili pro-
babile. In simili casi di fragilita si
pud accedere a uno specifico stru-
mento per cercare ditrovare unavia
d’uscita: si tratta della procedura di
sovraindebitamento, disciplinata
dalla legge 3/2012 (integrata dalla
legge 176/2020), alla quale puo ac-
costarsi un’ampia gamma di sog-
getti, compreso il professionista ti-
tolare di partita Iva.

Lo strumento

Laproceduradisovraindebitamen-
to ha numerosi vantaggi, perché
consente al debitore di superare il

periodo di «crisi» avvalendosidi or-
ganismi e professionistialtamente
specializzatial fine di raggiungere
conicreditoriun certoaccordo (che
muta in base alla tipologia di debito
eallerisorse disponibili), godendo
nel frattempo anche dell’automati-
ca(oinalcuni casi, surichiesta) so-
spensione delle azioni esecutive in-
dividuali, come il pignoramento,
nonché degli interessi, legalio con-
venzionali.

Senza trascurare, ed & forse que-
stoil vero vantaggio della procedu-
ra, cheil debitore che risulta altresi
“meritevole” puo liberarsi dai debi-
ti eccedenti la percentuale soddi-
sfatta attraverso la procedura di
composizione della crisi, superan-
do cosi definitivamente la situazio-
ne di stallo venutasia creare (effet-
to esdebitatorio).

La procedura di sovraindebita-
mento offre diverse soluzioni per
affrontare la situazione di crisi. Si
tratta ditre distinte procedure, tutte
inastratto idonee a regolare anche

il sovraindebitamento del profes-

sionista, seppur ciascunacongliac-
corgimenti del caso.

11 professionista pu¢ accedere
tanto all’accordo di composizione
della crisi e ristrutturazione, quanto
alla procedura di liquidazione del
patrimonio oppure, e sempre cheil
debito sia maturato per scopi estra-
neiall’attivita professionale svolta,
al piano del consumatore.

Le tre chance

Conl’accordo di composizione del-
la crisi, il debitore propone ai cre-
ditoriun progetto contenente ter-
mini e condizioni di pagamento,
totale o parziale, dellaloro posizio-
ne. L’accordo e raggiunto se risul-
tano favorevoli creditori che rap-
presentano almeno il 60% del debi-
to.Laleggelascialiberoil debitore
diriempire la proposta di qualun-
que contenuto possibile: dalla
semplice dilazione dei pagamenti
alla cessione dei crediti (esistentio
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futuri), a forme miste o piu elabo-
rate, mediante pure I'apporto diri-
sorse economiche di terzi.

Conlaproceduradiliquidazione
del patrimonio, invece, il debitore
procede alla vendita di taluni suoi
beni, in precedenza individuati, de-
stinando il ricavato al pagamento in
tutto o in parte dei debiti.

Con il piano del consumatore, il
professionista che non ha contratto
debitiinrelazione allapropria atti-
vita, e che si trova, dunque, in una
situazione di crisi dovuta al soddi-
sfacimento di necessita personali,
pud presentare ai creditoriun pro-
getto con indicazione delle modalita
e deitempi di soddisfacimento, to-

cheinrelazione al piano del consu-
matore, accedere alla procedurasi-
gnifica, dunque, proporre ai credi-
toriun piano diristrutturazione dei
debiti riempito del contenuto piu
vario, ma a differenza dell’accordo
di composizione della crisi, il piano
non necessita del parere favorevole
dei creditori ma della sola omologa-
zione del tribunale.

Gli Occ

Il debitore non & solo nella redazio-
ne della proposta, ma & assistito da-
gli Organismi di composizione della
crisi, organismi imparziali - costitu-
iti pressole Camere di commercio o
altri enti pubblici e privati - che se-
guono il soggetto in crisi dalla ste-

suradel piano fino alla suaapprova-
zione ed esecuzione. L’Ocgc, infatti,
valuta la convenienza del piano e
certificala completezza el’attendi-
bilita di tuttii documenti. Conil be-
nestare dell’organismo, il debitore
rivolge poialtribunaleladomanda
diaccesso allaprocedura di sovrain-
debitamento. Il tribunale, verificato
cheil debitore non sia assoggettabi-
le ad altre procedure concorsualie
non abbia gia fatto ricorso a proce-
dure disovraindebitamento neicin-
que anni precedenti, emette il prov-
vedimento diapertura del procedi-
mento, indicando tuttii passaggisi-
no alla chiusura della procedura di
risanamento.

tale o parziale, delloro credito. An-
LA CHECK LIST

& RIPRODUZIONE RISERVATA

| passi da fare e da evitare nella procedura di sovraindebitamento

DA FARE

Individuare I'Organismo di composizione della crisi
(Occ) competente (in base al proprio luogo di
residenza o domicilio) a cui inoltrare istanza di
accesso alla proceduradi sovraindebitamento.
Gran parte degli organismi consente di scaricare il
format della richiesta dal proprio sito web, dove si
pud trovare anche il tariffario, generalmente
individuato sulla base dell'effettivo valore della
crisi ovvero dell'effettivo realizzo

DA EVITARE

Non commettere atti in frode ai creditori,
pagamenti o altri atti dispositivi del proprio
patrimonio, ovvero simulazioni di titoli di
prelazione, allo scopo di favorire alcuni creditoria
danno di altri, prima e nel corso della procedura di
sovraindebitamento. Non aumentare o diminuire
il passivo, sottrarre o dissimulare una parte
rilevante dell'attivo, simulare attivita inesistenti

Preparare e depositare presso gli uffici dell'Occ
tutta la documentazione idonea a fotografare la
propria situazione patrimoniale e finanziaria (a
titolo esemplificativo: dichiarazione dei redditi
degli ultimi anni, eventuali atti giudiziari riguardanti
i debiti in essere). La maggior parte degli Occ indica
sul proprio sito web la documentazione necessaria,
ferma comunque la facolta per gli stessi di
chiedere, in qualunque momento, integrazioni

Non ritardare, per nessuna ragione, le operazioni
necessarie per 'accesso alla procedura di
sovraindebitamento o quelle utili alla sua
esecuzione. Non ritardare, per nessun motivo, la
trasmissione, l'esibizione, la disamina di attie
documenti richiesti dai professionisti della crisi o
dal tribunale per la corretta valutazione del caso e
per l'accesso alla singola procedura di
composizione della crisi

Redigere una breve relazione illustrativa della
propria situazione lavorativa, delle risorse
finanziarie disponibili (considerando, se del caso,
anche quelle messe a disposizione da terzi), dei
motivi del sovraindebitamento e dei singoli debiti
contratti, preferendo un approccio puntuale e
rigoroso nell'indicazione di ogni singola voce della
relazione. Inoltre, cooperare al regolare
svolgimento della procedura, fornendo tutte le
informazioni e la documentazione necessaria

Non inoltrare domanda di accesso alla procedura
di sovraindebitamento nel caso in cui, nei cinque
anni precedenti, si sia gia fattoricorso atale
procedura di risanamento. In tai caso, infatti, ai
sensi dell'articolo 7 della legge 3/2012, la
domanda sarebbe inammissibile
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I vantaggi

La cancellazione dei debiti
puo premiare chi e meritevole

Iverovantaggioderivante dall’am-
missionealla proceduradisovrain-
debitamento & lesdebitazione.
Mentre peronell'accordodicompo-
sizione dellacrisie nel pianodel con-
sumatorel’esdebitazione e automati-
¢a, nella proceduradiliquidazione del
patrimonio énecessarioun provvedi-
mentodel tribunale, subordinatoal-
Paccertamento di un’ulteriore condi-
zione: lameritevolezza.
Infatti, in tal caso I'esdebitazione
& concessasoltanto quando il debito-
re: abbia cooperatoal regolare svolgi-
mento della procedura, fornendo
tutteleinformazionieladocumenta-
zione, nonché adoperandosi per il
proficuosvolgimentodelle operazio-
ni, senzaritardarle; nonabbiabene-
ficiato dell’esdebitazione negli otto
anni precedenti; non sia stato con-
dannato, con sentenza passata in
giudicato, per uno dei reati previsti
dall’articolo16 dellalegge 3/2012(tra
cui, la bancarotta fraudolenta); du-
rante la liquidazione abbia svolto
umattivita produttiva direddito ade-
guatarispettoalle proprie competen-
ze ¢ alla situazione di mercato o, in
ogni caso, abbia cercato un’occupa-
zione e nonabbiarifiutato, ingiustifi-
catamente, propostediimpiego; sia-
no statisoddisfatti, almenoin parte,
icreditoripertitolo o causa anteriore

Non tutto &
perduto.

t.a pandemia pud
aver acuito
situazioni di
difficolta peri
professionisti, ma
laprocedura di
sovraindebitame
nto offre gli
strumenti per
uscire dalla crisi

all’apertura dellaliquidazione.

Nl beneficio & esclusose: il sovrain-
debitamento éimputabileaunricorso
al credito colposo e sproporzionato
rispetto alle effettive capacita patri-
moniali, perché il debitore meritevole
deve essere mediamente in grado di
comprenderelepropriescelteediva-
lutare in piena autonomia il senso
dell'impegnoeconomico cheassume
inrelazionealle proprie finanze (tri-
bunalediLivorno, sentenza 6 novem-
bre 2020); neicinque anniprecedenti
I'aperturadellaliquidazione onelcor-
sodellastessa, il debitoreabbiadispo-
stodel proprio patrimonio per favori-
re alcuni creditori a danno dialtri.

L’esdebitazione nontrovaapplica-
zione conriguardoaidebitiderivanti
da obblighi di mantenimento e ali-
mentari, per quelli da risarcimento
deldannoaquiliano, conriferimento
alle sanzioni penali eamministrative
pecuniarie che nonsianoaccessoriea
debiti estinti e con riguardo ai debiti
fiscali che, puravendo causaanteriore
aldecretodiaperturadellaprocedura,
siano statisuccessivamente accertati
inragione della sopravvenuta cono-
scenza dinuovi elementi.

Ilbeneficio dell'esdebitazione ére-
vocabile in ogni momento suistanza
dei creditori, se risulta che: & stato
concessomalgradol’esistenzadiatti

in frode commessi dal debitore nei
cinque anni precedentiPaperturadel-
laliquidazione o nel corsodella stessa
per favorire alcuni creditoria danno
dialtri; & stato dolosamente o con col-
pa grave aumentato o diminuito il
passivo, sottratta o dissimulata una
parte rilevante dell’attivo, simulate
attivita inesistenti.
Lalegge176/2020haintrodottoun
ulteriore vantaggio per il sovrainde-
bitato: Pesdebitazione senza utilita. In
sintesi, il sovraindebitato meritevole,
anche quandononsiain gradodiof-
frireai creditorialcuna utilita (neppu-
re in futuro), pud comungue giovarsi
dell’esdebitazionealmenounavolta,
presentando, tramite'Occ,domanda
altribunale. Quest’ultimo, dopoaver
verificatola sussistenza della merite-
volezza, concedeil beneficioindican-
doiterminidipresentazione, daparte
del debitore, delle dichiarazioni an-
nualirelativealle sopravvenienze che
possano consentire il pagamento dei
debiti nei successivi quattro anni.ll
beneficio dell’esdebitazione senza
utilita, infatti, fa comungue salvo
Yobbligo del sovraindebitato di paga-
re il debito entro i quattro anni suc-
cessivi, qualorasopravvenissero utili-
ta tali dasoddisfare i creditori in mi-
suranon inferiore al 10 per cento.
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FISCO.

Le indicazioni dell’Agenzia delle entrate nella risposta a interpello n. 595/2020

Beni vincolati, 110% con limiti

Ok per gli interventi trainati. Consentiti sconto e cessione

-Pagina a cura
DI STEFANO LOCONTE
E Criara DE Lerro

1vincolo di tutela posto su
taluni immobili dal Codi-
ce dei beni culturali o del
paesaggio o in ragione di
divieti previsti dai regolamenti
edilizi, urbanistici e ambientali
pud impedire la realizzazione
degli interventi trainanti ma
non esclude, per cid solo, la fru-
izione del beneficio fiscale del
110%. Rispetto agli immobili
vincolati, con la risposta ad
interpello n. 595/2020 'Agen-
zia delle entrate, oltre a con-
fermare la spettanza dell’age-
volazione da Superbonus a
fronte della realizzazione dei
soli interventi trainati, ha rico-
nosciuto anche la possibilita di
usufruire del beneficio fiscale
in commento optando per le
alternative recate dall'art. 121
del decreto Rilancio.
Immobili vincolati e Su-
perbonus. 11 dlgs 22 genna-
i0 2014 (c.d. «Codice dei beni
culturali») appronta una arti-
colata disciplina finalizzata a
tutelare e valorizzare il patri-
monio culturale. Il Codice pre-
vede, ai capi Il e IT, una serie di
limitazioni, o preclusioni, alla
realizzazione di taluni inter-
venti sugli immobili per i qua-
li & stato dichiarato I'interesse
culturale. Per quanto qui rile-
va, gli interventi di rimozione,
o demolizione, con successiva
ricostruzione, possono essere
effettuati solo nel rispetto del-
la volumetria e della sagoma
preesistente. Ancora, senza
P'autorizzazione della soprin-
tendenza, & vietato il distacco
di affreschi, stemmi, graffiti,
lapidi, iscrizioni, tabernacoli
ed altri ornamenti, che siano
esposti o meno alla pubblica vi-
sta. Oltre alle preclusioni sta-
bilite dal Codice dei beni cul-
turali, taluni interventi edilizi
possono essere vietati anche
dai regolamenti comunali.
Tenuto conto delle caratteri-
stiche tecniche degli interven-
ti trainanti e, in particolare,
della natura dellintervento di
isolamento termico dell'invo-
luero dell’edificio (c.d. cappotto

termico) previsto dell’art. 119,
comma 1, del decreto Rilancio,
ben pud accadere che il proprie-
tario di un immobile vincolato
non possa procedere con la re-
alizzazione di tale intervento.
In queste ipotesi, per contem-
perare le esigenze di tutela del
patrimonio artistico-culturale
¢ il diritto di ogni contribuente,
che integra i presupposti sog-
gettivi e oggettivi prescritti
dall’art. 119, di avvalersi delle
agevolazioni fiscali in commen-
10,1l legislatore ha riconosciuto
la spettanza del beneficio an-
che senza la realizzazione di
interventi trainanti. In parti-
colare, nel caso in cui edificio
@ sottoposto ad almeno uno dei
vincoli previsto dal Codice dei
beni culturali, o l'intervento &

di acquisto e posa in opera di
micro-cogeneratori in sosti-
tuzione di impianti esistenti,
e interventi di posa in opera
di generatori d’aria calda a
condensazione. Anche l'instal-
lazione di pannelli solari per
la produzione di acqua calda
rientra trd i lavori trainati che
consentono di accedere all’age-
volazione. Tuttavia, rispetto a
tali interventi, si segnala che
numerosi regolamenti edilizi
vietano l'installazione di pan-
nelli solari nelle abitazioni si-
tuate nei centri storici e, dun-
que, la possibilita di procedere
con un intervento siffatto ap-
pare sensibilmente limitata.
Inoltre, tenuto conto della
formulazione del comma 2
dell’art. 119, come risultante

vietato dal regolamento edili-
zio, urbanistico e ambientale,
spetta la detrazione maggio-
rata, 110%, anche in caso di
realizzazione di un solo inter-
vento trainato, di cui al comma
2 dell’art. 119, ferma restando
la necessita che sia assicurato
un miglioramento energetico
dell’'edificio di almeno due clas-
si 0, ove ¢id non sia possibile,
il conseguimento della classe
energetica piu alta, da dimo-
strare mediante Pattestato di
prestazione energetica rila-
sciato ante e post intervento.
Gli interventi trainati.
Rispetto agli immobili vinco-
lati gli interventi trainati che
consentono l'accesso alle age-
volazioni Superbonus sono
quelli di riqualificazione ener-
getica indicati dall’art. 14 dl n.
63/2013 (c.d. ecobonus), quin-
di interventi di riduzione del
fabbisogno energetico per il ri-
scaldamento, di miglioramento
termico dell’edificio (coperture,
pavimenti, finestre, comprensi-
ve di infissi), di acquisto e posa
in opera di schermature solari,
di sostituzione di impianti di
climatizzazione invernale con
impianti dotati di caldaia a
condensazione con efficienza
pari a almeno la classe A di
prodotto o con impianti dotati
di generatori di calore alimen-
tati da biomasse combustibili,
o con impianti dotati di appa-
recchi ibridi, nonché interventi

dalle integrazioni recate dalla
Legge di Bilancio 2021, sembra
potersi affermare che anche
gli interventi finalizzati alla
rimozione delle barriere ar-
chitettoniche e, precisamente,
I'installazione di ascensori o
montacarichi, o gli interventi
tecnologici idonei a favorire
la mobilita interna ed esterna
effettuati a beneficio delle per-
sone portatrici di handicap o
degli ultrasessantacinquenni
qualora effettuati su 1mmo-
bili vincolati consentono di
accedere alla detrazione del
110% quando la realizzazio-
ne congiunta di un intervento
trainante sia vietata dal Co-
dice dei beni culturali o dai
regolamenti edilizi. I limiti di
spesa ammessi in detrazione
sono quelli previsti dalle di-
sposizioni che regolamentano
i singoli interventi.

I chiarimenti Enea. In
merito alla possibilita di acce-
dere alla detrazione del 110%
a fronte della realizzazione di
soli interventi trainati di effi-
cientamento energetico quan-
do I'immobile & sottoposto a
vincoli di tutela, si segnala
che Enea, nel corso di un we-
binar tenuto lo scorso ottobre
cui hanno partecipato anche
I'Agenzia delle entrate e,il
Ministero dello sviluppo eco-
nomico, ha precisato che 'age-
volazione compete a condizione
che il vincolo interessi I'edificio

nel suo complesso. In altre pa-
role, se il vincolo riguarda solo
la facciata dell'edificio visibile
dall’esterno, ma & possibile
effettuare interventi di coi-
bentazione sulle facciate che
danno sul cortile interno, o sul
tetto, sarid comunque necessa-
rio procedere con gli interven-
ti trainanti ammessi, pena il
mancato riconoscimento delle
agevolazioni da Superbonus.
Sul punto, si auspica un chia-
rimento da parte dell’Agenzia
delle entrate posto che, seguen-
do tale posizione, si potrebbe
anche arrivare a concludere
che nel caso in cui non & pos-
sibile realizzare il cappotto
esterno su edifici vincolati, per
beneficiare dell’agevolazione
da Superbonus, il contribuente
sara tenuto

alla realiz-

zazione del

«cappotto inter- no», ponendo
cosi nel nulla la portata della
disposizione in commento.
Nessuna limitazione alla
fruizione del beneficio. Con
la risposta a interpello n. 595
del 16 dicembre 2020 'Agen-
zia delle entrate ha fornito una
serie di chiarimenti in merito
alla possibilita di accedere
alle agevolazioni Superbonus
in caso di interventi trainati
realizzati su immobili tutelati
ai sensi del Codice dei beni cul-
turali. Oltre ad aver conferma-
to la possibilita di beneficiare
della detrazione maggiorata
prevista dal comma 1 dell’art.
119 del decreto Rilancio ri-
spetto agli interventi trainati
eseguiti su singole unita im-
mobiliari che fanno parte di un
condominio tutelato, '’Agenzia

delle entrate ha chiarito che
la disposizione in com-
mento consente non
solo di beneficiare

della maggiore

detrazione d’im-

posta, ma anche

di avvalersi delle

opzioni «sconto

in fattura» o «ces-
sione del credito»

che, nell'impianto

delineato dal legislatore del
decreto Rilancio, si pongono
quale alternativa all’utiliz-
zo diretto della detrazione.
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Quanto all’arco temporale,
beneficeranno della detrazio-
ne del 110% le spese sostenute
dal 1 luglio 2020 al 30 giugno
2022.

——@ Riproduzione riservata——{

gevolazmne in plllole

e Immobm vmcolatc», al seni del Codice deu beni culturah odan
P_resuppostl' regolamenti edilizi;
« Divieto di interventi trainanti

+ Riduzione del fabblsogno energetico per il riscaldamento
+ Miglioramento termico dell’edificio (coibentazioni - pavimenti
- finestre, comprensive di infissi)

':;fg:::i' - Installazione di pannelli solari
+ Sostituzione degli impianti di climatizzazione invernale
+ Acquisto e la posa in opera di schermature solari
+ Interventi di cui all’'art. 16-bis, lett. e) Tuir
- Detrazione diretta I
Utilizzo
‘beneficio -:Cessione credito

-‘Sconto in fattura

TOGETHER

CRESC! INSIEME A NOI!
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