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1 Osservatorio Polimi ha diffuso i dati di mercato. Focus su alcune soluzioni disponibili

Casa intelligente? Ecco come

Termostati o lavatrici connesse per ridurre tempi e spese

Pagina a cura
DI IRENE GREGUOLI VENINI

, on la pandemia la
*casa ¢ tornata al cen-
; tro dell’attenzione, il
Wil che ha favorito 'ado-
zione da parte di molte per-
sone di soluzioni per rendere
Pambiente domestico piu fun-
zionale e confortevole grazie
alla tecnologia. Per esempio,
ci sono elettrodomestici che
comunicano tra loro e con cui
& possibile interagire via app,
sistemi per l'illuminazione in-
telligenti, caldaie e termosta-
ti in grado di razionalizzare i
consumi in base alle proprie
abitudini, oltre agli smart
home speaker che permetto-
no, semplicemente parlando,
di gestire gli oggetti connessi.
Tutti sistemi, questi, che con-
sentono di ottimizzare diversi
aspetti e in molti casi di ri-
sparmiare tempo e denaro.

La casa torna al centro
dell’attenzione. Secondo
una ricerca dell’Osservatorio
Internet of Things della Scho-
ol of Management del Politec-
nico di Milano, nel 2020 nel
complesso il mercato della
smart home & riuscito a conte-
nere 'impatto dell’emergenza
sanitaria e ha registrato solo
una leggera flessione rispetto
al 2019, pari al -5% (si veda
ItaliaOggi del 3 marzo), man-
tenendo un valore di 505 mi-
lioni di euro.

I’emergenza sanitaria
ha pero riportato la casa al
centro dell’attenzione dei cit-
tadini e del governo, che ha
attivato il Superbonus 110%,
una misura che non ha anco-
ra avuto un impatto diretto
su questo mercato ma che ha
generato un effetto a cascata
su altre misure, come 'Eicobo-
nus o il Bonus Domotica, che
hanno favorito soprattutto le
vendite di caldaie, termostati
e climatizzatori smart.

La nuova centralita che
Iambiente domestico ha gua-
dagnato durante la pandemia
ha favorito la vendita di al-
cune soluzioni, mentre altre
sono state penalizzate.

I sistemi per la sicurezza,
per esempio videocamere,
sensori per porte e finestre e
serrature connesse, manten-
gono il primo posto per quo-
te di mercato (21%) con 105
milioni di euro, ma segnano

un calo del 30% rispetto al
2019.

Continua invece la cresci-
ta degli smart home speaker,
con un valore di 105 milioni
di euro (+10%), pari al 21%
del mercato: ’anno scorso
sono state siglate nuove part-
nership, sono state aggiunte
funzionalita e il mercato si e
consolidato, ma solo il 14%
dei possessori di smart spea-
ker li utilizza per gestire altri
prodotti connessi in casa.

Poi ci sono gli elettrodome-
stici con 100 milioni di euro,
pari al 20% del mercato e in
incremento del 17%, caratte-
rizzati da un ampliamento
dell’offerta connessa e con
alcune tipologie, come i robot
aspirapolvere e i purificatori
d’aria, che hanno registrato
un boom di vendite.

Cresce, inoltre, an-
che l'uso delle funzio-
nalitd smart da parte
dei consumatori, pari
al 59% di chi possiede
grandi e piccoli elettro-
domestici (+19%). Le
caldaie, i termostati
e 1 condizionatori con-
nessi per la gestione
del riscaldamento e
della climatizzazio-
ne hanno beneficiato
degli incentivi di Su-
perbonus e Ecobonus,
segnando un aumento
del 15% con vendite
per 75 milioni di euro,
pari al 15% del merca-
to. Poi ci sono le casse
audio (9% del mercato)

e le lampadine connes-
se (8%).

Alcune soluzioni smart.
Tra i dispositivi verso cui
c¢’@ sempre piu interesse ci
sono gli smart home spea-
ker (come Google Home e
Amazon Echo, ovvero alto-
parlanti connessi, con cui
si pud interagire parlando
grazie all'integrazione degli
assistenti virtuali) con cui e
possibile gestire altri ogget-
ti connessi. Per esempio, per
quanto riguarda i dispositivi
Echo e I'assistente virtuale
Alexa, Amazon ha rivelato
che i clienti nel Bel Paese
interagiscono mediamente 2
milioni di volte al giorno con
Alexa per gestire l'illumina-
zione delle proprie case e che
oggi nel mondo sono dispo-
nibili oltre 100 mila prodotti

che possono essere controlla-
ti attraverso Alexa, proposti
da oltre 9.500 brand.

Un campo in cui comin-
ciano a diffondersi soluzioni
connesse & quello dei termo-
stati intelligenti. Tra le so-
luzioni su questo fronte c’e
Homix di Enel X, che per-
mette di gestire in maniera
ottimale il riscaldamento
della casa, grazie a un siste-
ma che impara le abitudini di
utilizzo della famiglia e au-
tomatizza il riscaldamento
in base alle proprie esigenze.
Oltre al riscaldamento, gra-
zie ai dispositivi aggiuntivi &
possibile gestire in maniera
smart anche lilluminazione
e la sicurezza.

Oppure c¢’e Bticino che offre
una gamma di soluzioni per
rendere la casa connessa, che
comprendono 'impianto elet-
trico intelligente, e singoli di-
spositivi connessi come video-
citofoni, termostati e sistemi
di diffusione sonora.

Nel mondo degli elettrodo-
mestici ci sono, tra le altre
cose, le lavatrici connesse.
Per esempio, ¢’¢ Al Control
di Samsung, una lavatrice
dotata di intelligenza artifi-
ciale che impara dalle abitu-
dini dell’utente, proponendo
i programmi e le opzioni che
sono usate piu frequente-
mente; apparecchio inoltre
suggerisce il programma di
lavaggio ideale in base al tipo
di carico e alle condizioni cli-
matiche esterne, e comunica
con I'asciugatrice impostando
direttamente il programma di
asciugatura in base al ciclo di
lavaggio appena concluso.

Invece, considerando i robot
aspirapolvere, Samsung ha
appena presentato JetBot 90
AT+, con intelligenza artificia-
le Intel che, grazie alla combi-
nazione di sensori e di tecno-
logia IA avanzata, & in grado
di riconoscere gli oggetti, di
pulire avvicinandosi quando
possibile e mantenendo una
distanza di sicurezza da-
gli oggetti fragili o delicati
(evitando quelli classificati
come pericolosi). Attraverso
un’app e possibile controllare
il robot a distanza e visto che
il sistema & dotato di teleca-
mera, ¢i si pud connettere
tramite smartphone quando
si & lontani per tenere d’oc-
chio la propria casa ed even-

tuali animali domestici.

Oppure c¢’¢ Candy, che
ha sviluppato un’app che
permette di dialogare con
gli elettrodomestici della
gamma simply-Fi, dando la
possibilita di interagire con
lavatrice, frigo, lavastoviglie,
forno, cappa e piano cottura
da tutti i dispositivi, fissi o
mobili, e di gestirli anche da
remoto.

I consumatori. In tutto
cid, oltre due terzi dei consu-
matori italiani hanno sentito
parlare almeno una volta di
casa intelligente (69%, +1%),
con un livello di conoscenza
piu alto fra i 18-34enni (82%)
e fra gli utenti che hanno piu
familiarita con le tecnologie
(89%).

Aumenta anche la percen-
tuale di persone che possie-
dono almeno un prodotto
di questo tipo (43%, +1%) e
l'uso delle funzionalita smart
(il 19% ne ha incrementato
I'uso, il 13% lo ha ridotto). Di-
minuisce, invece, 'attenzione
verso gli oggetti intelligenti,
con il 14% del campione che
li ritiene meno prioritari ri-
spetto a prima della pande-
mia, e il budget da dedicare
a queste soluzioni, che si &
ridotto per un quarto
dei consumatori. In
prospettiva, il 62% vor-
rebbe acquistare alme-
no un servizio associato
ai dispositivi connessi e
un terzo sarebbe dispo-
sto a pagare di piu per
la sua attivazione, so-
prattutto quelli legati
all’assistenza medica
(35%) e al monitorag-
gio e all’'ottimizzazione
dei consumi energetici
(31%).

I canali di vendita.

Per quanto riguarda i
canali dove si comprano
questo tipo di dispositi-

vi, gli e-retailer hanno
raggiunto 180 milioni

di euro, pari al 36% del
mercato e con una cre-
scita del 20%, trainata
dalla riduzione dei prezzi
derivata dall’arrivo di nuovi
competitor e dall’aumento
delle promozioni dedicate ai
prodotti smart.

Anche iretailer multicana-
le hanno cercato di sfruttare
la spinta all’e-commerce am-
pliando la gamma di prodotti
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offerti in rete, ma le vendite
sono state pari a 95 milioni
di euro (-5%) a causa della
riduzione degli acquisti in

negozio. La filiera tradiziona-
le & il canale che ha sofferto
maggiormente I'impatto del
Covid19: le vendite in questo

caso sono state pari a 175 mi-
lioni di euro, con un calo del
17%. Rimangono limitate per
il momento le vendite di telco,

utility e assicurazioni, anche
se & stato un anno di rilancio
sul fronte delle nuove offerte
integrate per la casa.

~oe©® Riproduzione riservata-————@

Totale del mercato
della smart home

505 milioni di euro (-5% rispetto al 2019)

Pesano peril 21% del mercato, con 105 milioni
di euro, in calo del 30% rispetto al 2019

Pesano per il 21% del mercato, con un valore
di 105 milioni di euro, in crescita del 10%

Pesano peril 20%, con unvalore di 100 milioni
di euro, in crescita del 17%

Pesano per il 15% del mercato, con vendite
per 75 milioni di euro, in crescita del 15%

Pesano per il 9% del mercato

Sistemi per la sicurezza

Smart home speaker

Elettrodomestici intelligenti

Caldaie, termostati
e condizionatori

Casse audio

Lampadine connesse Pesano per I'8% del mercato

Altre applicazioni Pesano per il 6% del mercato

L&, TERZLA ONMDETS,

Ritaglio stampa ad uso esclusivo del destinatario, non riproducibile.
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Lavoro a termine indietro tutta

11 fronte pilt vulnerabile. ’anno scorso 1,4 milioni di contratti in meno. Un terzo di quelli
attivati si ferma a 30 giorni. Il 31 marzo scadono le deroghe al decreto Dignita sulle causali

Ilavoratoriatermine sonostatifra
i piti colpiti dagli effetti economici
della pandemia di Covid-19. Nel
2020 sono stati, infatti, attivati 1,4
milioni di contratti atempo deter-
minato in meno rispetto all’anno
precedente. E inun casosutresieé
trattato di contratti di durata infe-
riore a 30 giorni.

1131 marzo, intanto, scade il regi-
me semplificato introdotto durante
Pemergenza per rinnovare 0 proro-
gare i contratti a termine, finoa12
mesi, senza indicare le rigide cau-
sali previste dal D1 Digniti. Ameno
chenoncisiano proroghe, da aprile
si ritornera alle regole ordinarie.
Nella fase attuale, tuttavia, conuna
visibilita ridotta delle imprese sul
futuro, proprio una maggiore fles-
sibilita delle regole sui contratti a
termine potrebbe contribuire ari-
durre'impatto negativo della pan-
demia sull’occupazione.

Bottini e Melis —apag. 4

DIRE:

F"] Speranza divita
g cd effetto Covid:
persi LAanni,

JAGUAR
HA UNA NUOVA
ENERGIA,
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Il lavoro
e la crisi

Con le regole emergenziali € possibile rinnovare o prorogare
irapporti senza indicare le motivazioni del DI Dignita fino al 31 marzo

Crollo dei contratti a termine:

con il Covid 1,4 milioni in meno

vValentina Melis

lle aziende restano poco piu di 20

giorni per sfruttare la chance di

rinnovare o prorogare i contrattia

termine, al massimo per 12 mesi,

senza applicare le causali previste dal

DI Dignita. Le regole “semplificate”
per prolungare i rapporti a tempo determinato
introdotte per 'emergenza Covid-19 scadono il 31
marzo, esattamente come il blocco dei
licenziamenti. A meno che non arrivi una proroga
anche su questo fronte, da aprile bisognerebbe
tornare ad applicare le regole valide prima della
pandemia (anche per le pause obbligatorie fraun
contratto a termine e il successivo, e per il numero
massimo di quattro proroghe perirapportia
tempo determinato).

Nel 2020 ilavoratori a tempo determinato
sono stati fra i pitt colpiti dagli effetti del Covid:
a dicembre 2020 risultavano quasi 393mila in
meno, nella platea degli occupati,
rispetto a un anno prima.

Gli effetti della sospensione o della pesante
riduzione di molte attivitd economiche si sono
fatti sentire sia in termini di rapporti a tempo
determinato cessati e non rinnovati, coni
lavoratori rimasti senza impiego (e non protetti
dal blocco dei licenziamenti), sia per il crollo
delle nuove attivazioni. Nel 2020 i contrattia
termine attivati sono stati 1,4 milioni in meno
rispetto al 2019.

L'andamento dei contratti
Nell’andamento dei rapporti a termine si ritrova il
segno delle due ondate dell’epidemia di Covid-19,
con il picco di perdite nel mese di aprile, in pieno
lockdown: oltre 432mila attivazioni in meno
rispetto allo stesso mese dell’anno prima (si vedala
grafica a fianco). Dopo una lieve ripresa nei mesi di
luglio e agostp, i nuovi contratti hanno
ricominciato a diminuire ogni mese, finoa
dicembre, the hafatto registrare oltre 195mila
attivazioni in meno su base annua. In questa
dinamica si riflettono gli effetti della pandemia
sulle attivita alberghiere, turistiche, commerciali,
che si avvalgono su larga scala di rapporti dilavoro
flessibili, e concentrati in alcuni periodi dell’anno.
Passando dai contratti alle “teste”, i rapporti
atermine attivati nel 2020 hanno riguardato 3,4

milioni di lavoratori. Di questi, 713mila (il
20,5%) risultavano ancora attivi con gli stessi
rapporti al 2 marzo 2021. Una quota minoritaria,
che si spiega con la durata spesso molto breve
dei contratti a termine: uno su tre dura meno

di 30 giorni.

Le regole semplificate Andrea

Per arginare gli effetti della pandemia sui rapporti Orlando. Gli
flessibili, nel 2020 - a partire dal DI Cura Italia - il effetti della
legislatore & intervenuto per quattro volte sulla pandemia

disciplina dei contratti a termine, con lo scopo di sulPoccupazione

allargare le maglie restrittive del D1 Dignita. I datori
primidossiere

dei primi
confronticonle
parti sociali per
il ministro del
Lavoro del
Governo Draghi

dilavoro possono ancorarinnovare o prorogare
irapporti atermine in corso, fino a 12 mesi,
senza indicare le causali (cio¢ le motivazioni)
per le quali fissano un termine di scadenza al
contratto. E, secondo I'interpretazione
estensiva del ministero e dell’Ispettorato del
Lavoro (nota Inl 713 del 16 settembrte 2020)

. possono derogare anche alle pause di10 0 20
giorni tra un contratto a termine e il successivo
e al tetto massimo di quattro 4 proroghe per
ciascun contratto a termine. Pud accedere al
regime semplificato di proroghe e rinnovi,

pero, solo I'azienda che non ne abbia gia
beneficiato, perché le deroghe al D1 Dignita -
riscritte dal D1 Agosto - sono ammesse una
volta sola. Le semplificazioni si applicano
anche ai contratti a termine in
somministrazione, come ha precisatoil 3
marzo il ministero del Lavoro.

Il contratto a tempo determinato, peraltro,
continua a essere la formula prevalente di
accesso al mercato del lavoro: il 70% delle
'attivazioni avviene infatti con questa formula.

& RIPRODUZIONE RISERVAT

sono al centro dei
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LA DISTRIBUZIONE
ELEDURATE

Nelle Regioni
Record

di attivazioni
in Puglia

Contratti a termine attivati
nel 2020 da datori di
lavoro privati per regione

sede di lavoro e genere
dei lavoratori coinvolti

REGIONE CONTRATTI

238.448
\ 15.322
Lombardia 651.704

103.200
80.336
V 346.473
Friuli V. G. 81.474
s
Liguria 101.540
W%‘f%
EmiliaR. 423,351
R
Toscana 286.582
56.049
113.691
665.973
=y
Abruzzo 117978
5
Molise 26.292
454,506
841.349
101.012
Calabrja . . 226.276
e Fa

482.00

) Sardegna 151,099

La durata

Un contratto
su tre sotto

i 30 giorni
Contratti a termine
attivati nel 2020 da datori
di lavoro privati per

durata* del contratto
¥ INCIDENZA %

DURATA CONTRATTI
in giorni
1.730.085

Finoa 30

1,414,388

2.220.638

366 e oltre

TOTALE

Note: (*) Per if ¢alcolo della durata &
stata considerata la durata effettiva
del rapporto dilavoro se cessato,
mentre & stata considerata la durata
prevista nel caso in cui il rapporteisia
ancora attivo

Fonte: Ministero del Lavoro'e délle
Politiche Sociali - Sistema informative
statistico delle comunicazioni
obbligatorie
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Che cosa @ successo nel 2020

I LAVORATORI i =20.000
Persone che hanno avuto un contratto a termine nel 2020 e che I'hanno ancora in corso

TOTALE DI CUI LAVORATORI
LAVORATOR! ANCORA ATTIVI
2020 ! ! AL 2/3/2021 ! |
dicuifemmine @0 e o ®OOR®RG{ di cui femmine Parial 20,5 %

I XYY Y Y YT XY ¥ del totale
1,4 min XXX I ryyyy’ 326.003 dei lavoratori
41,1% 0000000800000 45,7% attivati

9000000080666 00

080000600080 Q200

COP0OOCOOEOLOORS

XYY Y YT Y XY Y
dicuimaschi ¢®oocoCCde®eeDe® dicuimaschi

$000CQOGCOGCOORGOOES® (]
2,1 min 0000000000600080 387.676 490000000000 000
58,9% 620000000000 Q00 54,3% 0000000000 ROO®
PERDITE NEL 2020 TOTALE CONTRATTI
Contratt'l a termine attivati nel 2020 5 6 CONTRATTI _ 1 4 PERSI
da datori di lavoro privati per mese ATTIVATI J RISPETTO
di attivazione e confronto con il 2019 MILION! | NEL 2020 MILION! | AL 2019

0 400000 800.000
2020 2019 VARIAZIONE
Dicembre 234.094 ‘_ 429344 -195.250
Novembre 396.124 _ 485,386 ~-89.262
Ottobre 557.445 KR 614.368 -56.923
Settembre 634.471 _ 707,114 -72.643
Agosto 3 442,090 § 450.584 +8.484
Luglio 679.820 : 684,161 -4.341
Giugno 583.221 m 756,063 ~173.742
Maggig 360.386 m 619,654 -259.,268
R A et

Aprile . 183. 457 m 615,865 -432.408

Marzo 315.466 m 507.813 ~192.347

Febbram 427.150 ' 450.611 +23. 461
Gennaio 6826567 BEE 720.393 +37.826

Fonte: Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali - Sistema informativo statistico delle comunicazioni obbligatorie
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Siud
Ragazze

piu veloci
allalaurea

ma trovano

¢ lavoro

impiego dopo

gli uvomini

Bruno —apag. 13

Indagine AlmaLaurea. Ritardo generale per il primo contratto, con il record delle infermiere che aspettano
sei mesi in pilt degli uomini. Il divario retributivo arriva fino a 325 euro in meno nel caso delle psicologhe

Donne piu veloci alla laurea

ma trovano lavoro dopo i colleghi

Eugenio Bruno

Itre che a bucare il

tradizionale “soffit-

to di cristallo”, che

impedisce le loro

progressioni di car-

riera, le professioni-
steitaliane fanno faticaancheavar-
carele “portedivetro”, chele separa-
no dalmercato dellavoro. Comedi-
mostrano le elaborazioni realizzate
da AlmaLaurea per il Sole 24 Ore del
Lunedi. Se & vero che il salto dagli
studial primoimpiego rappresenta
un momento fraurnatico per molti
nostri connazionalié altrettanto ve-
rocheperledonnelo éancoradipiu,
vistiitempimediamente pitllunghi
con cui accedono alla professione.
Fatta eccezione per le specialiste in
contabilita (commercialistie dintor-
ni) e le veterinarie.

Prime all'universita

L’ultima rilevazione stabile del con-
sorzioche raggruppa76ateneiitaliani
sifermaal 2019 quandolapandemia
eraancoradiladavenire. Unfocussui
percorsiuniversitarie professionalidi
13 categorie di professionisti, fotogra-
fatia s annididistanza dal consegui-

mentodeltitolo, ci dice innanzitutto
chefinoallalaureale ragazze hanno
un maggiore successo dei ragazzi.
Non solo perché arrivano prima al
traguardo - sivadai26,2annidelleav~
vocate contro i 26,6 degli avvocati e
delle ingegneri industriali egestionali
ai 26,9 delle biologhe controi 28 dei
biologi - maperché spesso ciriescono
portandoacasaunvoto migliore. Co-
meconfermanocili08a106,7dellear-
chitette sugliarchitetti,il108,1a105,3
delle dentiste sui dentisti eil 107,3a
105,8 delleingegnere edilie ambien-
talirispettoailoro omologhi maschili.
Conun paiodieccezionidegne dinota
(leinfermiere chesilaureanoa38an-
nicontroiz6degliinfermieriogliin-
gegnerimeccaniciche ottengonoun
votomediodiio6,1controil106tondo
tondodellelorocolleghe), mache non
alteranoiterminigeneralidellacon-
tesa.Chevedel'accessoallavoro fem-
minile restare pittlento, difficoltoso e
precario rispetto a quello maschile.
Con tutte le conseguenze che cono-
sciamointerminidigender pay gap:
tema affrontato nelle pagine prece-
denti e confermato da Almalaurea.

Inritardo allavoro

L’indizio piti evidente delle difficolta
cheledonneincontrano nell'accesso
alla professione arriva dall'indicatore
sultempomedio che separalalaurea
dallaprima occupazione. Inalcunica-
siladifferenzaéminima: o,2mesiper
gli ingegneri industriali e gestionali
(5,5 mesi per gli uomini e 5,7 per le
donne); unmese perimedici generici
(9,3a10,3)egliavvocati(20,8221,8);

1,2mesi peribiologi(1,7a12,9)eifar-
macisti(6,4a7,6). Inaltre & pittampia,
ad esempio nelle professioni infer-
mieristiche, conimaschi che cimet-
tonoquasisei mesiinmeno(6.4a12,1)
aottenereil primo contratto. Laddove
commercialiste e veterinarie fanno
eccezione e battono seppur di pocoi
loro colleghiuomini: 11,9 212,71e pri-
me;9,7a9,8leseconde.

Risultato: il ritardo all’ingresso
difficilmente viene recuperato, come
dimostranoilivellidelle retribuzioni
femminili mediamente pitt bassi di
quelle maschile nonostante unafor-
mazione post laureamuguale senon
migliore. A volte di poco, come i 44
euronettimensiliche separanolein-
fermiere dagli infermieri; altre di
tanto, comei268 euro chedividono
le dottoresse dai medici generici o
addiritturai32g delle psicologheri-
spetto agli psicologi. Numeri che
portano ladirettrice di AlmaLaurea,
Marina Tomoteo, a sottolineare:
«Nelmondodellelibere professioni
le differenze di genere chele indagini
AlmalLaureaevidenzianocipartano
diun doppio registro: perle donne,
storicamente penalizzate sul fronte
occupazionale, siconfermaundato
negativo, che siesprime in particola-
reinambitoretributivo. D’altra parte
-aggiunge -le donne restano un mo-
tore propulsivo importanteanchein
questo ambito, come confermatodal
fatto che lacomponente femminile
maggioritaria nell’esercizio di que-
ste professioni». Un gap nel gap di
cui non si pud non tenere conto.
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Tredici categorie a confronto
La situazione di Architetti = Avvocati - Biologi ~ Dentistie Farmacisti Ingegneri | Ing i i © Medici  infermieri = Psicologi ‘ Specialisti | Veterinari
Impiego a cinque odontosto- edilie industrialie meccanici . generici clinicie in
anni dal titolo matologi ambientali . gestionali psicote~ contabilith
per uomini e donne rapeuti
B vominvt [ ponne
ETA MEDIA 7.5 28,6 28,6 27,6 27.5 27,5 26,6 26.5 29,0 36,3 28,6 26,5 278
ALLA LAUREA 26,6 26,2 26,9 28,2 26,5 26,9 26,2 265 28,2 38,0 26,9 26,5 27,0
VOTO MEDIO D 1087 100,4 107,0 105,3 95,7 1058 1087 106, 1 10%5,3 108,8 1071 104,0 1026
LAUREA (IN 110-M) 108,0 102,8 108,0 108,1 100,3 107,3 106,2 106,0 106,8 107,86 107,98 108,7 103,7
ALMENO UNATTIVITA 1972
DI FORMAZIONE 97:2 ] 79,6 , 58,0 ggg 82,7 82,6
POST-LAUREA (%) 713 Tae 69,7 67,1 86,9 ' P 82,5 81,6
[ 662 0 59,0 56,1

MESI DALLA LAUREA 20.8 11,7 5,7 2,1 8,5 2.3 15,3 12,7 9.8
AL PRIMO LAVORO 21,8 12,9 8,4 2.4 5,7 103 16,6 11,9 9,7 ‘
RETRIBUZIONE 1.418 1.504 2.287 1.535 1.632 1.861 1.846 2.146 1.314 1.781 1716
MENSILE NETTA |
(MEDIE, IN EURO) . . . . I

1.319 1.181 1276 2.0068 1.367 1.412 1.742 1.680 1.878 1.572 989 1,536 1.437

Fonte: Almakaurea (indagine 2019 sui laureati di secondo livello nel 2014)

Le performance. L.e ragazze silaureano prima dei ragazzi e con voti migliori
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10 Lavoro

le lavoratrici
pagano il prezzo
piu alto

del Covid-19

tdemia travolge le
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Il quadro tracciato da Inail e Istat. Bene lo smart working, ma a scapito della carriera

LLa pandemia colpisce le donne

Lavoratrici le piu contagiate. Con 99 mila posti in meno

Pagina a cura
D1 DANIELE CIRIOLI

e donne pagano il
prezzo pilu alto della
pandemia Covid-19
ia livello lavorativo.
Le lavoratrici, infatti, sono
le pin colpite sia dai conta-
gi professionali e sia dalla
perdita dei posti di lavoro.
Sul primo versante, il Dos-
sier Inail pubblicato per la
Giornata internazionale
dell’8 marzo attesta che su
147.875 denunce presenta-
te al 31 gennaio 2021, ben
102.942 sono femminili, cioe
70 contagi ogni 100 sono di
donne, con eta media di 46
anni. Il quadro & devastan-
te sul versante occupazio-
ne: nonostante il blocco dei
licenziamenti, su 101 mila
lavoratori che hanno perso
il lavoro a dicembre I'Istat
attesta che 99 mila riguar-
davano posti occupati da
donne (98%). Per le piu for-
tunate che ancora un lavoro
ce I'hanno, lo smart working
& molto apprezzato perché
offre maggiore benessere
familiare e positivi vantaggi
di salute, come meno stress
percepito, e anche maggiore
produttivita.

Covid, donne in prima
linea. In controtendenza
rispetto al complesso degli
infortuni sul lavoro, tra i
quali i casi femminili si fer-
mano al 36%, le lavoratrici
sono le pil colpite dai con-
tagi professionali da Covid.
Diversa la situazione tra le
vittime: donne nel 17,1% dei
casi {(con 79 decessi su 461),
in linea con il dato degli in-
fortuni mortali sul lavoro
nel complesso, che registra
il numero maggiore di deces-
si tra gli uomini, mentre le
donne restano sotto la soglia
del 10%. L'eta media tra le
contagiate & di 46 anni: nel
43,6% dei casi ha piu di 49
anni; nel 38,1% tra 35 e 49
anni; nel 18,3% & under 35.
Piu elevata, e pari a 56 anni,
& l'eta media al decesso, con
nessuna deceduta nella clas-
se di eta piu giovane delle
under 35, mentre il 19,0%
delle vittime ha trai 35 e i
49 anni e 1’81,0% ha dai 50
anni in su. Rispetto al ter-
ritorio, la Lombardia racco-

glie il 28,3% delle denunce
rosa, seguita da Piemonte
(15,4%), Veneto (11,1%),
Emilia Romagna (8,5%). E
ancora la Lombardia & la
regione a registrare il mag-
gior numero di vittime fem-
minili, il 39,2%, seguita da
Emilia Romagna (15,2%) e
Piemonte (8,9%).

Le piu colpite sono le infer-
miere (81,1% dei casi della
categoria) e le fisioterapiste
(5,8%). Segue la categoria
delle operatrici sociosani-
tarie, con il 22,4% dei casi,
e, con I’8,9%, quella delle

lavoratrici qualificate nei
servizi personali e assimila-
ti. I1 6,3% dei casi riguarda,
invece, i medici e il 5,0% le
lavoratrici non qualificate
nei servizi di istruzione e
sanitari. Per quanto riguar-
da i decessi, la categoria pin
colpita & sempre quella dei
tecnici della salute, con un
caso ogni quattro denunce:
il 70% sono infermiere.

Taglio netto ai posti di
lavoro. I numeri dell’Istat
presentano un quadro deva-
stante dell’occupazione fem-
minile: su 101 mila persone
che hanno perso il lavoro a
dicembre 2020, la quasi to-
talita sono donne. Nonostan-
te il blocco dei licenziamenti
attivo, infatti, dei 101mila
posti di lavoro in meno a
dicembre ben 99 mila sono
di donne e solo 2mila di uo-
mini. Il dato dimostra come,
a pagare il prezzo della pan-
demia a livello lavorativo,
sono soprattutto le donne,
in particolare le lavoratrici
autonome e precarie, cioe
con rapporti di lavoro piu
facile da sciogliere.

Pili donne ai posti di
comando. In assoluta
controtendenza ¢é il dato di
Manageritalia che nel Rap-
porto Donne 2020 indica
una ripresa dei dirigenti
privati tutta a tinta rosa.
Le dirigenti donne, infatti,
hanno raggiunto una quo-
ta del 18,3% del totale ed &
cresciuta del 49% dal 2008
al 2019, a fronte del calo
del 10% degli uomini (nello
stesso periodo, dal 2008 al

2019, 1 dirigenti privati sono
complessivamente calati del
3%). Secondo i dati dell'Inps,
c¢’e stato un salto del 32,3%
tra le under35 e del 28% tra

le under40. La crescita, in
atto da anni, & continuata
anche nell’ultimo periodo,
nonostante la crisi che ha
colpito il settore della diri-
genza, escluso il terziario
dove sono invece in forte
crescita.

Guardando al solo setto-
re del terziario, dal 2008 al
2020, a fronte di una cre-
scita totale del 14,7% dei
dirigenti, la presenza fem-
minile e cresciuta del 51% e
a dicembre del 2020, le don-
ne sono il 22,2% del totale,
contro il 19,7% del 2019. Tra
le regioni piu “rosa” il Mo-
lise e al primo posto (30%),
seguita da Sicilia (25,5%),
Lazio (24,1%) e a pari me-
rito Basilicata e Lombardia
(20%). In fondo alla classifi-
ca Calabria (14,6%), Abruzzo
(9,3%) e Trentino-Alto Adige
(9,2%).

Apprezzato lo smart
working. Ma a caro prez-
zo. Un questionario proposto
dall’Ugl in collaborazione
con ’Osservatorio nazionale
antimolestie evidenzia che
la stragrande maggioran-
za delle intervistate (82%)
ha avuto ottima percezione
delle misure di flessibilita
nell’organizzazione del la-
voro durante il periodo di
lockdown. Ha indicato, infat-
ti, maggior benessere fami-
liare e (tra il 50% e il 70%)
anche positivi vantaggi di
salute, ovvero meno stress,
e maggiore produttivita do-
vuta a condizioni di lavoro
favorevoli.

Le criticita sono state ri-
levate, invece, in merito alla
penalizzazione della carrie-
ra e per quanto riguarda i
carichi di lavoro saltuari
e non strutturati. Alla do-
manda aperta sulla misura
della percezione del disagio
lavorativo, il 59,7% ha ri-
sposto in modo affermativo.
Tra le cause individuate dal
punto di vista personale: il
mancato riconoscimento del
lavoro svolto, situazione di
precarieta e bassa retribu-
zione. Per quanto riguarda
il disagio percepito a livello
organizzativo il dato piu si-
gnificativo & costituito dalla
mancanza di condivisione e
dall’assenza di controllo che
coinvolge i dirigenti, ma an-
che i colleghi. Secondo I'Ugl,

a fronte dell’esperienza po-
sitiva sull’adozione dello
smart working, il quadro del
disagio percepito da un’im-
magine di lavoro femmini-
le durante la pandemia di
disorganizzazione, di man-
canza di condivisione e sup-
porto, che si riflette a livello
personale con il mancato
riconoscimento del lavoro
svolto, di precarieta e bassa
retribuzione. Un dato che va
letto insieme al preoccupan-
te dato dell’Istat sull’occupa-
zione (i 99mila posti rosa in
meno sui 101 mila occupati
in meno a dicembre 2020,
come detto in precedenza). Il
questionario Ugl ha chiesto
anche se durante il periodo
Covid ci sono state molestie
sui luoghi di lavoro. I1 10%
(dato in crescita rispetto
al 7,5% indicato dall’Istat
nel Report 2018 relativo
agli anni 2015-2016) ha
risposto affermativamente
individuando in minacce,
ricatti e intimidazioni il
comportamento molesto pi
frequente.

——© Riproduzione riservata—ﬁ

Ritaglio stampa ad uso esclusivo del destinatario, non riproducibile.

Pag. 12

159329



Settimanale Data 08-03-2021

Pagina 1

Foglio 3 f 3

Su 101 mila posti di lavoro persi a dicembre 2020, ben 99
Occupazione mila sono didonne e solo 2 mila di uomini. Colpite soprattutto
le lavoratrici autonome e precarie. Fonte: Istat

Per '82% delle lavoratrici & stata ottima 'esperienza della ?

Flessibilita flessibilita sul lavoro durante il periodo di lockdown: benes- 2
sere familiare, meno stress e maggiore produttivita dovuta |

a condizioni di lavoro favorevoli. Fonte: UGL 2

Su 147.875 contagi denunciati al 31 gennaio 2021, 102.942 3‘

sono femminili, cloe 70 contagi 0gni 100, Eta media: 46 anni. ;

Contagi Le piu colpite sono le infermiere (81,1% di casl della catego- ;
- ria). In Lombardia il 28,3% delle denunce in rosa, seguita da |
Piemonte (15,4%), Veneto (11,1%), Emilia-Romagna (8,5%). |

Fonte: Inail %

Le criticita riguardano una penalizzazione della carriera e |

Carriera carichi di lavoro saltuari € non strutturati. La percezione del §
disagio lavorativo riguarda il 59,7% delle lavoratrici. Fonte: ;

UGL ;

.

Le dirigenti donne hanno raggiunto una quota del 18,3% del 2

totale dei posti di comando in aziende private, con Una cresci-
Posti ta del 49% dal 2008 al 2019, a fronte del calo del 10% degli
di comando uomini (nello stesso periodo, 1 dirigenti privati sono calati del
3%). Le regioni pit rosa Molise (30%), Sicilia (25,5%) e Lazio
(24,1%). Fonte: Manhagerltalia

Il gender gap
¢ una malattia sociale

Il condizionamento sociale fa sentire
le donne meno meritevoli rispetto agli
uwomini sul lavoro, con un impatto nega-
tivo sulla loro carriera. 11 dato emerge
da una ricerca commissionata dal prin-
cipale network professionale, LinkedIn.
In tempi di Covid, dunque, non arretra
la disparita di riconoscimento: il 44%
delle intervistate in Italia crede che le
donne siano meno legittimate a ottene-
re promozioni o anmenti di stipendio sul
posto di lavoro, mentre solo 2 uomini su
5 (40%) intervistati hanno detto lo stes-
50. Meno della meta (47%) delle don-
ne ha ammesso di aver provato questa
esperienza o di averla vista provare da
altri. Nonostante le politiche di flessibi-

lita sul posto di lavoro, un quinto (20%)
delle donne concorda sul fatto che avere
figli ha avato un impatto sulla lore pro-
gressione di carriera. Anche quande il
loro datore di lavoro ha implementato
politiche family friendly, il prezzo che
sono convinte di pagare per il lavoro
flessibile include 'essere viste come
meno dedite al lavoro rispetto agli al-
tri dipendenti (42%) e la mancanza di
avanzamento di carriera (23% ). Mentre
i151% degli uomini con figli intervistati
concorda sul fatto che la loro carriera
e rimasta una priorita fondamentale, il
47% delle donne con figli ha affermato
lo stesso.

© Riproduzione riservato— g
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Rendimenti piu elevati rispetto alla media europea

Grandi operatori internazionali
a caccia di spazi logistici in Italia

Evelina Marchesini

acciagrossaagliimmobililo-
gisticidei mercatiemergenti
inEuropa. Traquesti, 'ltalia,
cheinsiemeaiPaesinordicie
alcuni Paesi dell’est europeo éentrata
apienotitoloneiradar deigrandiin-
vestitoriinternazionali. Lo evidenzia
unrecente reportdi Garbe Industrial
Re GmbH, gigante delle piattaforme di
immobililogistici in Europa che gesti-
sce attualmente circa 4,5 milioni di
metriquadratidiasset perunvalore di
circa6,6 miliardi. «Cisononuovearee
interessanti per investimenti anche
opportunistici — silegge in unreport
di Garbe sul settore — mercati emer-
gentichehhanno aspettiinteressantiin
termini di top yields e attrattivita
complessiva». Traquestil'ltalia,dove
larapidacrescitadelle vendite online,
spinte dall’emergenza Covid e dai
lockdown, enfatizza le possibilita di
business eirendimenti.
LaGermaniaresta,secondoGarbe, il
Paeseleaderperle piattaformelogisti-
che, maeéancheverocheiprincipalicen-
tritedeschisonoormaicari, tantocheil
reportidentificainBerlino, Erfurt, Dre-
sda, Leipzige Madgeburgle miglioriop-

portunita. Opportunitachesifannovia
viapitiallettantispostandosiaNord ed
Est—peresempio Budapest—eappunto
in Italia, dove la maggior parte degli
operatoriinternazionalicercapossibili-
ta di investimento, limitate pero dalla
scarsita di prodottoa disposizione.

AMilanoil prime rent 2020, secon-
do Garbe, & di 4,7 euro al metro qua-
drato conunnet primeyielddel 4,8%
euntrend dei rendimentinetti prime
inveloce diminuzione: -5,9% compo-
stoannuodal 20162l 2020.APiacenza
ilprimerent2020édi3,7euroalme-
tro quadrato con un net prime yield
dels,7%,aBolognaé dis,2 eilrispetti-
vo yield del 5,4%, a Verona gli stessi
indicatorisonorispettivamente pari
a 3,9 € 6,1%. Il confronto con i rendi-
mentiprimetedeschine faemergere
I'appeal, visto che aFrancoforteil net
prime yield ¢ del 3,7%, a Dusseldorf
del 3,6%, a Berlino del 3,5%, fino al
4,6% di Magdeburg.

Lalogistica italiana, insieme aun
ruolo sempre pittimportante, & chia-
mataanche a stare al passo con pro-
fondicambiamenti, come sottolinea
IOsservatorio Contract Logistics Gi-
no Marchet del Politecnico di Milano.
Da un lato cresce la complessita dei

network logistici e la capillarita sul
territorio: il 47% delle imprese usa tut-
teletipologie di magazzino(stoccag-
gio, di prossimita con e senza stock,
fulfillment center) e per il 40% au-
menterannoimagazzinidiprossimi-
taeifulfillment center nelle aree ur-
bane.Insecondoluogo, lanecessitadi
garantirelasicurezzadeilavoratorie
allostessotempola continuita delbu-
siness portanoauntripensamentode-
glispazie delle attivita piti critichein
terminidirischio diassembramento,
comeleattivita diricevimentoealle-
stimento ordini e quelle di ufficio.
Crescelaspintaall’automazione, che
ormai riguarda diverse aree del ma-
gazzino, dallo stoccaggio (secondoil
71% deirispondenti) all’allestimento
(59%)eallo smistamento degli ordini
inentrata (47%) e inuscita (71%).
Lalogistica é poisempre piti green.
Lesoluzioni pitiadottate riguardano
Filluminazione eisistemiperlamovi-
mentazione e automazione. Nel 38%
degli edifici logistici esaminati si ri-
corre a fonti di energia rinnovabile,
prevalentemente fotovoltaicoinau-
toconsumo (57%) e acquisto da fonti
rinnovabili certificate (36%).
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Efficienza. Semplificato I'iter per i mini pannelli che forniscono elettricita
attraverso una semplice presa. Con il bonus del 50% costo ripagato in 3 anni

[l fotovoltaico plug&play
ora ¢ facile da installare

Maria Chiara Voci

n Italia fino ad oggi € stato un
mercatodinicchia, poco installato
ed utilizzatorispetto ad altri Paesi
curopei. Il cosiddetto “fotovoltai-
¢oaspina” o “plug&play”, anche
§ grazie al rilancio degli incentivi
perlariqualificazione energeticaela
produzione dienergia da fonti rinno-
vabili, potrebbe conoscere nel 2021
una nuova alba. Da qualche mese,
stannocrescendo glioperatorichelo
propongono: fra gli altri, € scesa in
campo anche la multiutility Enel-X
con il prodotto Sun Plug&Play.

Ma cosa e cambiato nel panorama
legislativoeacosasidevelinversio-
ne di tendenza? Per rispondere a
questadomanda occorre innanzitut-
to definire cosa s'intende per fotovol -
taico aspina. Sitratta diimpianto per
la produzione di taglia “mini”, con
unapotenzaridotta (fino aun massi-
mo di 350W, compatibile con una
produzione elettrica di 300-400
kWh/anno e contro i 2,700 - 3mila
kWh/annuidelfabbisogno mediodi
unafamiglia)e per questoadattoal-
I'alimentazione di elettrodomestici o
dialtri piccoliapparecchidicasa. Una
tecnologia facile dainstallare perché
scambia energiaattraverso unasem-
plice presadicorrente, Alpunto che,
in Paesi come Germania o Olanda, un
kit solare di questo tipo & acquistabile
addirittura al supermercato.

Se fino aieri, pero, per questi im-
pianti (al di sotto degli 8oo Watt) le
regole autorizzative erano in parte
equiparate aquelle diunsistematra-
dizionale (con tanto di necessita di
presentazionediun progetto e dipa-

Pronto all'uso.
Il fotovoltaico
aspina

o *plug&play”
& gia diffuso

in molti Paesi
europei: basta
collegario conuna
semplice presa
elettrica
aunimpianto
domestico

gia esistente

gamento dell'istruttoria per la con-
nessione), dalla scorsa estate ’Auto-
ritadiregolazione per energiaretie
ambiente (Arerayha semplificatole
regole. Ladelibera 315/2020/R/eel
¢ intervenuta sul Testo Integrato
Connessioni Attive (Tica) e haintro-
dotto modalita di connessione age-
volate, che passano attraversolane-
cessita diuna Comunicazione Unica
(modulo predisposto dalla stessa
Arera)inviata direttamente al Distri-
butore, senzal’obbligo dialcun alcun
corrispettivo da versare.

«Un passaggio epocale - spiega
Massimo Berti, titolare della One
Way Energy di Faenza, un piccolo
operatore che in questi anni ha tenu-
toaltalattenzione sulla tecnologia .
Finalmente anche in Italia potra cre~
scereun mercato che é rivolto davve-
ro all’'autoconsumo casalingo e che
consente la produzione dienergiain
proprioin estrema liberta». Infatti: il
pannello di produzione & unico (un
impianto fotovoltaico standard puo
averne anche unadecina), pud anche
essere inserito in facciata o su un
balcone (a patto chenon cisianoin-
compatibilita sottol'aspetto del de-
corourbano), contiene all'internoun
inverter per la commutazione in
energia alternata, haun apparatodi
protezione e un dispositivo di inter-
faccia e un cavo elettrico con spina
schuko pressofuisa. Lo scambio con
lareteavviene attraverso unapresa
da 220 volt, senza necessita dilavori
dimodifica al sistema clettricooalla
sua estensione, purché esista una
presa dedicata. In particolare, il si-
stema One Way prevede un pannello
dicirca 25 chili di peso e una superfi-

cie di 1,50 mq per una produzione
garantita di 350kWh/annui (latitu-
dine Roma) e viene proposto al costo
di circa 5oo euro. Sun Plug&Play,
I'impianto fotovoltaico da 0,34 kW
disegnato da Enel X & adatto sia a
ringhierametallica che parapettoin
muratura, é resistentea ventidiizo
km/h, ha una garanzia di1o anni e
costa (fuori dalle offerte lancio, che
costano la meta) circa 600 euro.

Per contro, il risparmio che si ot-
tiene € calcolato (per ogni kit) fino a
9o euroeuro’anno. Adifferenzadel
normale fotovoltaico, non é previsto
1o scambio sul posto, ma scatta perd
ladetrazione al 0% frale spese diri-
strutturazione (anche senzalavoridi
muratura). Significa che il tempo di
ritorno dell'investimento & inferiore
ai tre anni. Ogni casa puo, inoltre,
contenere pit di un impianto foto-
voltaico aspina: e su questo sigioca
lareale convenienza. Specie se il sur-
plus di energia viene immagazzinato
con una batteria di accumulo.

«Ora la sfida da vincere - prose-
gue Berti - & quella disuperareivin-
coliall'installazione imposti agli edi~
ficistorici. Siamo tuttid’accordo che
per il patrimonio di particolare pre-
giosianecessario procedere con cau-
tela, manella maggior parte dei casi,
suimmobiliche magarihanno cento
anni, i pannelli sonoinstallabili sen-
zaledereildecoroarchitettonico. Te-
nendo anche conto che sono sempre
removibili, nonrichiedono particola-
rilavoriimpiantistici e, anzi, rappre-
sentano un’opportunita per diffon-
derelatecnologia solareladdove non
sarebbe possibile con altri mezzi».

RIPRCDUZIONE RISERVATA

Effetto covid.
Lacrescita
dell'e-commerce
ha fatto lievitare
la domanda
eiprezzi

degli spazi

per la logistica
intutta Europa

Rimane

il problema
detle regole
severe che
tutelanoil
decoro ar-
chitettonico
di facciate
storichee
condomini
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Gender pay gap 2010-2019. Le donne recuperano solo il 5% dei compensi: piu colpite
avvocate, commercialiste e ingegnere. I nodi: carichi familiari e monocommittenza

Redditi delle professioniste:
pesa un divario del 35%

Flavia Landolfi
ValeriaUva
€ una zavorra pe-
) santeainchiodare
versoilbassolabi-
lancia dei redditi
delle professioni-
ste rispetto ai col-

leghiuomini.Inmediavaleil35%in
meno. Lorilevaun’indagine condot-
ta dal Sole240Ore sulla base dei dati
delle principali Casse professionali:
i numeri fotografano le entrate di-
chiarate dalle varie categorie nel-
Ievoluzione tra il 2010 e il 2019,
esclusiinotaiperché hanno unsiste-
ma previdenziale a ripartizione.

Nontengonocontodeilivellioccu-
pazionali né tantomeno delle ore la-
vorate che nel caso delle professioni-
ste & unavariabile che pesafortemen-
te sui redditi annuali. E che vale co-
munque la pena di leggere in
controluce sullabase deglialtriindi-
catoridisponibilicheriguardanoil fe-
nomenoinItalia.Secondounrappor-
to Ocse nel 2019 il divario sulla paga
oraria lorda si aggirava intorno al
5,6% (masenzanessunaltroparame-
tro,nemmenoicontrattifull e part ti-
me). Secondo Eurostat (2018) invece
inItalia il settore pubblico siaggire-
rebbeintornoaungapdel 4% equello
privato del 20 per cento. Nella Ue il
pay gapsiattestainveceaquota-16%,
ragione per cuila Commissione euro-
pea ha deciso di intervenire conuna
direttivaad hoc.

Lacarrieramancata
Nonémonolitico, perd, questo diva-
rio:siriduceinfase diavvio dellapro-
fessione, nellafasciatraizoei4oanni
d’etd, siarispettoallamediacomples-
sivache, soprattutto, rispettoallafa-
sciatraisoei6oannidetacheinge-
nere segnal’apice della carriera.

«Sonodatiimpressionanti - dicela
sottosegretaria al Mef Maria Cecilia
Guerra-daiqualiemerge cheildiva-
rio direddito maggiore nelle fasce di
etapitiavanzate éilsegnodell'incep-
parsidellaprogressione dellacarriera
per le professioniste per effetto del
notosoffitto di cristallon. Guerraindi-
capoinell’assegnounicoalla famiglia
oraindiscussioneal Senatoperil per-
fezionamento dellalegge delega«un
buon segnale per il sostegno alle fa-
miglie ma non sufficiente: per supe-

“rare i divari di genere & necessario

proseguire sudue punti fermiconte-
nuti nel Recovery Plan del governo
Conte: asilinido e altre infrastrutture
sociali e valutazione dell’impatto di
genere di tutte le politiche».

Il gap salariale trovera spazio an-
che nel documento finale del’enga-
gement group Women2oalG2oche
sichiuderaaluglio. «llgender pay gap
¢alimentato daunadiscriminazione
esplicita, quella di una minore retri-
buzioneaparitadilavoro-dicelapre-
sidente Linda Laura Sabbadiniche &
anche direttrice dell'Istat - maéanche
flpuntodisfogodituttigliostacoliche
le donne incontranonel percorsopro-
fessionale e che sitraduce, peresem-
pio, nel part time forzato e nella so-
spensione pit1o menolungadell’atti-
vita lavorativa».

llgap 2010-2019

Facciamo un passo indietro. A guar-
dareinumeridelle professioni, indie-
ci anniil divario trairedditisi é atte-
nuato: nel 2010inmediavalevail 40%,
ovveroseunuomo potevacontarein
media su 43mila euro di reddito an-
nuo, la sua collega non arrivava a
26mila. Nel 2019 (ultimodato dispo-
nibile) si & registrato un lieve incre-
mentomedio femminile, mentre nel
decennio la crisi per gli uomini ha
mandato in fumo pit di 2.600 euro

(-6%).Le donne, dal cantoloro,hanno
ecuperatoil 2%, macomunque appe-
nasopraiz2émilaeurodiredditome-
dio complessivo. Da qui !’ “illusione
ottica” diun progressofemminile, che
aben guardare & davvero poca cosa.

Le prime a fare le spese del mag-
gior divariodiredditosonoleavvo-
cate, peraltrodiventate maggioranza
nella professione, che dopo un de-
cennio continuano a guadagnare
menodellametarispettoai colleghi
uomini(sivedail graficoafianco). «1l
gap e considerevole e strutturale or-
mai, nonostante il crescente potere
dirappresentanza femmminileall’in-
terno delle istituzioni di categoria -
dice Susanna Pisano, consigliera di
Confprofessionieavvocata -.11dato
& frutto anche della tendenza a sce-
gliere settori poco redditizi, come il
diritto di famiglia, nell’illusione che
siano quelli piti facilmente concilia-
bili conla vita privata».

Maleanche commercialiste einge-
gnere (entrambe distanti 45 punti
percentuali). Chi ha capovolto il gap
élacategoriadellebiologhe, maque-
sto & soprattutto dovuto alla tumul-
tuosa femminilizzazione (+49%).

Redditi assottigliati

Che la crisi economica abbia coipito .

pitidurosuiredditirelativamente piu
alti degliuomini éevidente anche nel-
le professioni tecniche. Gli architetti
hanno perso piu di duemila euro,
mentrelearchitette hannomantenu-
tolaposizione. Restando pero inchio-
date ai 16mila euro di media. Anda-
mentosimileanche per gliingegneri,
professione in cui gli uvomini hanno
personeldecennioil doppio (-6%) ri-
spettoalledonne.

«In realta la crisi dell’edilizia ha
colpitoinmodo indistinto entrambii
sessi con lo stop ai grandi cantieri, e
allacommittenza privatastrutturata

GLI AIUTI ALLA FAMIGLIA

L'indennita di maternita

In attesa dell’assegno unico peri
figli esteso alle professioniste
dal Ddl Family act, sono le Casse
private (eiloro iscritti) a farsi
carico degli oneri per I'indennita
di maternita, A tutte le
professioniste va'8o% dis/12
del reddito dichiarato due anni
prima. L'indennita spetta anche
in caso di adozione o aborto

Il bonus bebé

Molte casse integrano
lindennita di maternita con
contributi propri alla nascita. Alle
commercialiste, ad esempio, va
un assegno pari a circa un mese
in pitt di indennita e non inferiore
a1.775 euro. Ai medici &
riconosciuto un assegno di 1.500
euro per il primo annq di vita del
bambino. Tremila euro 'importo
concesso da Eppi ai periti
industriali per nascita, adozione
o affidamento

Il contributo paternita

Pil1 di recente alcuni epti
previdenziali hanno voluto
estendere i bonus anche agli
iscritti divenuti papa. Cosi agli
psicologi & riconosciuto un
assegno dimille euro (anche alle
coppie omosessuali) . Ai biologi
Enpab versa un contributo di
paternita una tantumdi 2mila
euro (e copre lameta dellaretta
dell'asilo nido). Cassa forense
concede I'indennita di maternita
per i padri monogenitoriali,
ovvero unici ad aver riconosciuto
il bambino nato. Altre forme di
sostegno riguardano, per tutti, i
figli disabili
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-commentail direttore del centrostudi
del Consiglio nazionale ingegneri,
Massimiliano Pittau — ma le donne
sembrano pill reattive, ad esempio
sonole prime adassociarsieacreare
societa di ingegneria».

Secondo Tiziana Stallone, presi-
dente dei biologi di Enpab, il minor
paygap delle giovaniéancorain parte
legato alla vita privata: «Nellaprima
fascia d’eta molte donne non hanno
ancora i figli e possono quindi dedi-
carsi di pitiallavoro».

Effetto monocommittenza
Cé¢peroancheunaltrofenomenoche
impatta: quellodella“monocommit-
tenza” ovveroletante “partite Ivaap-
parenti”, difatto “dipendenti” strut-
turalmente dagli studi, ricompensate
conimportifissi, ma penalizzate nella
progressione dicarrierae dunquenel
reddito. Unasituazione che coinvolge
pit donne che uomini. Lo dicono in
controluce i numeri dell'ultimo rap-
porto Adepp. Sivede quandofatturato
ereddito coincidono. «Succede quan-
do non cisono spese fisse di studio -
aggiunge Stallone che & anche vice-
presidente Adepp - e quando difatto
si viene ricompensati con un fis-
so: ebbenele professioniste in questa
situazione, giovani soprattutto, sono
molto di piti rispetto agli uomini». E
ancora: «Credo chele donne rinunci-
noad essere manager disé stesse solo
perunfatto culturale - dice Stallone —.
Gravaancorasudilorolaresponsabi-
lita principale del carico familiare che
assorbe tanta energia».

Il fenomeno, c’é dascommettere,
nonsiattenuera. Anzi. Lapandemia,
ilockdown, ladidatticaadistanzaelo
smartworking hanno colpito pit1 du-
rosullametadella popolazione: quel-
la che partiva gia svantaggiata. Le
donne, appunto.

© RIPRODUZIONE RISERVATA

Recovery
Plan. «Bisogna
proseguire il
lavoro su
infrastrutture
sociali e sulla
valutazione
dell'impatto di
genere», dice
Maria Cecilia
Guerra,
sottosegretaria
al Mef

G20, «la
questione del
gender pay gap
sara affrontata
nel documento
finale del W20»,
dice Linda Laura
Sabbadini
presidente
dell’'engagement
group Women 20
e direttrice
dell'lstat
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1l divario negli ultimi dieci anni

Le differenze di reddito per le principali categorie attraverso
i redditi dichiarati alla Cassa di appartenza: medie per alcune
fasce d'eta e per tutii gl iscritti e differenze in % per il 2010
@il 2019. Importi in euro

ARCHITETTI* - INARCASSA

FASCIA 30/40 ANNI 50/60 ANNI MEDIA
2010 2019 2010 2019 2010 2019

uoMo nd. nd. nd. nd. 27130 24936

poNNA ndad, nd. T Tnd T is030 16194

o] =

AVVOCATI -cr
FASCIA  30/40 ANNI 50/60 ANNE MEDIA
2010 2019 2010 2019 | 2010 2019

uoMo 31835 26801
DONNA 20372 16300

87207 71214
44123 33487

61967 54.496
28160 25073

BIOLOGI - eNpaB
" FASCIA 30,40 ANNI 50/60 ANNI MEDIA
2010 2019 2010 2019 2010 2019
UOMO 33591 15777 27381 32561 27651 20005
DONNA 24644 12383 18904 23031 18904 23822
— M- 15,0}

COMMERCIALISTI - coc

FASCIA  30/40 ANNI 50/60 ANNI MEDIA
2010 2019 2010 2019 2010 2019

UOMO 35270 37831 @ 109207 100533 : 72414 77.884

DONNA 27055 28741 @ 61815 57110 : 36775 42695

CONSULENTI DEL LAVORO ** - enpACL

FASCIA  30/40 ANNI 50/60 ANNI MEDIA
2020 2019 2010 2019 2020 2019

UOMO 24893 29788 | 58154 60309 44857 51895

DONNA  17.018 21420 | 41344 40446 . 29460 36134

INGEGNERI® - INARCASSA

FASCIA  30/40 ANNI 50/60 ANNI MEDIA
2010 2019 2010 2019 2010 2018

uoMO  nd nd nd.  nd 38744 36681

DONNA  nd.  nd. nd. nd 20813 20251

MEDICI - enpAM
FASCIA  30/40 ANNI 50/60 ANNI MEDIA
2020 2019 2010 2019 2010 2019

uoMo 36610 39538 57.863 69940 | 52471 56493
DONNA 28202 27.362 42758 46714 35721 37813

oo
PERITI INDUSTRIALI - £ppi

FASCIA 30/40 ANNI 50/60 ANNI MEDIA
2010 2019 2016 2019 2010 2019

uoMo 31418 32024 38080 42547 33045 36320

DONNA 21469 18998 20559 25888 21,187 24427

PSICOLOGI - enpaP

FASCIA 30/40 ARNI 50/60 ANNI MEDIA
2010 2019 2030 2019 2010 2019

UOMO 15962 14556 . 22816 22726 @ 18951 19389

DONNA 11868 11.446 19081 17.204 13937 13880

FASCIA B0/40 ANNI 50/60 ANNi MEDIA
2010 2019 2010 2019 2010 2019
UOMO 37580 20488 | 67842 55926 : 56516 53878

RAGIONIERI - CNPR

DONNA 28161 22001 46207 40081 37526 38713

MEDIATOTALE
FASCIA 30/40 ANNI B50/60 ANNt MEDIA
2010 2019 © 2010 2019 2010 2019

uoMo 30807 28225 58565 56970 43345 40704
DONNA 22349 19831 37.974 35506 25852 26281

(7) Per gl architetti e gl ingegneri [uitimo anno disponibile & i 2018
(=) per i consulenti del favoro fanno di riferimento & il 2012
Fonte: Elaborazione Sole 24 Ore su dati defle Casse; importi in valori assoluti

lllustratrice.
Elisa Macellari

& un'illustratrice
italo-thailandes:
Nata a Perugia,
vive e lavora

a Milano. li suo
ultimo libro
“Kusama,
ossessioni,amo
earte”, edito da
Centauria, & una
biografiaa
fumetti della
celebre artista
giapponese
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1] professmmsta
puo far da sé e

apporre il visto
di conformita

per i crediti
Loconte-De Leito a pag. 14 e

[.o hanno chiarito le Entrate: il dl Rilancio rinvia alle disposizioni sullasseverazione
Lo/ / to le Entrate: il dl Ril lle disp Il

Il professionista puo fare per se¢

Possibile apporre il visto di conformita per propri crediti

Pagina a cura
DI STEFANO LOCONTE
E CHIARA DE LEITO

1 professionista abili-
tato che sia, allo stesso
tempo, beneficiario del-
| le agevolazmm fiscali
da superbonus puo valida-
mente apporre il visto di
conformita rispetto ai pro-
pri crediti. I1 chiarimento,
fornito dall’Agenzia delle
entrate con la risposta a
interpello 61/2021, si pone
in sostanziale continuita
con precedenti documenti di
prassi emessi in relazione
all’attivita di apposizione
del visto di conformita sulle
dichiarazioni dei redditi.
Crediti da superbonus
e visto di conformita.
Nell’impianto normativo
delineato dal legislatore
fiscale i crediti da superbo-
nus possono essere valida-
mente ceduti a soggetti
terzi o utilizzati in di-
minuzione del corrispet-
tivo dovuto ai fornitori
che hanno effettuato
gli interventi agevo-
labili a condizione che
i crediti siano muniti
del cosiddetto «visto di
conformita», rilasciato
da soggetti all’'uopo abi-
litati, attestante la sus-
sistenza dei presupposti
che danno diritto alla
detrazione d’imposta
secondo le disposizioni
recate dall’art. 119, dl
Rilancio. L'apposizione del
visto di conformita & un
adempimento essenziale nel

meccanismo di circolazione
dei crediti in commento.
Infatti, la mancanza del vi-
sto di conformita preclude
il valido esercizio delle op-
zioni «sconto in fattura» e
«cessione del credito» eser-
citabili, a norma dell’art.
121 dl Rilancio, dal sogget-
to che sostiene spese per in-
terventi di efficientamento
energetico e di riduzione del
rischio sismico. Per espres-
sa previsione normativa, il
visto e rilasciato ai sensi
dell’art. 35, dlgs 241/1997.
Dunque, il legislatore ha
rinviato agli adempimen-
ti prescritti ai fini delle
dichiarazioni fiscali e, in
particolare, all’apposizione
del cosiddetto «visto legge-
ro» che implica, come noto,
il riscontro della corrispon-
denza dei dati esposti nella
dichiarazione dei redditi
alla corrispondente docu-
mentazione e alle disposi-
zioni che disciplinano gli
oneri deducibili e detraibili
e lo scomputo delle ritenute
d’acconto. Si tratta di un’at-
tivita di controllo formale
e non di merito svolta dal
professionista, finalizzato
esclusivamente a evitare
errori materiali e di calcolo
nella determinazione degli
imponibili e delle imposte
risultanti dalla dichiarazio-
ne. Nel caso degli interventi
agevolabili ai sensi dell’art.
119 dl Rilancio i professio-
nisti devono attestare, sulla
base della documentazione
prodotta dal beneficiario, la
sussistenza dei presupposti
che danno diritto alla detra-

zione d’imposta. In queste
ipotesi, i sog-

getti incaricati

di rilasciare il

visto devono

anche verificare

la presenza del-

le attestazioni

e asseverazioni

di competenza

dei tecnici abi-

litati, in quanto
obbligatorie alla

fruizione del
beneficio. An-

che rispetto al

visto di confor-

mita rilasciato

ai fini della fruizione delle
agevolazioni da superbonus,
la verifica richiesta ai pro-
fessionisti si sostanzia in
un controllo formale di tipo
documentale.

I professionisti abilita-
ti. I soggetti autorizzati al
rilascio del visto di confor-
mita relativo agli interventi
superbonus sono gli stessi
abilitati a rilasciare il «vi-
sto leggero» sulle dichiara-
zioni fiscali. Il comma 11
dell’art. 119 espressamente
riserva tale attivita ai sog-
gettl indicati nelle lettere
a) e b) dell’art. 3, comma
3, del regolamento di cui al
dpr 322/1998 e ai responsa-
bili dei centri di assistenza
fiscale. Pertanto, il visto di
conformita in parola puo
essere rilasciato esclusi-
vamente (i) dagli iscritti
nell’albo dei dottori com-
mercialisti e degli esperti
contabili, e dei consulenti
del lavoro; (i1) dagli iscritti,
alla data del 30 settembre

1993 nei ruoli di periti ed
esperti tenuti dalle camere
di commercio, industria, ar-
tigianato e agricoltura per
la sub-categoria tributi,
in possesso di diploma di
laurea in giurisprudenza
0 in economia e commercio
o equipollenti o diploma di
ragioneria; (iii) dai respon-
sabili dell’assistenza fiscale
dei Caf-imprese.

I requisiti soggettivi e
il tema dell’indipenden-
za del professionista. Le
disposizioni dettate dal dl
Rilancio nel prevedere ’ob-
bligatorieta dell’apposizio-
ne del visto di conformita
rinviano integralmente
alle disposizioni in tema di
«visto di conformita legge-
ro» senza nulla disciplinare
in merito alla ricorrenza di
requisiti ulteriori rispet-
to a quelli gia previsti dal
dlgs 21/1997. Pertanto, il
professionista che intende
svolgere detta attivita do-
vra presentare una comu-
nicazione alla Direzione
regionale competente alle-
gando copia della polizza
assicurativa sottoscritta a
norma del dl 164/1999, non-
ché una dichiarazione sosti-
tutiva di atto notorio che
attesti I'insussistenza di
provvedimenti di sospensio-
ne dell’ordine professionale
di appartenenza; all’assen-
za di condanne, anche non
definitive, o sentenze emes-
se ai sensi dell’articolo 444
cpp, o procedimenti penali
pendenti, per reati finanzia-
ri; la mancata commissione
di violazioni gravi e ripe-
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tute, per natura ed entita,
alle disposizioni in materia
contributiva e tributaria; la
mancata ricorrenza di una
delle condizioni previste
dall’articolo 15, comma 1,
legge 55/1990; di non aver
fatto parte di societa per
le quali & stato emesso un
provvedimento di revoca ai
sensi dell’articolo 39, com-
ma 4, dlgs 1997/241, nei cin-
que anni precedenti. Oltre
a questi requisiti, relativi
all’onorabilita e alla pro-
fessionalita del soggetto che
appone il visto, null’altro &
previsto con la conseguenza
che il requisito dell’indipen-
denza, rispetto ai dati og-
getto di verifica, non costi-
tuisce elemento necessario
ai fini del rilascio del visto.
Cosi, con la risposta a in-
terpello 61/2021 I’Agenzia
delle entrate ha positiva-
mente riscontrato 'istanza
di un consulente del lavoro
in merito alla possibilita di
apporre il visto di conformi-
ta rispetto a un credito pro-
prio, maturato in relazione
a interventi da superbonus
e rispetto al quale il contri-
buente intendeva esercita-
re l'opzione per la cessione.
L’amministrazione finan-
ziaria & giunta a tale con-
clusione in coerenza con la
prassi in materia di visto di
conformita di cui all’art. 35,
dlgs 241/1997, posto che il
rinvio operato dall’art. 119
al predetto art. 35 comporta
I’applicazione di tale disci-
plina nonché della prassi
emessa con riferimento a
tale materia.

wo® Riproduzione riservata————g

| professionisti sono responsabili per gli errori com-
Responsabilita messi in sede di controlli finalizzati all’apposizione
del visto

- Visto di conformita infedele: sanzione amministrati-
va da euro 258 a euro 2.582

- Resta ferma I'irrogazione delle sanzioni per le viola-
zioni di norme tributarie

- In caso di violazioni gravi e/o reiterate, & possibile
disporre la sospensione o la revoca da tale attivita

Sanzioni

Agenzia delle entrate -Direzione Regionale competente

Urnicio Gomipetence in base al domicilio fiscale del trasgressore

B gggars

Fallimento, riforma fallita

[ VADEMEGUIR DEFINITIVD
SUL SUPERBONUS
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Fisco - L'Ocse dichiara guerra ai
furbetti dell’evasione: intermedia-
ri fiscali nel mirino di una strategia
in cinque mosse

Rizzia pag. 9

Nel report della Task force sui crimini fiscali (Tftc) una guida per le strategie nazionali

Professionisti nel mirino Ocse

Stretta su chi utilizza le competenze per frodare il fisco

Pagina a cura
D1 MATTEO RI1z71

Ocse si accanisce
contro i professioni-
sti fiscali disonesti.
Presentata la strate-
gia su come avviare una task
force contro chi utilizza le pro-
prie competenze per frodare
il fisco. Una procedura che si
pone l'obiettivo di scoraggiare,
individuare e perseguire quel
ristretto gruppo di infedeli. Gli
intermediari fiscali che facili-
tano l’evasione fiscale sono
solo una minoranza nel pano-
rama degli esperti fiscali, tut-
tavia, secondo 1’Ocse, minano
il lavoro di un’intera categoria
di professionisti che svolge un
ruolo essenziale nell’aiutare i
propri clienti a comprendere e
rispettare la legge.

I nuovo report dell’'Organiz-
zazione per la cooperazione e
lo sviluppo economico, intito-
lato Ending abusive financial
framework: cracking down the
intermediaries who promote
tax crimes and white-collar
crime, & stato prodotto dalla
Task force dell’Ocse sui cri-
mini fiscali (Tftc) utilizzando
pratiche ed esperienze raccol-
te dai paesi membri della Tftc
(di cui fa parte anche 1'Italia).
11 report offre quindi una gui-
da su cinque aree chiave che
dovrebbero essere considera-
te nello sviluppo di strategie
nazionali: consapevolezza,
legislazione, strategie di de-
terrenza e interruzione, co-
operazione ed attuazione (si
veda la tabella in pagina).

La criminalita cosiddet-
ta dei colletti bianchi, come
Pevasione fiscale, la concus-
sione e la corruzione, & spes-
so oscurata da complesse
strutture legali e transazioni
finanziarie agevolate da con-
sulenti fiscali, avvocati e con-
sulenti legali, commercialisti,
consulenti finanziari, notai e
altri promotori di schemi di
evasione fiscale; e persone
giuridiche come banche, isti-
tuzioni finanziarie e fornitori
di servizi societari. Sebbene si
tratti di un gruppo ristretto,

questi professionisti utilizza-
no le loro capacita per fornire
al propri clienti 1 mezzi per
frodare lo stato ed evitare i
loro obblighi fiscali.

L’Ocse definisce i profes-
sionisti disonesti come «favo-
reggiatori professionali di re-
ati fiscali». Affrontare questi
esperti risulta un elemento
fondamentale nella lotta ai
reati fiscali, perché in molti
casi i criminali non hanno le
competenze legali o finanzia-
rie per essere in grado da soli
di nascondere grandi somme
di denaro o le loro attivita il-
legali. I favoreggiatori profes-
sionali sono in genere profes-
sionisti altamente qualificati
e sofisticati che hanno espe-
rienza nel navigare nel siste-
ma finanziario internazionale
e nelle leggi di tutto il mondo,
cosi come nel nascondere la
condotta criminale dei loro
clienti e la loro stessa compli-
citd. Implementando le stra-
tegie per combattere questi
disonesti, i paesi saranno in
grado di concentrare le risorse
nazionali per salvaguardare
meglio i danni causati da que-
sti crimini, spiega I’Ocse. Inol-
tre, una maggiore attenzione
globale sul ruolo dei furbetti
promuovera una maggiore co-
operazione internazionale, la
condivisione dell’intelligence
e gli sforzi multilaterali per
affrontare chi opera in piu
paesi, creando un ambiente
piu difficile per cooperare a
livello globale, e rendendo pita
difficile nascondere le attivita
illecite.

Il report raccomanda una
serie di strategie in ambito
nazionale. In effetti, affrontare
gli intermediari richiede spes-
s0 una cooperazione che copre
diverse autorita statali, anche
con gli ordini e le commissioni
etiche delle professioni inte-
ressate. Per quanto riguarda
la cooperazione internaziona-
le, il Dialogo di Oslo avviato
dall’Ocse nel 2011, sostiene
lo scambio di informazioni
tra le varie autorita naziona-
li per prevenire, individuare
e perseguire 1 criminali e re-
cuperare i proventi delle loro

attivita illecite.

I facilitatori professionali
usano la loro esperienza spe-
cializzata per aiutare i loro
clienti a commettere reati in
vari modi.

Per citarne alcuni, questi
potrebbe includere: la crea-
zione di societa, trust o strut-
ture commereciali offshore per
oscurare la titolarita effet-
tiva e nascondere il denaro
dei loro clienti (e le loro fonti)
dalle autorita fiscali e da altre
autoritd; la falsificazione del-
la documentazione per i loro
clienti per evadere il fisco; la
facilitazione di schemi fiscali
illegali per conto dei clienti.

Nell’'ultimo decennio, ope-
razioni di questa natura han-
no acquisito un’importante
dimensione politica interna-
zionale e nazionale e hanno
ricevuto un’ampia copertura
mediatica. Sebbene il report
non faccia alcuna stima dei
costi delle frodi agevolate da-
gli intermediari fiscali, alcuni
esempi, forniti dai paesi mem-
bri del Tax crime action group
dell’Ocse, illustrano danni
nell’ordine di milioni o addi-
rittura miliardi di euro. Ad
esempio, lo scandalo Cum-ex
dell’arbitraggio sui dividen-
di, facilitato dagli interme-
diari, e costato a Germania,
Austria, Belgio e Danimarca
oltre 55 miliardi di euro di en-
trate fiscali nel corso dell’an-
no negli ultimi 15 anni. Ma
altri numerosi esempi sono
emersi dai Panama Papers,
che hanno mostrato come lo
studio legale Mossack Fonse-
ca ha implementato migliaia
di strutture offshore per na-
scondere patrimoni miliarda-
ri. Oppure ancora dai Swiss
Leaks che hanno messo in
luce le attivita portate avanti
da Hsbe che aiutavano il fisco
a frodare i clienti.

Per alcuni paesi, il concetto
di «facilitatore professionale»
puo essere ristretto e concen-
trarsi sulla condotta pil in-
tenzionale; mentre altri han-
no una visione pilt ampia e
includono coloro che sanno o
hanno ragione di sapere che i
loro servizi vengono utilizza-

ti in modo improprio. Occhio,
perd, & importante mantene-
re la differenza tra chi facilita
reati o si adopera in una pia-
nificazione fiscale aggressiva.
Questo report mira a colpire
solo chi concepisce strategie
chiaramente illegali e proibi-
te. L'uso delle aree grigie della
legge, sebbene suscettibile a
critiche, spiega I'Ocse, & legale
fintanto che non & vietato dal
diritto penale. L'Organizzazio-
ne parigina infatti affronta il
problema della pianificazione
fiscale attraverso un altro
strumento, il progetto contro
Perosione della base imponibi-
le e il trasferimento dei profitti
(Beps).
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Consapevolezza. Garantire che le autorita fiscali

dispongano di sufficienti capacita per individuare

i professionisti e determinare i rischi associati al

modo in ¢cui progettano, commercializzano, attuano

e occultano i reati fiscali e finanziari.

- Considerare la necessita di una definizione co-
mune di professionista, riconoscendo il ruolo e i
diversi livelli di colpevolezza nei diversi settori

- Istruire le autorita sui tipi di servizi forniti dai pro-
fessionisti e perché rappresentano un rischio

« Sviluppare indicatori di rischio per identificare i
professionisti disonesti

Misure legislative. Garantire che la legge conferi-

sca all’autorita fiscale e ai pubblici ministeri poteri

sufficienti per identificare, perseguire e sanzionare

i professionisti.

- Considerare la necessita di un regime di respon-
sabilita professionale specifico

« Valutare se il quadro giuridico fornisca ai pubblici
ministeri la capacita di provare i reati professio-
nali

+ Riflettere sull’'eventualita che il privilegio profes-
sionale rappresenti un ostacolo alle indagini e
all’azione penale

« Esplorare se le autorita supervisione o gli ordini
professionali possano essere utilizzati per impe-
dire ai professionisti di operare

Deterrenza e interruzione. Attuare strategie di pre-

venzione, che incentivino la comunicazione € il whi-

stle-blowing, in particolare attraversol'impegno con

le autorita di vigilanza e gli ordini professionali.

+ Prevenire gli abusi attraverso la. comunicazione con
i contribuenti e 'educazione dei professionisti

« Sfruttare il ruolo e le informazioni a disposizione
delle autorita di supervisione o degli ordini pro-
fessionali

- Incentivare la buona governance e la cultura della
comipliance

- Creare strutture di divulgazione volontaria, segna-
lazione e denuncia

- Considerare I'introduzione di norme di divulgazio-
ne obbligatoria per richiedere agli intermediari di
segnalare possibili schemi allinizio dell'imple-
mentazione

Cooperazione. Garantire lo scambio di informazioni

e la collaborazione tra agenzie nazionali e interna-

zionali per affrontare i meccanismi che operano a

livello transfrontaliero.

« Usare i meccanismi interni tra le diverse autorita,
come la segnalazione di sospetti, la condivisio-
ne di informazioni, le indagini tra agenzie e altri
meccanismi di cooperazione

+ Usare i meccanismi di cooperazione internaziona-
le, compresi i diversi tipi di scambio di informa-
zioni (anche su richiesta e automatica, richieste
di gruppo, scambio spontaneo, e condivisione
con altre agenzie), cosi come i meccanismi di
cooperazione multilaterale

Attuazione. Nominare un dirigente e un organo
incaricato di vigilare sull’attuazione della strategia
contro i professionisti disonesti, effettuare un rie-
same della sua efficacia nel tempo e di apportare
modifiche.

« Assicurarsi'impegno da parte degli altilivelli nelle
autorita di vigilanza e di applicazione della legge
per affrontare e contrastare i professionisti diso-
nesti, contribuire e implementare la strategia

« Nominare un organo nazionale che funga da col-
legamento tra le diverse autorita e che valuti i bi-
sogni, le sfide e i punti di forza di ogni autorita

< Impegnarsi in discussioni aperte tra governo,
imprese, pubblico, universita e associazioni
professionali per attingere alle esperienze e alle
opinioni di tutti i settori

- Assicurarsi che vengano fornite risorse adeguate
per un’efficace implementazione della strategia

R
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