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ENRICO GIOVANNINI

iimeccanismo di compensazione a
favore delle aziende appaltatrici di
opere pubbliche, per arginare i rincari
dei prezzi dei materiali per le costruzio-

ni, era «unanorma molto attesa»,
approvata con «lacollaborazionetra
tuttii gruppi parlamentarie il Gover-
no», ha detto il ministro delle Infra-
strutture e della mobilita sostenibili

Compensati i rincari di materiali
negli appalti, fondo da 100 milioni

Caro edilizia

Giovannini: ringrazio tutti
i gruppi per la collaborazione
Superate le riserve del Mef

Giorgio Santilli

CipensalaCameraainserire nel de-
creto Sostegnibislanorma che com-
pensa gli appaltatori per i maggiori
oneriderivanti alle opere in corsodal
rincaro dei prezzi di materie prime
come acciaio, rame, petrolio.
Lanorma eraoggetto diconfronto
daoltre un paio di mesifrale associa-
zioni di categoria, a partire dall’Ance,
e il governo. Ma anche dentro il go-
verno. Erastatoil Mef a frenare e non
eun casoche fraiprimia plaudire ieri
sia stato il ministro delle Infrastruttu-
re, Enrico Giovannini. «E stataappro-
vataunanormamolto attesa - hadet-
to - grazie alla collaborazione tra tutti
i gruppi parlamentari e il governo».
L’obiettivo del meccanismo di
compensazione indotto - spiega il
ministro - ha il fine di «assicurare il
giusto equilibrio contrattuale ed evi-
tareritardinellarealizzazione di det-
te opere». L'emendamento approva-
to & stato riformulato con il governo
e approvato dalla Commissione bi-
lancio della Camera conil voto favo-
revole di tutti i gruppi parlamentari.
Due i passaggi innovativi della
normaapprovatarispettoalle bozze
governative delle settimane scorse, a
conferma chelapressione parlamen-
tare ha giocato un ruolo decisivo.
La prima novita ¢ il fondo da 100
milioni posto a copertura della nor-
ma. Non esistevanellanormamessa

Costruzioni.

Arriva la norma che compensa gli appal-
tatori per i maggiori oneri derivantialle
operein corso dal rincaro dei prezzidi
materie prime

apuntodal governo e il Mef ha chiarito
chedifficilmente cisarebbe statauna
dote finanziaria in provvedimenti di-
versi da questo Sostegni bis.
Lerisorse statali copriranno parte
del costo, qualora nonriesca a coprir-
lo integralmente la stazione appal-
tante. Il meccanismo prevede infatti
che in prima battuta dovranno copri-
rela maggiore spesa derivante dalle
compensazioni, facendoricorsoalle
cosiddette «somme a disposizione»
perimprevisti (entro il limite massi-
mo del 50 per cento) e ai risparmi
conseguiti grazie ai ribassi d’asta.
La seconda novita e che le com-
pensazionirelative al primo seme-
stre 2021 si faranno subito, senza at-
tendere la fine del’anno. E previsto

P

infatti che il ministero delle Infra-
strutture rilevi entroil 31 ottobre «le
variazioni percentuali, in aumento
oindiminuzione, superioriall’otto
per cento relative al primo semestre
2021, dei singoli prezzi dei materiali
da costruzione piu significativi».
Nelle bozze governative circolate il
termine per le rilevazioni era fissato
al 31 gennaio 2022.

Perle variazioniin aumento I’'ap-
paltatore é tenuto a presentare alla
stazione appaltante apposita istanza
di compensazione entro quindici
giorni dalla data di pubblicazione sul-
la Gazzetta Ufficiale del decreto mini-
steriale di rilevazione degli aumenti
superiori all’otto per cento.

«Ringrazio tuttiigruppi parla-
mentari per I’'attenzione mostrata
su questo tema e per la fattiva col-
laborazione con il governo - ha
detto Giovannini - che ha reso
possibile approvare una disposi-
zione molto attesa dagli operatori
del settore».

Ritaglio stampa ad uso esclusivo del destinatario, non riproducibile.
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Superbonus
Un argine al

caro-prezzi

in edilizia

\— Galliapag. 26 ——

Le modifiche al decreto 73 in commissione. Piu margini alle Poste sulla cessione del credito

I sostegni 2 toglie i freni al 110%

Compensazioni per fronteggiare i rincari dei prezziin edilizia

DI GIOVANNI GALLI

al sostegni bis un ar-
gine al rincaro dei
prezzi in edilizia che
“#f” rischia di frenare il
superbonus del 110%. La
commissione bilancio della
Camera ha approvato un
emendamento al dl 73 del
2021 riguardante i contratti
derivanti da procedure i cui
bandi o avvisi siano stati pub-
blicati prima e dopo dell'en-
trata in vigore del decreto le-
gislativo 18 aprile 20186,
n.50. Per tali contratti saran-
no previste compensazioni
determinate applicando alle
quantita dei singoli materia-

li impiegati nelle lavorazioni
eseguite e contabilizzate dal
direttore dei lavori nell'anno
2021, le variazioni in aumen-
to oin diminuzione dei relati-
vi prezzi, rilevate dai decreti
ministeriali con riferimento
alla data dell'offerta, ecce-
dentiI'otto per cento se riferi-
te esclusivamente all'anno
2020, ed eccedenti il 10 per
cento complessivo, in caso di
offerte antecedenti al 2020.
«I1 rincaro delle materie pri-
me edili & diventato un serio
problema perché danneggia
un settore trainante per la
nostra economia e rischia di
vanificare i benefici di misu-
re dirilancio come il superbo-
nus. [1 balzo dei costidi accia-

io (+60%), alluminio
(+80,4%) e rame (+130%), a
dati dell'Ufficio studi Anima
di Confindustria monitorati
dall'Universita di Brescia, &
preoccupante e ha richiesto
un intervento eccezionale
del governo», afferma Erica
Mazzetti, deputata di Forza
Italia. «Dopo le tante richie-
ste d'intervento dalle catego-
rie economiche quali Ance,
Oice e Assital, l'interpellan-
za urgente alla Camera, ho
presentato un emendamen-
to al dl sostegni bis che & sta-
to approvato in commissio-
ne. Una compensazione per
salvaguardare un settore
strategico», conclude.

Ma non & 'unica novita in

materia di superbonus emer-
gente dai lavori della com-
missione sul dl. Va infatti re-
gistrato il via libera ad alcu-
ne modifiche che si muovono
nella direzione di rafforzare
la raccolta di BancoPosta
per permettere una maggio-
re cessione del credito riferi-
toal al 110%. Si tratta in par-
ticolare di due emendamen-
ti, uno Pd, l'altro FI, con cui
si prevede che una quota dei
fondi provenienti da raccolta
effettuata da Poste Italiane
per attivitd di BancoPosta
presso la clientela privata
siano destinati alla copertu-
ra dei crediti di imposta cedi-
bili, come appunto il superbo-
nus al 110% per la riqualifi-
cazione degli edifici.

B Riproduzione riservata—— -1
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Le modalita e i calcoli da fare per accedere al pacchetto di contributi cosiddetti alternativl

Fondo perduto, piatto piuricco

Ampliata la platea dei beneficiari. Indennizzi maggiorati

Paginaacura
DIBRUNO PAGAMICI

I nuovo pacchetto dei contri-
buti a fondo perduto del de-
creto Sostegni bis andra sia
aisoggetti penalizzatiin ter-
mini di fatturato anche nel
2021, sia a quelli esclusi dagli
incentivi «automatici» erogati
precedentemente senza neces-
sita dell'invio dell'istanza. Dal
5 luglio 2021 & infatti possibile
inviare all’Agenzia delle entra-
tele domande per ottenereicon-
tributi cosiddetti «alternativi»,
come previstodal provvedimen-
ton. 175776 del 2 luglio 2021, 1l
quale definisce le istruzioniope-
rative per 'avvio del secondo fi-
lone di aiuti, comprende nuove
sezioni dedicate ai limiti relati-
vi agli aiuti di Stato concessi e
presenta alcune novita (per
esempio puo richiedereil contri-
buto chi ha presentato la comu-
nicazione diliquidazione perio-
dicalvarelativa al primo trime-
stre del 3021). La misura del
contributo «alternativo» (dl
73/2021, art. 1,commi 5-15) &ri-
servata sia al soggetti che non
hanno precedentemente benefi-
ciato del contributo Sostegni
bis «automatico» (in quanto
I'istanza non é stata presentata
oé stata scartata), sia ai sogget-
t1 che hanno ottenuto il predet-
to contributo e a cui viene rico-
nosciuto un indennizzo maggio-
re, al netto di quanto preceden-
temente ricevuto, al verificarsi
dideterminati requisiti di fattu-
rato e in base ai dati indicati
nella domanda. I contributi so-
no riservati ai soggetti titolari
dipartita Iva che svolgono atti-
vita d'impresa, per1i professioni-
sti, per gli enti non commerciali
e per gl enti del terzo settore,
senza alcuna limitazione setto-
riale o vincolo di classificazione

delle attivita economiche inte-
ressate. L/indennizzo in ogni ca-
so & commisurato alla diminu-
zione verificatasi tra la media
mensile del fatturato e dei corri-
spettivi del periodo 1° aprile
2019 — 31 marzo 2020 e la me-
dia mensile del fatturato e dei
corrispettividel periodo 1° apri-
le 2020 —31 marzo 2021. Peren-
trambe le categorie di contri-
buenti, ai fini dell’aiuto, 'am-
montare di ricavi o compensi
non deve essere superiore a 10
milioni di euro nel secondo pe-
riodo di imposta precedente
(per la gran parte dei soggetti si
tratta dell’anno 2019). Cio che
cambia, invece, sono le percen-
tuali di contributo spettanti e
da calcolare sulla perdita me-
dia mensile registrata: vanno
dal60al 20% perchihagiaavu-
to accesso ai precedenti soste-
gni, e dal 90 al 30% per i sogget-
t1 esclusi. Le disposizioni non
prevedono il riconoscimento di
un contributo minimo per le
partite Iva avviate dal 1° genna-
10 2019 (pertanto anche in tali
casl per ottenere gli aiuti sara
necessario rispettare il requisi-
to del calo minimo di fatturato
del 30%). L'importo massimo ot~
tenibile & pari a 150 mila euro.
A) Soggetti che hanno
fruito del contributo. I sog-
gettiche hanno fruito del contri-
buto a fondo perduto con il de-
creto Sostegni (dl 41/2021 conv.
nellalegge 69/2021) possono op-
tare peril contributo che spette-
rebbe a condizione che l'am-
montare medio mensile del fat-
turato/corrispettivi del periodo
dal 1° aprile 2020 al 31 marzo
2021 sia inferiore almeno del
30% rispetto all’ammontare
medio mensile del fatturato/cor-
rispettividel periodo dal 1° apri-
le 2019 al 31 marzo 2020. 11 pe-
riodo di riferimento pertanto

non & pit 'anno 2020 rispetto
all’anno 2019. 1 soggetti che ab-
biano beneficiato del contribu-
to «automatico» potranno otte-
nere 'eventuale maggior valo-
re del contributo Sostegnibis se
tale contributo sara superiore
al primo. In tal caso, il contribu-
to gia corrisposto, o riconosciu-
to sotto forma di credito d'impo-
sta, verra scomputato da quello
da riconoscere in base ai nuovi
conteggi. Se da tali calcoli (e
quindi dallistanza) dovesse
emergere un contributo inferio-
re rispetto a quello «automati-
co», ’Agenzia non dara seguito
alla richiesta. L’ammontare
del contributo & determinato in
misura pari all'importo ottenu-
to applicando le seguenti per-
centuali alladifferenza tral’am-
montare medio mensile del fat-
turato e dei corrispettivi del pe-
riodo dal 1° aprile 2020 al 31
marzo 2021 e 'ammontare me-
dio mensile del fatturato e dei
corrispettivi del periodo dal 1°
aprile 2019 al 31 marzo 2020 co-
me segue: 60% per 1 soggetti
con ricavi/compensi non supe-
riori a 100 mila euro; 50% per 1
soggetti con ricavi/compensi su-
periori a 100 mila euro e fino a
400 mila euro; 40% perisogget-
t1 con ricavi superiori a 400 mi-
laeuro e fino a un milione dieu-
ro; 30% per i soggetti con ricavi
superiorl a un milione dieurc e
fino a 5 milioni di euro; 20% per
1 soggetti con ricavi superiori a
5 milioni di euro e fino a 10 mi-
lioni dieuro.

A.1) Esempio. Ammontare
medio mensile 2019: 500.000 —
Ammontare medio mensile
2020: 200.000 — Differenza:
300.000 — Ricavi anno 2019:
5.950.00— Calcolo del contribu-
to decreto Sostegni 1: 20% di
300.000 = 60.000 euro — Am-
montare medio mensile 1° apri-

le 2019-31 marzo 2020: 550.000
—Ammontare medio mensile 1°
aprile 2020-31 marzo 2021:
190.000— Differenza: 360.000—
Calcolo del contributo Sostegni
bis: 20% d1360.000 = 72.000 eu-
ro. Per effetto del Sostegni bis il
contribuente ricevera pertanto
ulteriori 12.000 euro.

B) Soggetti che non han-
no fruito del contributo. Ai
soggetti che non hanno benefi-
ciato del contributo a fondo per-
duto di cui al decreto Sostegni
1, spetta un contributo determi-
nato in misura pari all'importo
ottenuto applicando le seguen-
ti percentuali alla differenza
tral'ammontare medio mensile
del fatturato e dei corrispettivi
del periodo dal 1° aprile 2020 al
31 marzo 2021 e 'ammontare
medio mensile del fatturato e
dei corrispettivi del periodo dal
1° aprile 2019 al 31 marzo
2020: 90% per 1 soggetti con ri-
cavl e compensi non superiori a
100 mila euro; 70% per ricavi
superiori a 100 mila euro e fino
a 400 mila euro; 50% per ricavi
superiori a 400 mila euro e fino
aunmilione di euro; 40% per ri-
cavl superiori a un milione di
euro e fino a 5 milioni di euro;
30% per ricavi superiori a 5 mi-
lioni di euro e fino a 10 milioni
di euro. Si tratta di percentuali
piu elevate rispetto a quelle ap-
plicabili nel caso sopra illustra-
to, appositamente volute per
un effetto perequativo traicon-
tribuenti che hanno gia ottenu-
to il contributo e chi invece non
habeneficiato dell’aiuto.

B.1) Esempio. Ammontare
medio mensile 1° aprile
2019-31 marzo 2020: 500.000 —
Ammontare medio mensile 1°
aprile 2020-31 marzo 2021:
200.000—Differenza: 300.000—
Ricavi anno 2019: 5.950.000 —
Calcolo del contributo: 30% di
300.000 =90.000 euro.

——© Riproduzione riservatae——8
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Per chi ha benéficaio Per ¢l non ha

Ricavi/compensi

del contributo beneficato 2019
Sostegni 1 del contributo
Sostegni 1

GO% S0% Non superiori 8 100.000 euro
Superion a 100.000 euro
0 Y0, -

o0% 9% e fino a 400.000 euro
o ! Superiori a 400.000 eurp
Afﬁ = :

40% 50% e fino a 1 min di euro

. Superior a 1.000.000 suro

= e T

30% 40% efinoa s mind euro

0% 30% Superiori a 5 min di euro

e fino a 10 min di euro

C’e tempo fino al 2 settembre per trasmettere le domande

C’e tempo fino al 2 settembre per tra-
smetterele domande, tramiteil servi-
zio web presente sul portale Fatture
e Corrispettivi, attivodal 5 luglio, op-
pure tramite i canali telematici En-
tratel/Fisconline, dal 7 luglio. Posso-
no presentare domandasoloisogget-
ti obbligati alla presentazione delle
comunicazionidiliquidazione perio-
dica Iva che hanno presentato la co-
municazione diliquidazione periodi-
ca Iva (Lipe) relativa al primo trime-
stre dell’anno 2021, E una delle novi-
ta del modello, approvato con provve-
dimento del direttore dell’Agenzia
delle entrate prot. n. 175776 del 2 lu-
glio 2021. Tra le altre, sono esclusi i
soggetti la cui attivita risulti cessata
alla data alla data del 26 maggio 2021,
gli enti pubblici e i soggetti che eser-
citano in via esclusiva o prevalente
I'attivita di assunzione di partecipa-
zioni sia in intermediari finanziari
sia in soggetti diversi dagli interme-
diarifinanziari. '

La nuova sezione «aiuti di Stato ri-
cevuti». 1l contributo e classificabile
tragli aiuti di Stato previsti alle sezio-
ni 3.1 «Aiuti di importo limitato» e
3.12 «Aiuti sotto forma di sostegno a
costi fissi non coperti» del «Quadro
temporaneo per le misure di aiuto di
Stato a sostegno dell’economia
nell’attuale emergenza del Covid-19»
(Temporary Framework). Ognuna
delle sezioni prevede uno specifico
massimale di aiuto e fissa i requisiti
da rispettare ai fini della loro ammis-
sione. Nella domanda, il richiedente
deve rilasciare unadichiarazione so-
stitutiva di atto di notorieta avente a
oggettoil possesso dei requisiti previ-
sti perla sezione 3.1 ovvero per la se-
zione 3.12 del Temporary Fra-
mework qualorail richiedente inten-
da avvalersi dei maggiori limiti, se in
possesso dei requisiti richiesti. Ai fi-
ni della verifica dell’eventuale supe-
ramento deilimiti perla sezione 3.1 ¢
perlasezione 3.12, &necessario calco-

lare importo complessivo degli aiu-
ti di Stato (fiscali enon) di cuisi ¢ be-
neficiato per ciascuna sezione. Per
esempio, decreto Rilancio: art. 25
«Contributo a fondo perduto»; art.
120 «Credito d'imposta per l'adegua-
mento degli ambienti dilavoro», ece.;
decretoSostegni 1: art. 1 «Contributo
afondo perdutoin favore degli opera-
tori economici», art. 1-ter «Contribu-
to a fondo perduto per le start-up»,
ecc.; legge di Bilancio 2021: art. 1,
comma 599 (esenzione prima rata
Imu 2021 per gli immobili utilizzati
nel settore turistico), ecc.

Nel quadro A per ciascuno degli
aiuti di Stato ricevuti si deve specifi-
care se e stato ottenuto rispetto alla
sezione 3.1 ¢/o alla sezione 3.12. Se si
dovesse superare il limite massimo
applicabile, sipotrarichiedereil con-
tributo limitatamente all'importo
che consente di non superare il limi-
te diaiutidi Stato.

Lo Riprodieione Hiservate B0
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Lavoro, primi segnali di sorpasso sul 2019

Somministrazione

Stimate per luglio eagosto
150mila posizioni in pilt
rispettoa due annifa

Somministrazione dilavoroincre-
scita dopo il rallentamento del
2020. Assolavoro, I’associazione
cheraggruppale agenzie perillavo-
rostima perluglio eagostouna cre-
scita di 15omila posizioni rispetto
alla stesso periodo del 2019. Una
conferma del fatto che il lavoro in
somministrazione segna unaripre-
sadopol’anno del Covid. Ilavorato-
riin “missione” pressoleaziendee

la Pa nel mese di aprile erano
438.262 (+31,7% rispetto ad aprile
2020 € +10,4% rispetto allo stesso
mese del 2019), e superano quota
4oomila da settembre 2020.
Lerichieste di personale arriva-
noalle agenzie per il lavorononsolo
dalle grandi aziende, ma anche dal-
le piccole e medie imprese. E non
solodai settori che hanno risentito
meno della battuta d’arresto del
2020, come la grande distribuzione
o I'Ict, ma anche da settori forte-
mente penalizzati dalle restrizioni
legate alla pandemia, come laristo-
razione, gli alberghi e la moda. E
quanto emerge dall'indagine svolta
dal Sole 24 Ore del Lunedi presso al-
cuni dei principali operatori della
somministrazione di lavoro.
Bottini, Melis e Uccello —apag. 5

Arriva il nuovo aiuto

7

per la crisi Covid:

Sommini
+150mila

‘Cambiare il mondo
e ile.
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Somministrazione in ripresa:
+150mila posizioni per l'estate

Il punto di vista delle agenzie per il lavoro. I lavoratori in missione presso le aziende e la Pa ad aprile
erano 438mila, in crescita rispetto al 2019. Chiedono personale anche le Pmi, gli alberghi e i ristoranti

ValentinaMelis
Serena Uccello

Seleagenzie per illavoro in sommini-
strazione rappresentano le antenne
ingradodi proiettarsiavanti e dianti-
ciparelaletturadi quel che accadra, il
futuro del mercato dellavoro, almeno
il prossimo futuro, € rassicurante. A
cominciare da quel che succedera
questa estate: numeti alla mano As-
solavoro(l'associazione cheraggrup-
paleagenzie per il lavoro) stima, in-
fatti, perluglio e agostounacrescitadi
15omila posizioni rispettoalla stesso
periododel 2019. Un’ulteriore confer-
madelfatto cheil Javoro in sommini-
strazione segna una ripresa dopo
I'annodel Covid. Ilavoratoriin “mis-
sione” presso le aziende e la Pa nel
mese diaprile erano438.262 (+31,7%
rispetto ad aprile 2020 e +10,4% ri-

spettoallostessomese del 2019), esu- -

perano quota 4oomila da settembre
2020 (sempre dati Assolavoro).
Lerichieste di personale arrivano
alle agenzie non solo dalle grandi
aziende, ma anche dalle piccole e
medie imprese. Enon solo dai settori
che hannorisentito meno della bat-
tutadrarresto del 2020, come lagran-
de distribuzione ol'Ict, maancheda

settori fortemente penalizzati dalle
restrizionilegate alla pandemia, co-
me la ristorazione, gli alberghi e la
moda. Questo emerge dall'indagine
svolta dal Sole 24 Ore del Lunedi
presso alcuni dei principali operatori
delia somministrazione dilavoro.

L'analisi di Assolavoro

La spiegazione di uno sviluppo cosi
importante? Per Alessandro Ramaz-
za, presidente di Assolavorole ragio-
ni sono due. «La prima: le aziende
hannounavistaabreve - spiega - non
hanno certezza sul futuro e quindi
chiedono lavoratori a tempo deter-
minato. Molti di questi sostituiscono
quelli che sono stati lasciati a casa
I’anno passato, rna molti altri no. Da
qui il delta positivo. Quando le pro-
spettive saranno pill sicure, questi
rapporti di lavoro si tradurranno in
rapportiatempo indeterminato, sia
in somministrazione, sia in assun-
zioni dirette delle aziende. La secon-
da ragione - prosegue Ramazza - &
legata al fatto che in questi mesi ab-
biamo protettoilavoratorianche tra-
mite accordi con le organizzazioni
sindacali. Grazie a questiaccordi, ila-
voratori hanno potutoaverela coper-
tura degli ammortizzatori sociali e

interventi di tipo formativo che hanno
tutelato la loro professionalita».

La percezione degli operatori
Edalloraecco che cosastaaccadendo
sul campo: «Da marzo a giugno di
quest’anno abbiamo registratouna
crescita dirichieste di lavoratori dalle
aziende del 30-35% rispetto agli stes-
simesidel 2020,anche daPmiema-
nifattura - spiega Zoltan Daghero,
managing director di Gi Group
Temp&Perm -. Stimiamo chelacre-
scita rimanga costante anche nella
seconda parte dell’anno, magari non
con gli stessi livelli, ma con percen-
tuali superiori al 20%. Casomai, il
problema é reperire personale».
Ladifficolta direclutamentoé sot-
tolineataanche da Gianluca Zelli,am-
ministratore delegato di Sgb Human-
gestholding. «L’andamentodel primo
semestre 2021 - spiega - compensa
ampiamentele perditedel 2020, eab-

biamo grosse richieste di personale

anche dal settore Horeca(hoteleristo-
razione, ndr). Abbiamo tuttavia pro-
blemi direclutamento che nonaveva-
mo mai rilevato da 20 anni a questa
parte. L'ampia diffusione della cassa
integrazione, della Naspi, del reddito
dicittadinanza, rischianodi diventare

unbloccoperlariattivazione deilavo-
ratori. Per chiusufruisce di queste mi-
sureemagari “arrotonda” conquaiche
altro impiego, accettare un lavoro, a
tempo pieno o part-time, conunare-
tribuzione fra 850 e 1100 euromensili,
puod non essere appetibile».

«Le politiche passive per defini-
zione non stimolano i lavoratori al-
I'azione», nota Elena Parpaiola, am-
ministratore delegato di Randstad
Italia. «Quello che serve sonoincenti-
viarimettersiin moto. Bene quindiil
superamento dei vincoli sulle causali
pericontratti atermine, e dovrebbe
essere eliminato anche l'aggravio
contributivo dello 0,5% sul rinnovo
dei contratti a tempo determinato».

Amaggiolacrescitadell’occupa-
zione & stata trainata proprio dai
contratti a termine (secondo I'Istat
sono stati 418mila in pil rispetto a
maggio 2020).

Lametadeilavoratori in sommi-
nistrazione hamenodi34anni:una
spinta alle attivazioni potrebbe arri-
vare quindi dallo sgravio contributi-
vo del 100% per 'assunzione di un-
der 36, previsto dallalegge di Bilan-
cio2021eancorainattesa diautoriz-
zazione dalla Ue.
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Primo Piano
Il lavoro dopo la pandemia
| piti ricercati
Qualifiche elevate | Qualifiche medie | Operai

Le agenzie cercano: sviluppatori
front end, software engineer,
project manager It e digital,
progettisti meccanici, specialisti
e-commerce, financial controller

Agenti commerciali, specialisti
Seo, operatori di call center ed
help desk, cuochi, tecnici
elettromeccanici, tecnici
programmatori Pic, Hr specialist

Manutentori elettromeccanici,
assemblatori di schede
elettroniche, addetti al robot di
saldatura, conduttori impianti
Cnc, carropontisti, magazzinieri

La fotografia

PRIMA E DOPO LA PANDEMIA
Lavoratori somministrati negli ultimi tre anni

® Dj cui: A TEMPO
INDETERMINATO

@® = 4.000 LAVORATORI

DOMINANO 1 GIOVANI
Lavoratori somministrati
suddivisi per classi di eta
Dati 2020, in %

INDUSTRIA IN TESTA
Lavoratori somministrati
per settore di impiego
Dati 2020, in %

LE CHANCE DI REIMPIEGO
Lavoratori che hanno un aitro
rapporto di lavoro entro 30,
60 e 90 gg dalla cessazione

di un contratto a termine. In %

APRILE APRILE APRILE 100% 100%
2019 2020 : 2021 49 43 5 B NEL MERCATO DEL LAVORO
. y
; 438_262 18-34 anni industria L sm}ggN'STRAZIONE
396.776 104383 26,0 30
67.916 : : & ¢ Servizi imprese GIORNI 50
L eveden q g -
@B 332-704 'YX XXX i 1,/3. 59’6
[ XX X X X} 98.580 B X X KX Pa, servizi pubb. o
I YT XYY I N TEYYY - 00
PC0OOS V6OOS HCDEOE 9,7 60
POOQ0O  GOOBOEG  CBEOLOG Commercio
CPOPRE GBAOES @OGORR GIORNI
G2RBG0  VGOVEG  HBOGHBS 33 " 69,5
eROBES GOGOEE  BEBLE S . .
6FEOHD DROHBL  ©6EO0S 35-49 anni Alberghi :!E
PEREDE® SHLEGEQ  VHOHELDD 27 2
e0O0RR  GBOGOLE GHHEHE R 0
28HOEBE  SRGREV . FVLEBBE Costruzioni 90
BORCEE  CGUHHOO  @O0OGTHE GIORNI
$EGEED  000G0CO COROOS Lk 50 748
[ X X X X X | (X X X X X ] [ X 2 X % X ] > 50 anni Attivita non
(X X X X X ] (X X X X X ] [ 2 X X X X} EmmmenmERy  classificate
(I YT Y N Y Y Y Y Y N Y YYY Y i o

Fonte: Osservatorio Assolavoro Datalab

Ritaglio stampa ad uso esclusivo del destinatario, non riproducibile.

Pag. 9

159329



Settimanale

Data

12-07-2021
Pagina 45
Foglio 1

L’azienda punta su figure giovani e senior da inserire nei prossimi 12 mesi

Esperti in cyber security
Deloitte cerca 150 profili per il risk advisory

Paginaacura
DILAURAROTA
eloitte Italia hain pro-

' sunzioninel girodi do-
dici mesi per potenzia-
re il team Cyber Risk. L’azien-
da punta sia su figure
junior che su profili pit
esperti, al fine di accre-
scere quel mix di com-
petenze tecniche e di
business necessarie ad
operare in molteplici
settori: da quellobanca-
rio, fiscale e assicurati-
vo aquellosanitario, in-
dustriale, manifatturiero e tec-
nologico, coprendo il 70% dei
servizi offerti alle aziende For-
tune 500. Le nuove figure si oc-
cuperanno di tutti gli aspettire-
lativi alla riduzione del rischio
cyber, fornendo ai clienti De-
loitte servizi di cyber strategy,
detect and respond, applica-
tion security, cloud security, in-
frastructure security, data &
privacy, identity ed emerging
technology. L'iniziativa che ve-
de coinvolto il team Cyber Ri-

sk, che opera sul territorio da
anni, rientra nel programma
di Impact for Italy, il nuovo pro-
getto per I'Italia lanciato a ini-
z10 2020 con lo scopo di dare un
contributo tangibile alla cresci-
ta del sistema paese. Nell’anno
fiscale conclusosi a maggio

2021 in Deloitte Italia ci sono
stati circa 2.500 ingressi. At-
tualmente il network globale
della consulenza in Italia con-
ta oltre 8.300 persone. «Grazie
a questi nuovi ingressi», affer-
ma Antonio Arfé, amministra-
tore delegato del Risk Advisory
di Deloitte, «la nostra squadra
sirafforzera ulteriormente. Al-
le nostre persone vogliamo ga-
rantire un ambiente di lavoro
internazionale e un confronto
con progetti di livello comples-

si e innovativi, nonché un per-
corso di crescita e di carriera fi-
nalizzato al successo e allo svi-
luppo delle competenze perso-
nali. Condividere conoscenze,
idee, nuove soluzioni grazie a
team multifunzionali e sempre
focalizzati sunuovi orizzonti: il

eloitte

successo da raggiungere & il
frutto del contributo di ogni sin-
gola nostra persona». I servizi
offerti permettono alle persone
diDeloitte di partecipare asva-
riati progetti, come la creazio-
ne di una strategia di cyber se-
curity aziendale, valutazione
della maturita, diffusione di
una cultura della cyber securi-
ty, risk management, threat in-
telligence, cyber defence, red
teaming, data/ot/cloud securi-
ty. Il network globale della con-

sulenza, inoltre, collabora gia
da tempo con le principali agen-
zle governative, permettendo
al team di supportare non solo
organizzazioni private, ma an-
che enti pubblici nazionali nel-
lo sviluppo della propria postu-
ra dicyber security. Inoltre, De-
loitte ha adottato stra-
tegie aziendali, policy,
programmi, misure ed
iniziative che mirano
a garantire una cultu-
ra interna inclusiva
per giovani talenti e fi-
gure femminili che am-
biscono a lavorare nel
mondo tecnologico e
tecnico-scientifico. Per incorag-
glare pitt donne a intraprende-
re percorsidi carriera nel setto-
re della cyber security, Deloit-
te siimpegna ad affrontare il te-
ma dello squilibrio di genere,
lanciando l'iniziativa Women
in Cyber per promuovere la di-
versita di genere nel settore
della sicurezza informatica.
Gli interessati possono candi-
darsi al link https:/www2.de-
loitte.com/it/it.html, carriere.
-© Riproduzione riseroate——a
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EQUO COMPENSO ° : y

oo Lo sprint dell'equo compenso

tretutelealternative T're Strade per tutelare le parcelle

perla parcella

Cherchie Uva —apag. 19

Lariforma. Accelera la proposta di legge contro maxiribassi nei compensi: oltre ai ricorsi, sono validi

la class action e il parere dell’'Ordine. Ma gran parte delle Pmi restera fuori dal perimetro di applicazione

Antonello Cherchi
ValeriaUva

print per il nuovo equo

compenso, che, come gia

accade,avracome puntodi

riferimentoiparametriva-

lidiinsede giudiziale.L’ac-
celerazione nell’esame della Camera
perd non ha portato ad un amplia-
mento del raggio d’azione, come ri-
chiestodalle categorie. Cresconoin-
vecelevieper tutelarsi: oltreall’azio-
ne giudiziaria, il professionistaavraa
disposizione l'alternativa del parere
di congruita e della class action.

La scorsa settimana I'Aula della
Camera hainiziato ad esaminarela
proposta (atto3179). Un esameatap-
pe forzate: depositato il 25 giugno
scorso, iltesto (afirmadellaleaderdi
Fratelli d’Italia, Giorgia Meloni) &
stato calendarizzato 4 giornidopoe
approvato in commissione nel giro
diuna settimana.

I perimetro
IInuovo equo compenso siappliche-
ra a tutti i professionisti, compresi
quellinon ordinistici,icui parametri
sono da disegnare.
Varraneirapporti tra professionisti
eimpreseregolatida convenzioni. Ol-
treai contraenti forti gia previsti(ban-
cheeassicurazioni) sarannosoggette
aequo compenso le convenzioni con
imprese che nellanno precedentealla
firmahannoavutopitidiso dipenden-
ti 0 10 milioni di ricavi e le societa di
cartolizzazione e loro controllate o
mandatarie. Il perimetrosiéallargato,
manerestano fuoribuonapartedelle

Copertura estesa
anche alle professioni
non regolamentate
con parametri

ancora da costruire

Pmi. Sul fronte della Pa, 'equo com-
penso verra esteso a tuite le societa a
partecipazione pubblica e agli agenti
dellariscossione.

Le tutele

Il professionista cheritiene dinonri-
cevereunonorario proporzionatoal-
Pattivitasvoltaavratrestrade pertu-
telarsi:

@ farericorso e chiedereilricalcolo
delcompenso cheil giudice liquidera
facendoriferimento ai parametri sta-
biliti nei decreti. In pit potra chiedere
unindennizzo;

9 potrarivolgersial proprioOrdine
perunparere di congruita, che diven-
tera esecutivo solo se la controparte
non sioppone;

© possibile anche una class action
promossa da Ordini o associazioni
pill rappresentative.

I parametri

Restano centrali gli importi stabiliti
perogniattivita dai decreti ministe-
riali. Oggi per molti professionisti,
tra cui commercialisti e le professio-

ni tecniche, il riferimento & al Dm
140/2012. Decreti ad hoc sono stati
invece varati per avvocati, consulenti
dellavoro e professioni sanitarie (si
vedanoleschedeinbasso).Intemadi
parcella, non necessariamente legata
all’equo compenso, gliavvocati pos-
sono anche contare su una recente
sentenza di Cassazione (la19427 del-
I'8luglio) che hastabilito che il legale
puo esigere il pagamento dell'onora-
rio con un parere di congruita del-
I’Ordine da presentare al giudice per

ottenereil decretoingiuntivo, senza
passare per unacausaordinaria. Con
laproposta Meloniiparametrisono

previsti anche per le professioni non

regolamentate, sempre conaggior~
namento biennale,

Le reazioni

Il compromesso raggiunto in Com-
missione giustizia lascia ancora
scontentiirappresentantidelle cate-
gorie. A deludere & in particolare il
raggio di applicazione, che non ri-
comprende tutta la clientela. Per i
commercialisti, in piti, ¢ importante
aggiornare gli attuali parametri.
«Molte nostre nuove attivitanon so-
no previste - afferma Giorgio Luc-
chetta, consigliere del Cndcec -. Pen-
siamio ad esempio alle asseverazioni,

albilancio sociale o disostenibilita, e
allaconsulenza strategicaalle impre-
se.Pernon parlare dei valori, non piu
adeguati». Per Francesco Duraccio,
vicepresidente dei consulentidella-
voro, «lapropostavanella giusta di-
rgzione perché limita le disegua-
glianze tra lavoratori, ma ’equo
compenso deve potersi applicare a
tutte le imprese a prescindere dalla
loro dimensione». Unarichiesta por-
tata avanti anche da Professionita-
liane (lasigla che riunisce Cup e Rpt).

«Pergliingegnerineilavori pub-
blici i parametri, che servono a de-
terminare labase d’asta, sonoanche
didifficile utilizzo - aggiunge Miche-
le Lapenna, consigliere Cni - basti
pensareche gli Ordini inviano circa
mille diffide I’'anno perapplicazioni
non puntuali».
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La mappa dei parametri

o

AVVOCATI
In attesa da setteanni
dell’aggiornamento

L'equo compenso & definito in
maniera pili puntuale rispetto

» alle altre categorie dall'articolo
13-bisdellalegge 247/2012
(ordinamento forense). |
parametri sono invece
contenutinel decreto 55 del
2014, che éstatoin parte
modificato dal decreto 37 del
2018.1 parametrivanno
aggiornati ogni due anni, ma dal
2014 non é stato fatto

o

INGEGNERI
Sdoppiati lavori
pubblici e privati

Doppio binario: nella
committenza privatail
riferimento & al Dm 140/2012,
mentre per determinare la
base di gara nelle opere
pubbliche vige il Dm 17 luglio
2016. Molte le attivita nuove
non contemplate nel Dm

140: certificazione energetica
e Bim tra tutte. Per la
congruita nel superbonus
110% si & preferito quindi il
decreto del 2016

(2]

COMMERCIALIST!
Esclusi bilanci sociali
e asseverazioni

©

CONSULENTI DEL LAVORO
Tutte le attivita
previste nel decreto

Per la categoria il riferimento
&ilDm 140/2012che
andrebbe aggiornato. Non
sono previsti parametri per:
asseverazione e attestazione,
bilancio sociale, di
sostenibilita, arbitrati,
consulenza aziendale
specifica. Il Cndcec chiede
una revisione biennale su
proposta dell’'Ordine e decreti
distinti per categoria

©

NOTAI
Importi sullabase di
quattro tipi di attivita

Parametri indicati in un decreto
ad hoc (Dm 46/2013) che di
fatto contempla quasi tutte le
attivita della categoria, siain
materia dilavoro e previdenza
che in materia di fiscalita
diimpresa,

Esclusa solo la gestione della
crisid'impresa che hauna
autonoma disciplina. Valori
indicati in percentuale ancora
oggi attuali

PROFESSIONI SANITARIE

Da conteggiare anche
i costi dei macchinari

Per i notai i parametri sono
indicati dal decreto ministeriale
140/2012, il quale (articolo
30) ai fini della liquidazione
degliimporti divide l'attivita
notarile nelle seguenti tipologie
conrelative tabelle: atti relativi
a beniimmobili, atti relativi
beni mobili (inclusi i beni
mobili registrati), atti societari
e altri atti (per esempio,
l'autentica difirmao
l'accettazione di eredita)

Hanno unriferimento per
'equo compenso anche alcune
professioni sanitarie. Il Dm
165/2016 riguarda: veterinari,
farmacisti, psicologi,
infermieri, ostetriche, tecnici
di radiologia. Nel calcolo del
compenso rienfraanche
Pammortamento dei
macchinari e le spese perla
manutenzione. Valori indicati
in misura fissa, nona
percentuale

Professioni 24

Fondo perduto P

Arriva il nuovo aiuto @
per la crisi Covid: ¥ £
perchi e quanto vale —

Lavoro, primi segnali di sorpasso sul 2019 r

159329

Ritaglio stampa ad uso esclusivo del destinatario, non riproducibile.

Pag. 12




11 Sole Quotidiano  Data 12-07-2021

QADRA s

Gli scenaridel lavoro

nei territori dopo il Covid:
alviauna serie diincontri '
organizzati dal Sole 24
Ore con ManpowerGroup
e LablLaw |

SIPARTE IL 16 LUGLIO

li primo evento riguardala Lombar-
diaed é previsto il 16 luglio alle 10.
Per info, iscrizioni e seguirei lavori:
https://eventi.ilsole24ore.com/
manpower-lablaw/

ILLUSTRAZIONE DI UMBERTO GRAT!
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FALLIBILI MAI (E PER LEGGE)
MA LA BOLLA DEGLI AIUTIE MATURA

Miani (commercialisti): nel commercio e in agricoltura oltre 370 mila
a rischio fra fine anno e il 2022. Le soluzioni contro i super debiti

n Italia esistono circa 1,27 milioni di

imprese non fallibili. Per imprese

non fallibili si intendono le imprese
agricole e le imprese commerciali che
non sono soggette alle disposizioni su
fallimento e concordato. La Fondazio-
ne nazionale dei commercialisti, sulla
base di un sondaggio realizzato su un
campione significativo di iscritti alla
categoria professionale, stima che cir-
ca 371.500 tra le imprese non fallibili,
pari al 29,3% del totale di questa tipo-
logia di imprese, potrebbero trovarsi
in grave difficolta economica nel corso

del 2022.
Insomma, come dopo un tsunami,

quando la marea si ritrae, si contano i
danni. E, come uno tsunami, adesso
che la pandemia comincia ad arretra-
re, emergono gli effetti dell'impatto.
Dal sondaggio tra i commercialisti
emerge 'importanza dell'effetto «bol-
la» generato su queste realta impren-
ditoriali dalle misure di sostegno pub-
blico: se finora non si é registrata
un'esplosione di insolvenze aziendali,
lo si deve alle misure adottate che perd
sono a tempo e quando cesseranno
appare molto probabile che si concre-
tizzi un aumento del rischio di solvibi-
litd. Non a caso un elevato campione di

presidente Consiglio
nazionale commercialisti

|

consigliere delegata al
sovraindebitamento

di Isidoro Trovato

imprese versava in situazioni di crisi
giaprima di essere travolto dall'ondata
pandemica.

Numeri e previsioni

Dalle risposte fornite dagli intervistati
risulta che sono molte le imprese non

fallibili che hanno rinegoziato il cano-
ne di locazione dell'immobile com-
merciale o che hanno fatto ricorso ad
ammortizzatori sociali o che hanno
subito un calo di fatturato significativo
e anche quelle che hanno fatto ricorso
a prestiti garantiti. I 61% dei commer-
cialisti del campione sostiene che il
25% e pitt delle loro imprese clienti ha
subito una perdita di fatturato supe-
riore al 30% nel 2020. Per il 46,8%, inve-
ce, pitt di un'impresa su quattro versa
in uno stato di grave difficolta econo-
mica, mentre per il 46,6% dei commer-
cialisti interpellati, piti di un'impresa
su quattro tra quelle loro clienti nel
2022 si trovera ancora in uno stato di
grave difficolta economica.
«llsondaggio — commenta Massimo
Miani, presidente del Consiglio nazio-
nale dei commercialisti — mostra co-
me, sebbene attualmente la situazione

@ Su Corrlere.it
del Corriere della
una nuova sezione
dedicataa
professionisti,

e partite lva.

Le manovre

previdenziali, le

messe in atto per

femergenza
sondagglo Pmpom sanitaria legata al
Massimo Miani, Valeria Giancola, Covid: tutte le

informazioni su

omia/professionisti

Il sito de L'Economia

Sera si & arricchito di

lavoratori autonomi

misure straordinarie

www.corriere.it/econ

di difficolta sia ancora sotto controlio,
una prima, ancora abbastanza conte-
nuta, ondata di insolvenze potrebbe
generarsi nella seconda meta del 2021,
per poi dilagare nel corso del 2022 e
negli anni seguenti. Quando la “bolla”
degli aiuti governativi esplodera, la si-
tuazione potrebbe degenerare con
conseguenze economicamente disa-
strose». Ma esistono contromosse
possibili. «Dal sondaggio emerge la
necessita di insistere nell’attivita di
promozione e diffusione delle poten-
zialita, in termini di esdebitazione,
che la legge n. 3/2012 puo offrire ai
soggetti in stato di sovra indebitamen-
to tramite l'ausilio degli Organismi di
composizione della crisi — afferma
Valeria Giancola, consigliere naziona-
le della categoria delegata al sovra in-
debitamento —. Bisogna promuovere
la conoscenza di questi istituti e degli
aiuti antiracket e antiusura per sbarra-
re la strada alla criminalita organizzata
e risolvere la crisi di cittadini, piccole
aziende e professionisti. Pero € neces-
sario che gli istituti previsti dalla nor-
mativa sul sovra indebitamento ven-
gano fortemente semplificati per favo-
rirne il concreto utilizzo».

© RIPRODUZIONE RISERVATA
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nel New Normal  della costimzione ontine
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Ingrid Bisa

D1 LuciA BASILE

quo compenso per

tutti i professionisti.

«Rendiamo plauso ai

parlamentari  che
hanno presentato gli emen-
damenti da noi proposti e al-
la relatrice del disegno di
legge AC 3179 e abb. Ingrid
Bisa che nella seduta del 7
luglio scorso in commissio-
ne giustizia della Camera
ha riformulato gli emenda-
menti, cosi come approvati,
accogliendo definitivamen-
te alcune delle proposte sug-
gerite da Assoprofessioni a
cui la Lapet aderisce, in oc-
casione delle audizioni in
materia», ha commentato il
presidente nazionale Lapet
Roberto Falcone in qualita
di segretario generale Asso-
professioni. Non solo, nella
stessa seduta era stato fatto
pervenire un documento
condiviso da Assoprofessio-
ni e dalle maggiori confede-

razioni del settore professio- -

nale con cui si ribadiva la ne-
cessita di interventi corretti-
vial testo (vedi altro articolo
nella pagina). Ora dunque il
provvedimento approvato
in commissione ha di fatto
esteso Pambito di applicazio-
ne dell’equo compenso an-
che ai professionisti non or-
ganizzati in ordini o collegi,
ma che esercitano la loro at-
tivita nell’ambito della leg-
ge n. 4/2013. Falcone ha tra
Paltroricordato «le difficolta
per arrivare alla formulazio-
ne e all’approvazione delle
modifiche in questione». La
versione originaria del te-
sto, infatti, trascurava com-
pletamente i professionisti
della legge n. 4/2013 e dun-
que, rimarca Falcone, «era
un testo che lasciava comple-
tamente insoddisfatti». Pri-
ma dell’approvazione degh
emendamenti, ribadisce il
presidente Assoprofessioni
Giorgio Berloffa, «eravamo
di fronte all’ennesimo prov-
vedimento che non teneva
conto della realta legislati-
vaelavorativadel paese. La
proposta dilegge attualmen-
te allesame dell’aula invece

Accolte alla Camera molte delle proposte suggerite da Assoprofessioni

Equo compenso per tutti

Glorglo Berloffa

intende sostenere i profes-
sionisti che sono venuti ad
assumere la posizione di sog-
getti deboli del rapporto con-
trattuale, peraltroinun con-
testo economico segnato dal-
la diminuzione dei redditi,
frutto della crisi economica
aggravata dall’emergenza
sanitaria». «Eravamo certi
che si sarebbe fatta giusti-
zia», aggiunge Falcone. «I
professionisti di cui alla leg-
gen. 4/2013 non potevano es-
sere esclusi dall’equo com-
penso, non solo perchéle pro-
fessioni associative rappre-
sentano il 7% del pil italia-
no, ma soprattutto perché i
professionisti senza albo so-
no troppo spesso vittime di
un meccanismo che di fatto
impone una fatturazione a
cifre irrisorie, a fronte, tutta-
via, di una richiesta di com-
petenze di alto livello». Al-
traimportante modifica pre-
vede la determinazione
dell’equo compenso di que-
sti professionisti che erano
del tutto privi di parametri
di riferimento, al contrario
dei professionisti ordinisti-
ci. 11 testo prevede lindivi-
duazione di parametri con
apposito decreto del mini-
stro dello sviluppo economi-
co, da emanarsi entro 60
giorni dalPapprovazione del-

- Roberto Falcone

la legge, sentite le associa-
zioni iscritte nell'elenco
presso il. Mise. Ed ancora &
previsto l'aggiornamento
del suddetto decreto ogni
due anni. Infine rilevante &
I'introduzione di un osserva-
torionazionale dedicato a vi-
gilare sull’osservanza delle
disposizioni in tema di equo
compenso a cui partecipe-
ranno anche due rappresen-
tanti delle associazioni di
professionisti di cui allarti-
colo 2, legge n. 4/2013, nomi-
nati dal ministro dello svi-
luppo economico. I’auspi-
cio, insiste Falcone «& che ap-
provato definitivamente dal-
la Camera dei deputati con
altrettanta rapidita, il dise-
gno dilegge possa essere ap-
provato dall’altro ramo del
Parlamento e diventare
quindilegge dello Stato».
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NUOVA COMUNICAZIONE DELLA COMMISSIONE EUROPEA

Liberalizzare i servizi professionali

Vento di liberalizzazioni in Europa per i servi-
zi professionali alle imprese. Nel mirino della
commissione europea sono finite sette tipolo-
gie di servizio: architetti, ingegneri, avvocati,
contabili, consulenti in materia di brevetti,
agenti immobiliari e guide turistiche.L'esecuti-
‘vo Ue ha diramato ieri una comunicazione agli
stati membri dell'Unione contenente nuove
raccomandazioni; esse riguar-
dano le norme nazionali che
disciplinano l'accesso a que-
ste professioni e il loro eserci-
zio: L'operazione:& condotta
dal commissarioUe peril mer-
cato interno,Thierry Bre-
ton.

In artwolare Bruxel-
les punta Pindice sulle riser-
ve di attivita, ciogé su settori
definiti “ampi”, che le specifi-
che dlsposmom statuali riser-
vano ai professionisti dotati
di particolari qualifiche. Non
solo. La commissione poné
Paccento anche sulle limita-
zioni relative sulle tipologie
di societa e sulle strutture pro-
prietarie congentite. Tutte
queste pratiche, secondo la
commissione «possono limita-
relaconcorrenza e l'accesso delle imprese al ca-
pitale, alle economie di scala e all'innovazio-
ne». Di piti. Per Bruxelles: «Di fatto, 'accesso al-
le professioni regolamentate e il loro esercizio
sono ripetutamente identificati tra gli ostacoli
pitut persistenti per le imprese nel mercato uni-
co»,

I servizi alle imprese, molti dei quali sono
professionali e regolamentati - va ricordato -
valgono circa il 13% del valore aggiunto dell'Ue
€il14% circa dell'occupazione nell Ue.

L'obiettivo della comunicazione Ue,
dunque, & «incentivare e assistere gli stati

Thierry Breton

membri nella creazione di un contesto regola-
mentare propizio alla crescita, all'innovazione
e alla creazione di posti di lavoro» e «goprattut-
toeliminare gli ostacoli che persistono nel mer-
cato unico dei servizi».Va detto che non si trat-
ta di una primizia. Gia nel 2017, la commissio-
ne europea aveva emanato raccomandazioni
(e pnme del genere) sulle professioni; ma, ri-
spetto ad allora, secondo pa-
lazzo Berlaymont, « progres-
si compiuti dagli Stati mem-
bri sono stati molto limitati e
solo alcuni paesi hanno adot-
tato misure per eliminare re-
golamentazioni interne spro-
porzionate».

Il messaggio di fondo,
dunque, & che Pesecutivo Ue
ingiste ancora sulle liberaliz-
zazioni perché: Riforme
strutturali mirate ed efficaci
in tali settori gioverebbero
agli ecosistemi industriali du-
ramente colpiti dalla pande-
mia creando un contesto im-
prenditoriale piti aperto e mi-
gliorando la scelta, i prezzi e
la disponibilita dei servizi per
iconsumatori e l'industria».

Ma cosa fa, allora la co-
municazione europea? In particolare:

¢ monitora i progressi delle riforme;

¢ punta ad diffondere piti consapevolezza cir-
ca la regolamentazione attuale, definita «one-
rosa»;

¢ individua i settori di riforma con il massi-
mo potenziale economico. ;

Non solo. Attraverso un indicatore quantita-
tivo le nuove raccomandazioni mettono a con-
fronto il carattere restrittivo degli ostacoli im-
posti a professioni simili negli stati Ue.

Luigi Chiarello
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