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Rapporto Mediobanca

Digitale, I'Ttalia cresce

e recupera il ritardo

Tim prima per ricavi

11l mondo € sempre pill connesso, la pande-
mia ha accelerato questo trend: il traffico dati
é cresciuto nel 2020 di oltre il 50% in Italia, del
60% in Spagna, del 40% in Germania e in parti-
colare durante il lockdown si é registrato un
boom con aumenti del 75%. I primi sei mesi
del 2021 confermano i trend. Lo rileva il rap-
porto su «Le maggiori telco mondiali» realiz-
zato dall’Area studi Mediobanca, che com-
prende i 27 big, classifica guidata dall'america-
na At&t con 140 miliardi, mentre Tim é al
17esimo posto con 15,6 (il gruppo é perd primo
per gli investimenti, pari al 26% del fatturato).

La crescita del traffico non ha tuttavia signi-
ficato nel 2020 un aumento deiricavi: le 27 so-
cieta hanno visto diminuire il fatturato aggre-
gato dell’1,9% con cali superiori al 3% in Europa
e nelle Americhe e una tenuta in Asia. Gli ope-
ratori hanno moltiplicato le offerte a pacchet-
to, diminuito i ricavi da roaming e da vendita
dei device. Nel primo semestre 2021, con i vac-
cini e le riaperture, il fatturato € aumentato del
4,8%, ma soprattutto in Cina e Giappone, dove
e cresciuto del 12,7% e del 6,9%.

In Italia, che si contende con la Spagna la
posizione di quarto mercato europeo, la classi-
fica é guidata da Tim che ha realizzato nel no-
stro Paese 11,9 miliardi di ricavi seguita da Vo-
dafone con 5, Wind Tre con 4,8 e da Fastweb
con 2,3. Il calo del fatturato nel 2020 € stato pa-
ri al 4,8% ed € proseguito nei primi sei mesi del
2021 (-1,8%). L'Italia resta ancora indietro nella
digitalizzazione ma ha migliorato il proprio
posizionamento: nel 2019 era 25esima in am-
bito Eu28 perd nel 2020 ¢’é¢ stato uno scatto
nella connettivita, e ora il 50% delle linee ha
una velocita dichiarata superiore ai 100 mega-
bit. Tuttavia, si rileva nel rapporto, ¢'¢ ancora
un ritardo importante nella diffusione della fi-
bra: danoirappresenta il 9,3% della rete contro
il 73,2% della Spagna el 33,9% della Francia.
Ora per0 il settore potra beneficiare della spin-
ta anche del Pnrr, che destina alla digitalizza-
zione 46,3 miliardi.

Sergio Bocconi
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Green pass, un’altra
legge scritta coi piedi

ella legge pr AnTONIO CiccIa MEssmNa 2PPlicabili, I'abilita

cithannoin-

segnato all'universitd che

deve essere capace di squa-
drare la realtd da ognilato, compren-
sibile, chiara ed efficace.

Guardando il decreto legge
sul Green Pass si osserva una legge
del “pressappoco”, del “dipende”, del
“se possibile”. K la sciatteria di chi
non si cura del problemi che crea,
ma pensa di avere fatto il suo compi-
to riempendo un pezzo di carta per
poter dire che una
cosa & stata fatta.

di scrivere regola-
menti attuativi che non siano para-
fragi.

E tutto un florilegio di parole dal
significato promiscuo, di concetti mo-
dellabili per tutto e il suo contrario.

E un ammasso di principiinde-
finiti (alla stregua di “bisogna com-
portarsibene”) e nulla pit.

E il legislatore che ha abdicato al-
la sua funzione, abbandonando I'in-
terpretazione ai flussi delle prassi,

vaganti in mille di-
rezioni opposte, ras-

Le aziende devono Siverra puniti segnato a scrivere
fare 1 controlli sui inbase qualcosa che non i
green pass dei lavo- dollon, sa quali effetti pro-
2 Al adele norme d 5 F il .
ratori? accesso, ndofini urra. peggio
ma solo se possibile. indefinite che moltospesso cit-

E chilo deve dire se

¢ possibile o no?

Non sisa. Le aziende devono indivi-
duare il campione, se vogliono fare i
controlli a campione? Si aggiustino
a determinare questo campione. In
base a quali parametri? Non si sa.

L’addetto delegato ai control-
li deve accertare la violazione e co-
municare gli atti al Prefetto? Siorga-
nizzino da soli, ma non si capisce co-
me e cosa scrivere, visto che ci sono
leggi da rispettare quando si conte-
sta una violazione amministrativa.
Sembra che in questo inizio di mil-
lennio sia svanita tutta di un colpo
la capacita tecnica di serivere leggi

tadini e imprese so-

no giudicati e puni-
tiper avere violato una norma indefi-
nita, che apre la strada a sanzionare
o a perdonare, caso per easo, anzi,
molto spesso solo “a caso”. Cosi non
ci gi chiede piit cosa prescrive la leg-
ge a proposito di un dato argomento.
Chi ha interesse a una certa rispo-
sta cerca una sentenza, una circola-
re, una Faq, un comunicato stampa,
qualche cosa da citare che gli diara-
gione. Ma attenzione: chi hainteres-
se alla risposta opposta fa la stessa
cosa. E la cosa umoristica & che tutte
e due arrivanc a destinazione. Ma
tutto cio & costituzionale?

—© Riproduzi
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Green pass, another law
written so slapdash

At the university, we learned that
the law must read the reality from
all sides, clearly and effectively.
Looking at the decree-law on the
Green Pass, we see "more or less!,
"t depends”, or 'if possible'.

It's the sloppiness of those
who don't care about the pro-
blems they create. But they think
they did their homework by filling
out a piece of paper. So they can
say that they did something. Do
firms have to check the green pass
of their workers?

At the entrance,

paraphrase. It's all a florilegium of
words with dark meanings, concep-
ts they can use for everything and
its opposite. It's a mass of undefi-
ned principles (like "you must be-
have") and nothing more,

Thelawmaker gaveupitsfunc-
tion, abandoning interpretation
to the streams of practice, wande-
ring n a thousand opposite direc-
tions, resigned to writing some-
thing with unknown effects. And
the worst is that citizens and busi-

nesses are judsed

and punished for

but only if possi- People violations of unde-
b}leA 1 dAnd ifw?‘o will be punished fined 1aw51. ‘The
Posuble or nop? according to Gopor pariler oo
We don't know. Do undefinedrules se by case, indeed,

companies have to

identify the sam-

ple if they want to do sample
checks? They should. Based on
what parameters? Unknown.

The employee appointed tothe
controls must determine the vio-
lation and communicate to the Pre-
fect? Liet them do it alone, but it's
unclear how and what to write, gi-
venthatthere are laws when conte-
sting an administrative breach. It
seems that at the beginning of this
millennium, we no longer have the
technical ability to write enforcea-
blelaws and the ability to write im-
plementing regulations that don't

very often only
"random”.

We no longer ask what the
law prescribes abouta given sub-
ject. Instead, whoever is intere-
sted in a speeific answer looks for a
judgment, a circular, a Faqg, a
press release, something to quote
that agrees with their idea. Howe-
ver, pay attention: who wants the
opposite answer does the same
thing. And the funny thing is that
both arrive at their destination. Is
it constitutional?

Traduzionedi Carlo Ghirri
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Greenpass, basterail badge

I ministero della salute rendera disponibili peri datori di lavoro i programmi
perla verifica quotidiana automatizzata dei certificati. Dpem firmato da Draghi

Basterailbadgeaziendale per verifi-
careil green pass. [l ministero dellasa-
lute, infatti, rendera disponibili ai da-
tori di lavoro «gpecifiche funzionalita»
diverifica quotidiana e automatizzata
del possesso delle certificazioni verdi.
Lo prevede, tra T'altro, il dpem firmato
ieridal premier, Mario Draghi, suicon-
trolli del green pass per l'accesso nei
luoghi di lavoro. 11 decreto, inoltre, ri-
solveil problema dei vaccinati all'este-
ro (tramite tessera sanitaria)

Cirioli apag. 32

Firmato da Draghi il dpem che semplifica le procedure per Uaccesso ai luoghi di lavoro

Green pass, bastera il badge

Ok a verifiche quotidiane e automatizzate sui lavoratori

DIDANIELE CIRIOLI

astera il badge azien-
dale per verificare il
green pass. [l ministe-
ro della salute, infat-
ti, rendera disponibili ai dato-
ri di lavoro «specifiche funzio-
nalité» di verifica quotidiana
e automatizzata del possesso
delle certificazioni verdi. Lo
prevede, tral'altro, il dpem fir-
mato ieri dal premier, Mario
Draghi, sui controlli del green

Certificazioni
cartacee

Vietalo tenere

Chi e sprovvisto di green pass, ma regolarmente vaccinato
o inlinea con quanto previsto per oftenerlo, pud comungue
accedere al luogo di lavoro presentando i documenti
rilasciati, su carta o in digitale, da strutture sanitarie
pubbliche e private, farmacie, laboratori di analisi, medici
e pediatri che attestano una delle condizioni abilitanti:
vaccinazione, guarigione; effettuazione del tampone

£ vietato conservare il wodice a barres (OR codle) del green
pass verificato, honche di estrarre, consultare, registrare

ce ed efficiente» verifica del
green pass net luoghi di lavoro,
pubblici e privati, il ministero
della salute «rende digponibili
specifiche funzionalitd» per
una verifica «quotidiana e au-
tomatizzata» rivelando solo il
«possesso» di un certificato «in
corsodivalidita» e non «ulterio-
ri informazioni». In particola-
re, tali funzionalita prevedono
un’interazione con il portale
Inps per i datori di lavoro con
pitdi 50 dipendenti, sia priva-
ti che pubblici non aderenti al

passperl'accessonei luoghidi I codici | i Ehain ol o e sistema NoiPA; e un’interope-
lavoro. Il decreto, inoltre’bﬁgol_ ,,,,,,,,,,, . | 0 comunque trattare i codice per d‘ifﬁ ﬁf‘adllla L rability tra tutti i sistemi del
ve il problema dei vaccinati Il soggetto che al controllo con i nuovi sistemi automatizzati personale delle pubbliche am-
all'estero (tramite tessera sa- | VerificaC19 risultl sprovvisto di green pass pud richiedere una verifica ministrazioni con almeno

nitaria)e consente ailavorato-
ri di comunicare al datore di
lavoro il possesso o meno del
green pass In anticipo fino a
48ore, 1n caso di attiviti a tur-
nio d’erogazione di servizi es-
senziali.

Conto alla rovescia. Il
dpem integra e specificale pre-
visioni del decreto legge n.
127/2021, che ha estesol’obbli-
go del green pass all’universo
del lavoro, pubblico e privato,
quale requisito per l'accesso
ai luoghi di lavoro. L’obbligo
sara operativo dal 15 ottobre
al 31 dicembre ed & assistito
da sanzioni per i lavoratori e
peridatoridilavoro.

Esclusi solo i «clienti». Ri-
guardoall’ambito applicativo,
il dpem specifica che alla veri-
fica del green pass sono tenuti
1 datori di lavoro, pubblici e
privati e loro delegati, «con ri-
ferimento al personale e ai sog-

tramite 'App tradizionale

getti terzi che accedono al luo-
go di lavoro per ragioni diver-
sadallasemplice fruizione deil
servizi». [ldpem, dunque, spe-
cifica che & ricompreso nell’ob-
bligo «chiunque» acceda nei
luoghidilavoroe, conlasola ec-
cezione del soggettiinteressa-
tiafruire deiservizi ('utenza,
i clienti). Pertanto, il green
pass & requisito anche per lo
stesso datore di lavoro, per
suo figlio che passi in azienda
a salutarlo, per un ispettore
che viacceda per accertamen-
to. Pill complicato appare la
questione per le famuglie che
sono <uogo di lavoro» in pre-
senza di una colf o una badan-
te. Con lostesso criterio, infat-
ti, il green pass diventa neces-
sario per «chiunque» acceda

in casa dell’anziano assistito,
ad esempio, come pud essere
per unavisita di cortesia diun
familiare o di un conoscente,
per il medico e l'infermiere
che lo curano, oltre che per i
conviventi.

Vaccinati allestero. Il
dpem risolve la questione dei
vaccinati all’estero (si veda
TtaliaOggiSette in  edicola)
che hanno fatto vaceini che
non sono riconosciuti in Ttalia
e, dunque, non abilitanti al ri-
lascio del green pass. Questi
lavoratori non avrebbero potu-
to pitt lavorare (in Ttalia), sal-
vo attenersi alla regola del
tampone. Il dpem ha trovato
la soluzione nel sistema «tes-
sera sanitaria che acquisisce
tramite apposito modulo onli-

ne, reso disponibile sul porta-
le nazionale della Piattafor-
ma» del green pass « datirela-
tivi alle vaccinazioni effettua-
te all'esterodai cittadiniitalia-
ni e dai loro familiari convi-
venti nonché dal soggetti
iscritti al Ssn che richiedono
I'emissione della certificazio-
ne verde Covid in Italia per
avere accesso al servizi e attivi-
tar per le quali & previsto lob-
bligo del green pass.
Controlli semplificati. 11
dpem semplifica le procedure
di controllo del green pass ag-
giungendo, alla tradizionale
App dilettura del codice a bar-
ra (VerificaC19), nuove moda-
lita automatizzate (App SDK;
NoiPA Inps). Riguardo alle

aziende, per «assicurare effica-

1.000 dipendenti.

Controlli anticipati fino
a 48 ore. Infine «per far fronte
a specifiche esigenze dinatura
organizzativa, come ad esem-
pio quelle derivanti da attivi-
ta lavorative svolte in base a
turnazioni, o connesse all’ero-
gazione di servizl essenziali»,
il dpem consente al soggetti
preposti alla verifica del
green pass di richiederlo ai la-
voratori «con 'anticipostretta-
mente necessario e comunque
non superiore alle 48 ore, cio
anche in relazione agli obbli-
ghi di lealta e di collaborazio-
ne derivanti dal rapporto dila-

voro».,

Ritaglio stampa ad uso esclusivo del destinatario, non riproducibile.

Pag. 5

159329



11 Sole Quotidiano  Data 13-10-2021
NPT i
Foglio 1

Nuovi obblighi
antincendio
con almeno
dieci occupati

Sicurezza

Aggiornati i requisiti
per i dipendenti designati
e per i formatori

Luigi Caiazza

Obbligo di redigere un piano an-
tincendio perle emergenzeacarico
didatoridilavorocondeterminate
caratteristiche, mentre glialtrido-
vranno adottare misure organiz-
zative e gestionalida attuareinca-
so di incendio. A stabilirlo ¢ il de-
creto2 settembre 2021 Interno-La-
voro, pubblicato sulla Gazzetta
ufficiale del 4 ottobre, il quale mo-
dificail vigente decretoministeria-
le 10 marzo 1998, soprattutto sul
fronte della formazione. Quando
entrerainvigore, il 4 ottobre 2022,
ilnuovodecretoabrogheraleparti
delDmdel 1998 riguardanti infor-
mazione e formazione deilavora-
tori, designazione e formazione
degli addetti antincendio e la ge-
stione delle emergenze.

Emanatoinattuazione dell’ar-
ticolo 46, comma 3, del Dlgs
81/2008, il Dm contiene disposi-
zioni valide per i luoghi dilavoro
come definiti dall’articolo 62,
commal, del Dlgs 81, quindi quelli
destinatia ospitare postidilavoro
all'internodell’azienda o dell'uni-
taproduttivaoaltriluoghi di perti-
nenzadiqueste accessibili ailavo-
ratori. Invece per quantoriguarda
i cantieri temporanei o mobili, e
perle attivita che presentano peri-
colidiincidentirilevanti, connessi
con sostanze pericolose (inbaseal
Dlgs105/2015),ilnuovoDmsiap-
plicaperladesignazione degliad-
dettial servizioantincendio,lalo-
roformazione e aggiornamentoe
irequisiti dei docenti dei corsi.

Ipianodiemergenzasaraobbli-
gatorio per i datori se hanno una
delle seguenti particolarita:

1)luoghidilavoroove siano occu-
patialmeno 10 lavoratori;
2)luoghiapertial pubblico, dove
indipendentemente dal numero
deilavoratori, siano contempo-
raneamente presenti pit di 50
persone;
3)luoghidilavoroin cuisisvolgo-
noleattivitaelencate nell’allegato
1al Dpris1/2011, soggette a visite
e controllidi prevenzione incendi.
1lpiano dovracontenereino-
minativi deilavoratoriincaricati
dell’attuazione delle misure an-
tincendio e di gestione delle
emergenze.

Per i luoghi di lavoro che non
rientrino in alcuna delle ipotesi
indicate, il datore, pur nondoven-
do predisporre il piano di emer-
genza, dovraadottare misure or-
ganizzative e gestionali daattuare
incasod’incendio, cheandranno
riportate nel documento di valu-
tazione deirischianche sein for-
ma standardizzata.

Gliaddettidelservizioantincen-
dio dovranno frequentare corsi
specificialmeno ogni cinque anni,
tenuti dai Vigili del fuoco o da altri
soggetti, purché inpossessodeire-
quisiti indicati nell’articolo 6 del
nuovodecreto per svolgere forma-
zione teorica, pratica o entrambe.

Il testo stabilisce inoltre che, in
viatransitoria, i corsidiformazione
eaggiornamento, gia programmati
conicontenuti dell’allegato IX del
Dm10 marzo1998 sono considerati
validi se svolti entro sei mesi dal-
Pentratainvigore del nuovodecre-
to, quindi entroil 4 aprile 2022.

Sel'informazione, formazione
e aggiornamento degli addetti al
servizio antincendio, in base alle
precedenti disposizioni, & avvenu-
tadaoltre cinque anni, I'obbligodi
aggiornamento puo essere soddi-
sfatto conlafrequenzadiuncorso
entro12mesi dall’entratainvigore
del nuovo decreto, quindi entro
quasi due anni da oggi.

SRIPRODUZIONE RISERVATA
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peri controlli

in azienda

Gli adempimenti. Al documento con le modalita
di svolgimento delle verifiche deve seguire I'atto
di nomina degli incaricati dell'accertamento

Giampiero Falasca

Domani sera, allo scoccare della
mezzanotte, entrerain vigore'ob-
bligo di green pass suiluoghidila-
voro: resta poco tempo ai datoridi
lavoro privati per farsi trovare
pronti.

Facciamo il punto della docu-
mentazione e delle procedure ne-
cessarie ad applicare correttamen-
te i nuovi adempimenti.

Il primo documento che deve es-
sere completato primadelis otto-
bre élapolicy sui controlli;: un testo
di carattere generale nel quale il
datore dilavoro descrive le modali-
ta con cui saranno svoltii controlli
(acampione, all'ingresso eccetera).

Accanto alla policy sui controlli,
idatoridilavorodevono preparare
un atto formale dinomina deisog-
gettiincaricati dell’accertamento,
mediante il quale le persone che in
concreto controlleranno il posses-
so del certificato verde ricevono
una formale delega a compiere tutti
gli accertamenti consentiti dalla
legge; per questisoggetti dovraes-
sere predisposto anche un modello
di comunicazione per inviare al
Prefetto le segnalazioni di even-
tuali illeciti.

Sarebbe consigliabile, inoltre,
preparare una comunicazione
aziendale, da inviare a tuttiidipen-
denti con forme semplici (bastaan-
che un’email), nella quale sonori-
chiamati gli obblighi previsti dalla
nuovanormativa intemadigreen
pass e le conseguenze in caso di
presentazione senza certificazione.

Unaltro testo utile é larichiesta
di comunicazione anticipata del-
I'eventuale assenza per mancanza
digreen pass; tale comunicazione,
legittimata dalrecente D1 139/2021,
potrebbe essere accompagnata
dall'illustrazione sintetica delle
esigenze organizzative che legitti-
manoildatore a chiedere in antici-
po informazioni sulla presenzain
azienda, e dall’indicazione delle
conseguenze sanzionatorie appli-
cabiliincaso di mancataoinesatta
risposta.

Sempre intemadi comunicazio-
ni, sarebbe opportuno predisporre
un documento analogo a quello
predisposto per i dipendenti, da
consegnare ai soggetti esterniche
accedono sul luogo di lavoro, per
avvisarli che, a prescindere dalla
forma contrattuale mediante la
quale rendono la prestazione lavo-
rativa, potranno accedere su quello
specifico luogo di lavoro solo esi-

‘ Consigliabile inviare
una comunicazione
a tutti i dipendenti
richiamando gli obblighi
previsti dal decreto

bendo il green pass.

Peridatoridilavoro con menodi
15 dipendenti, dovraessere predi-
sposta anche la documentazione
necessaria per applicare il compli-
cato meccanismo della sospensio-
ne, prevista se il datore decide di
sostituire con un contratto a termi-
ne (della durata massima di 10
giorni, rinnovabili una sola volta)
chisiassentaoltreicinque giorni.
Per attivare questo meccanismo
dovra essere preparata una forma-
le comunicazione di sospensione al
dipendente assente.

Dovranno, infine, essere aggior-
nate le comunicazioni rilevanti ai
fini del rispetto delle norme sulla
privacy, adeguando I'informativa
perisoggettiesterni cheaccedono
alluogo dilavoro, conla quale sono
messiaconoscenza del potenziale
trattamento dei loro dati.

E importante ricordare anche
quali sono i documenti che non po-
tranno essere redatti: vietata ogni
forma dischedaturaodiraccoltadi
informazioni sui green pass (salve
le eccezioni espresse consentite
dalla legge) e sulla loro scadenza,
semaforo rosso anche per il ricorso
astrumenti di controllo diversidal-
I’App Verifica C1g (o delle altre au-
torizzate dal Governo).

© RIPRODUZIONE RISERVATA
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Domande & Risposte

Cosa accade se il lavoratore
privo di green pass (e quindi
assente ingiustificato senza
retribuzione) si ammala e invia
certificato medico?
La malattia eventualmente
insorta durante 'assenza
ingiustificata non dovrebbe
mutare il titolo del’assenza. La
malattia & pagata in quanto rende
_ impossibile la prestazione achi
sarebbe in grado direnderlase
non fosse malato. Nelcaso del
lavoratore privo di green pass
esiste amonte una accertata
impossibilita di lavorare, le cui
conseguenze sono stabilite per
legge. Quindila malattia non
dovrebbe rilevare, prevalendoin
questo caso l'assenza
ingiustificata.

Come effettuare i controllinei
confronti di chi non puod essere
vaccinato?

£ necessario verificare il
possesso di idonea certificazione
medica di esenzione, rilasciata
secondo i criteri definiti, allo
stato, dalla circolare 35309 del
4 agosto 2021 del ministero
della Salute. Si segnalache lo
stesso ministero, con circolare
43366 del 25 settembre 2021,
ha stabilito che la validita e la
possibilita dirilascio delle
certificazioni di esenzione
sono prorogate sino al 30
novembre 2021.

Quali sono le responsabilita del
dipendente incaricato?

I dipendenti incaricati dal datore
operano quali delegati di
quest'ultimo. Ne consegue che
solo il datore dilavoro é
responsabile degli obblighi
previsti dalla legge e delle
relative sanzioni. Cié non toglie
che eventuali inadempimenti

A cura di Aldo Bottini

nell'esecuzione delle mansioni
di controllo affidate agli
incaricati possano avere
rilevanza disciplinare,

Come bisogna comportarsi con
chi & stato vaccinato allestero?
Il ministero della Salute ha

 chiarito quali vaccini

somministrati da autorita

_sanitarie estere sono considerati

validiin ltalia per il rilascio del
green pass a favore dei cittadini
stranieri che dimorano in Italia per
motivi di lavoro o studio, nonché
dituttii soggettiiscrittia
qualunque titolo al servizio
sanitario nazionale che sono stati
vaccinati all'estero. Inoltre le
certificazioni di vaccinazione
rilasciate dalle autorita sanitarie
nazionali competenti estere, a
seguito divaccinazione con
vaccini autorizzati o equivalenti,
sono considerate come
equipollenti alla certificazione
verde Covid-19 per le finalitd
previste dalla legge.

Al fine di ottemperare
ali’obbligo di controllo, il datore
di lavoro pud richiedere al
lavoratore un’auto-
dichiarazione sul possesso del
green pass?

No, non & consentito. Tale
possibilita non & prevista dal
decreto e, in ognicaso,non &
un'adeguata modalita di controllo.

i lavoratori senza green pass
hanno diritto allo smart
working?

No, il lavoro agile @ una scelta
organizzativa che compete al
datore. Il Governo conferma,
infatti, che in ogni casolo smart
working non pud essere utilizzato
allo scopo di eludere 'obbligo di
green pass.

No schedatura al lavoro, Vietata la raccoita di dati sui green pass e loro scadenza

Lachecklist

| )

Policy sui controlli

Sitratta del documento nel quale
it datore dilavoro descrive le
modalita con cui saranno svolti i
controlli

2]

Nomina dei controllori

Atto formale di nomina dei
soggetti incaricati
dell'accertamento, contenente:
® nome delle persone che in
concreto controlleranno il
possesso del certificato verde;
@ descrizione dei compiti
affidati;

@ istruzioni sulle modalita di
corretto trattamento dei dati
personali.

©

Comunicazione al prefetto
Modello di comunicazione al
Prefetto, con la quale i soggetti
delegati al controiio indicano gli
illeciti eventualmente accertati

4]

Policy generale sui controili
Comunicazione ai dipendenti nella
quale sono richiamati gli obblighi
previsti dalla nuova normativain
tema di green pass e le conseguenze
in caso di presentazione senza
certificazione. Comunicazione
analoga per i soggetti esterni

©

informazione preventiva
Richiesta di comunicazione
anticipata dell’eventuale assenza
per mancanza di green pass

6]

Imprese con meno di 15
dipendenti

Formale comunicazione della
sospensione al dipendente assente

7]

informativa privacy
Informativa per i soggetti esterni
che accedono at luogo di lavoro
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VENERDI LA GUIDA IN EDICOLA
Allavoro, a scuola, negli studi, in condo-
minio e incasa: in uninstantin edicola
venerdi 15 ottobre conil Sole 24 Ore i
chiarimenti utili per gestire il green

pass. L'instant esaminai diversiimpatti
dellacertificazione nelle imprese
private e pubbliche, presso le strutture
sanitarie, nelle aule scolastiche.
A0.50euro pitiil prezzo del quotidiano

LIEY

ro green bond
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Sull’equo compenso
il rischio di un altro rinvio

11 restyling dell’equo compenso per le prestazioni pro-
fessionali (la proposta di legge 3179), atteso nei prossi-
mi giorni in Aula, alla Camera, traballa, in assenza (fi-
nora) di risorse adeguate per sovvenzionarlo. Oggi il
provvedimento, a prima firma dellaleader di Fd1I Gior-
gia Meloni (nel quale sono confluite le iniziative dei de-
putatidiFiedellaLega AndreaMandellieJacopo Mor-
rone), verra esaminato dalla Commissione Bilancio di
Montecitorio, lo stesso organismo che, alla fine di lu-
glio, aveva espresso parere negativo «preso atto della
relazione tecnica trasmessa dal governo» (sulla base
delle valutazioni della Ragioneria generale dello Stato
presso il ministero del’Economia e delle Finanze), a
causa degli effetti finanziari negativi pari a 150 milioni
di euro.

La scorsa settimana sembrava fosse stata individua-
ta da alcuni deputati di centrodestra unafonte difinan-
ziamento, pero, riferisce a ItaliaOggi la capogruppo di
FdI in Commissione Giustizia Carolina Varchi, il dica-
stero di via XX settembre «ha fatto sapere che il fondo
individuato era esaurito», aggiungendo che, in man-
canza di copertura, bisognera decidere che strada
prendere: la proposta di legge potrebbe, infatti, esser
portata all’attenzione dell’Assemblea priva delle risor-
se che servono per la sua implementazione, oppure at-
tendere che, «<nella Legge di Bilancio», si reperiscano i
fondinecessari. Il <nodo» verra, verosimilmente, sciol-
to dopo chelaV Commissione si sara pronunciata.

A dire la sua, intanto, & la Cgil: e importante, scrive,
si sia riacceso il dibattito «sulle condizioni di lavoro
dei professionisti, un universo, tra iscritti alle Casse
previdenziali e alla Gestione separata dell’Inps, di ol-
tre 3 milioni di persone», ma il testo ha criticita, tra cui
«la mancata esplicitazione dei parametri economici».
Tende, infine, la mano la deputata del Pd Chiara Gri-
baudo, fraipromotoridellalegge che inseril’equo com-
penso nell’ordinamento (172/2017): «I professionisti
non hanno bisogno di una legge finta. Visto il parere
del ministero dell’Economia, come ho gia detto a colle-
ghi d’opposizione, troviamo una soluzione che aiuti
davveroiprofessionisti», conclude.

Simona D’Alessio

—© Riproduione riservata—

Ritaglio stampa ad uso esclusivo del destinatario, non riproducibile.

Pag. 11

159329



11 Sole Quotidiano  Data 13-10-2021
24DRR g
Foglio 1 ,\\'2

Aruba il primo Euro green bond

E stato un grande successo il lancio
delprimobond verde della Ue, che fi-
nanziera il piano di rilancio Next Ge-
neration EU. L’'obbligazione verde ha
permesso infatti di raccogliere 12 mi-
liardidieuro,eladomandadegliin-
vestitori, 135 miliardi, e stata oltre 11
volte superiore all’offerta. Iltitoloéa
15 anni, con scadenza febbraio 2037.
Conlavvio di questa operazione, la
Commissione diventa il primo emit-
tente di titoli sostenibili del mondo.
Il commissario al Bilancio, Johannes
Hahn: «Evento storico».
Maximilian Cellino —apag 5

L'Europa debutta sui green bond
Super domanda da 135 miliardi

Finanza europea

Raccolti 12 miliardi di euro,
la Commissione Ue diventa
primo emittente del mondo

Domanda per 135 miliardi
11 volte superiore all’offerta:
finanziera il Recovery plan

Recovery Fund. Prima emissione «verde» per Bruxelles, che raccoglie 12 miliardi di euro a 15 anni
Gia pronto il secondo giro nel 2021: la Commissione punta a lanciarne per 250 miliardi entro i1 2026

Maximilian Cellino

Un cambio di marcia, per la Com-
missione europea nel percorso che
la sta portando a diventare protago-
nista assoluta sui mercati finanziari
del debito, ma anche per il mondo
degli investimenti sostenibili, che
daierihaunpunto diriferimentoin
piu. I significato del debutto di
Bruxelles sul mercato dei green
bond, avvenuto conil collocamento
attraverso sindacato di titoli con
scadenza 15 anni per un importo
complessivo di 12 miliardi di euro
vasicuramente al dila del successo
ottenuto dall’operazione in sé, ca-
pacediattirare richieste superioria
135 miliardi e quindi oltre 11 volte il
quantitativo offerto.

Queste cifre dimostrano infatti
senza dubbio la crescente attenzio-
ne degli investitori peritemilegati
alla finanza sostenibile, marappre-
sentano anche la testimonianza
«dell’affidabilita stessa della Ue in
questo processo di emissione che

non ¢ certoiniziatoierie giungean-
zialtermine diun lungo percorsoin
cui Bruxelles non ha soltanto an-
nunciato obiettivi ambiziosi legati
alla climate neutrality - sostiene
Matteo Merlin, Responsabile del te-
am Green and Sustainable Finance di
Eurizon - ma ha anche deciso di fi-
nanziare gli 800 miliardi del piano
Next Generation Eu per il 30% attra-
verso green bond».

Per farfede ai propriimpegnila
Commissione ha gia in programma
un nuovo collocamento «verde»n da
quiafine anno e si prepara soprat-
tuttoainondare il mercato con 250
miliardi entro il 2026, diventando
cosi di fatto il principale emittente
dititoli con caratteristiche sosteni-
bili. «Dato cheigreen bond previsti
nel piano sono allo stesso tempo di
dimensioni enormi e con rating ele-
vati - rileva Patrice Cochelin, Head
of Analytical Governance, Sustaina-
ble Finance di S&P Global Ratings -
é probabile che la Ue diventi imme-
diatamente un benchmark per gli
strumenti legati alla sostenibilita,
che spesso sono difficili da confron-

tare fraloro».

L’apporto di Bruxelles non sara
pero apprezzabile soltanto dal pun-
to divista dimensionale, masi fara
sentire anche e soprattutto sotto
laspetto qualitativo. «Conisuoiele-
vatistandard allineati alla tassono-
mia europea in fase disviluppo - fa
notare Merlin - la Ue puod comporta-
re indirettamente una riduzione del
timore del rischio di greenwashinge
generare un effetto volano che sti-
moliuninnalzamento dei livelli del
mercato in aggregato, in virtu anche
diunapproccio olistico che unisce i
temi sociali ed economici a quelli
ambientali, con un occhio diriguar-
do per le generazioni future».

Che la Ue possa essere presa co-
me metro di paragone con i suoi
standard e del resto opinione piut-
tosto condivisa fra gliaddetti aila-
vori: «I coefficienti climatici, con
contributidello 0%, 40% 0 100% agli
obiettivi di cambiamento climatico,
potrebbero diventare un punto diri-
ferimento per altri emittenti in que-
sto nuovo mercato e cio sarebbe vi-
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sto come un ulteriore segno tangibi-
le di impegno verso gli obiettivi di
transizione energetica», aggiunge
Cochelin. EYauspicio generale & che
tale esempio possa anche essere di
incentivo per altri emittenti - so-
prattutto sovrani e sovranazionali,
anche al di fuori del Vecchio Conti-
nente - a spingersi verso un seg-
mento in rapida crescita, madovela
loro presenza é ancora relativamen-
te limitata, e a contribuire cosialla
sua maturazione definitiva.

Sotto 'aspetto pil strettamente
finanziario, il titolo ¢ stato assegna-
toaunrendimento ascadenza pari
allo 0,453% che comprende un pic-

La Ue diventa
benchmark

per le emissioni green,
dettando anche

gli standard qualitativi

colo premioriservatoin generealle
emissioni «verdi» (il cosiddetto gree-
nium)di 2,5 puntibase e che opera-
tori giudicano per questo motivoun
valore equo. A strapparselo letteral-
mente dalle mani sono statiigestori
difondi(ai quali & andato il 39% del-
I'’emissione}, le tesorerie delle ban-
che (23%), le assicurazioni e i fondi
pensione (16%), le Banche centralie
le istituzioni pubbliche (13%), le
banche commerciali (8%) e anche gli
hedge fund (1%).

Dal punto di vista geograficosie
invece apprezzata una prevalenza
diinvestitori provenienti dalla Gran

Bretagna (29%), seguiti da Europa

del Nord (12%), Benelux ¢ Francia
(11% entrambi), Germania (10%),
Italia (9%), altri Stati europei (7%),
Spagna e Portogallo (4%), resto del
mondo (4%) e Asia (3%). Il cammino
della Commissione non si conclude
naturalmente qui, perchéil 20 otto-
bre & prevista la prossima asta per
gli EU-Bills, ititolia breve scaden-
za, il 25 ottobre la riapertura di al-
cuni Eurobond gia collocatiin pre-
cedenza, mentre la successiva fine-
stra per emissioni sindacate siapri-
ra fra I’8 e il 12 novembre: siamo
soltanto all’inizio.

£ RIPRODUZIONE RISERVATA

I bond europei

Dati in miliardi di euro
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Fonte: Commissione europea

HAHN: «<EVENTO STORICO»
IHancio del primo green bond Ue per
finanziare il maxi-piano diripresa del
Next Generation Eu verde & «un
evento storico» e «segna la pil

grande emissione di obbligazioni
verdi al mondo di semprex». Cosiil
commissario al Bilancio, Johannes
Hahn, commentando 'emissione
dell'obbligazione verde Ue a 15 anni.
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Larispostaad interpello dellAdE sulle agevolazionipergliinterventi dimessain sicurezza

Sismabonus ad assetto variabile

Detrazioniin misura differensiata tra gli acconti e il saldo

D1 FABRIZIO G. POGGIANI

1 contribuente pud benefi-
ciare delle detrazioni peril
sismabonus acquisti in mi-
sura differenziata tra ac-
conti e saldo ovvero nella mi-
sura del 110% per le somme
corrisposte a saldo nel 2021 e
in base alle percentuali ordi-
narieper le altre somme corri-
sposte in accontoin data ante-
riore all’1/07/2020, data vali-
daperla fruizione del superbo-
nus. E, nel caso di cessione del
credito, dovranno essere tra-
smesse all'Agenzia delle en-
trate, due distinte comunica-
zioni, entrambe riferite all'an-
no 2021, di cui una per la ces-
sione della detrazione ordina-
ria el'altra perla cessione del-
la detrazione maggiorata.
1’Agenzia delle entrate,
eon un ulteriore risposta (n.
697/2021), & Intervenuta
sull’agevolazione per 'acqui-
sto di immobili oggetto di in-
terventi antisismici, di cui al
comma 1l-septies dell’art. 16
del d163/2013, analizzando le
modalita di asseverazione del
modello B richiesto dal dm
58/2017 e di comunicazione
della cessione, al sensi
dellart. 121 del dl 34/2020, in
relazione ai tempi diversi di

sostenimento delle spese.

Il contribuente istante ha
fatto presente di aver acqui-
stato, insieme al coniuge, da
una societd di costruzioni,
una unita immobiliare colloca-
ta in zona sismica 3 e ha evi-
denziato che la detta societa &
subentrata al titolo edilizio
presentato il 14/03/2019 dai
precedenti proprietari e che
non sono state presentate le
asseverazioni obbligatorie ri-
chieste per 'acquisto delle ca-
se antisismiche, poiché, alla
detta data (14/03/2019), 1a zo-
na sismica non rientrava tra
quelle ammesse alla detrazio-
ne.

La societa edile, dopo esse-
re subentrata ai precedenti
proprietari, ha predisposto
lasseverazione utilizzando il
modello «B» allegato al dm
58/2017 nella versione ante-
riore rispetto a quello richie-
sto dal dm 329/2020 e il contri-
buente ha fatto presente di
aver corrisposto I pagamenti
in modo frazionato, in parte
nel 2019 (quindi anteriormen-
te alla data dell’1/07/2020, va-
lida per la fruizione della de-
trazione del 110%) come ac-
conto ein partenel 2021, qua-
le saldo dell'importo comples-
sivamente dovuto.

L’assaveraziona dell’allegato B

11 contribuente, quindi, ha
chiesto se poteva fruire
dell'agevolazioneindicata, an-
che in versione maggiorata al
110%, sulla base delle disposi-
zioni contenute nel richiama-
to art. 119 del dl 34/2020, se
poteva fruire delle citate de-
trazioni anche per lapertinen-
za e, in ipotesi di cessione del
credito, come avrebbe dovuto
predisporre la comunicazio-
ne.

1’Agenzia delle entrate con-
ferma che lacquisto di case
che hanno subitointerventidi
natura antisismica e rispetta-
no determinate condizioni,

possono usufruire anche della
detrazione maggiorata del
110%, conferma che con 'ema-
nazione del decreto 329/2020
sonostate integrate le disposi-
zioni concernenti l'assevera-
zione del rischio sismico, al fi-
ne di rispettare le norme con-
tenute nei commi 13 e 13-bis
del citato art. 119 e richiama
il parere della commissione
consultiva per il monitoraggio
dell’'applicazione del dm
58/2017 (parere n. 3/2021) per
confermare chenon @ necessa-
rio redigere il computo metri-
co estimativo dei lavori e che
non deve essere compilata la
sezione  dell’asseverazione
dell’allegato B al dm 58/2017,
ai fini dell’attestazione della
congruita dei costi, poiché la
detrazione in questione & de-
terminata tenendo conto del
prezzo di acquisto risultante
dall’atto pubblico di compra-
vendita e non del costo com-
plessive dell'intervento ese-
guito. Il contribuente, ma an-
che gli acquirenti delle case
antisismiche, possono pertan-
to beneficiare del 110% anche
in presenza di una assevera-
zione predisposta conil model-
lo previgente, fermo restando
il rispetto dei requisiti richie-
sti.

Per quanto coneerne la de-
terminazione della detrazio-
ne & stato chiarito (cire.
30/E/2020) che la detrazione
del 110% spetta per le spese
sostenute dall’1/07/2020 e,
pertanto, il contribuente po-
tra ottenere la detrazione ordi-
naria sulle spese sostenute in
data anteriore (acconti) e il
110% su quelle sostenute do-
polapredetta data.

Infine, ai fini della eventua-
le cessione del credito, agen-
zia chiarisce che, nel caso spe-
cifico, dovranno essere compi-
late e inviate due distinte co-
municazioni, entrambe riferi-
te al 2021, una contenente la
detrazione ordinaria per la
quale non si dovra richiedere
né il visto di conformita né gli
estremi dell’asseverazione, e
l'altra perla cessione della de-
trazione del 110%, per la qua-
le si dovra ottenere il visto di
conformita e si dovranno indi-
care gli estremi dell’assevera-
zione, redatta secondo il mo-
dello previgente a quello ap-
provato con il dm 329/2020.

IMPOFTI 1 TARSE noms
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Banda larga, voucher per le Pmi
In arrivo fondi per 516 milioni

mento quella parte (oltre 320 mi-
lioni) é congelata, evidentemente
sacrificatasull’altare del confron-
to con la Commissione Ue, alla
quale ad agosto & stata notificata
solo la tranche per le imprese
(515,8 milioni). Il Governo da se-
gnali sull’accelerazione dei tempi
e sulla partenza operativa deivou-
cher difase 2 che sivorrebbe ren-
dere operativientrol’anno, anche
se si potrebbe scivolare a inizio
2022. Biondi, Fotina —apag 16

Incentivi

Inizia il conto alla rovescia per la
fase 2 del piano voucher per la
banda ultralarga, i bonus da utiliz-
zare per la connettivita delle im-
prese allarete. Bonus finoa 2.500
euro solo per le piccole e medie
imprese, restano ancora “congela-
ti” i fondi per le famiglie. Al mo-

Banda larga, voucher per le Pmi
In arrivo fondi per 516 milioni

Incentivi
Seconda fase dei bonus

per la connettivita
alla rete delle imprese

Bonus fino a 2.500 euro
solo per le Pmi, congelati
i fondi per le famiglie

Andrea Biondi
Carmine Fotina

Inizia il conto allarovesciaperla “fa-
se 2” del piano voucher perlabanda
ultralarga. Che il Governo Conte-2
prevedevadi far partire a inizio 2021,
macheancoranon éarrivataaibloc-
chi di partenza. Nel frattempo una
cosa e diventata chiara: almeno per
oracisilimiteraalle Pmi. Perle fami-
glie con limite Isee innalzatoasomila
euro(dai 2omila euro dei beneficiari
del voucher di“fase1”, ancorain cor-
so0) la palla ¢ spostata in avanti. Al
momento quellaparte (oltre 320 mi-

lioni)¢ congelata, evidentemente sa-
crificata sull’altare del confronto con
la Commissione Ue alla quale ad ago-
sto ¢ stata notificata solo la tranche
per le imprese (515,8 milioni).

Il Governo pero inizia oraadar se-
gnali sull’accelerazione dei tempi e
sulla partenza operativa di questi
voucher di fase 2 che sivorrebberen-
dere operativientrol’anno, anche se
si potrebbe scivolare all'inizio del
2022.Ad oggi sono trascorsioltre 500
giorni da quando il Comitato inter-
ministeriale per labanda ultralarga,
ora inglobato nel nuovo Comitato
perlatransizione digitale, ha appro-
vato I'avvio di un piano di incentivi
alladomanda per le connessioni ve-
loci a internet,

A quanto verificato dal Sole 24 Ore,
la scorsa settimana Asstel (I"associa-
zione che riunisce le imprese della fi-
lieradelle Tlc)eiprincipali operatori
sono stati convocati per unincontro
con Infratel (Ia societa in house del
ministero perlo Sviluppo economico
guidata da Marco Bellezza e incarica-
tadisovrintendere tuttal’operazio-
nedirealizzazione dell’'ultrabroad-
band nel Paese) suivoucher difase 2.
Unariunione — dicuiinrealtasipar-
lava gia dall’inizio settembre — che
cade primaancora dell’ok di Bruxel-

lescuiad agosto & statatrasmessala
notifica della misura diajutoinrela-
zione ai515,8 milioni diincentivi de-
stinati alle imprese.

Lamossa e stata interpretata da-
gli operatoriin maniera duplice: da
una parte come segnale di un certo
ottimismo in un riscontro positivo
dalla Commissione europea e dal-
'altra anche come unainiziativa per
cercare di non spostare in avanti i
tempi, recuperando un po’ di quelli
andati sinora persi.

Nel corso della riunione sono stati
fornitiaimprese e Asstel vari dettagli
sullamisura che sista predisponen-
do. A partire, come detto, dellalimi-
tazione alle imprese fino a 250 di-
pendenti. 11 valore degli incentivi
concessi andra da 300 a 2.500 euro,
inclusiicostidiattivazione, variabili
inbasealla prestazione (da 30 mega-
bit/secondo fino a superate 1 Giga-
bit/secondo) e alla dimensione
aziendale. In sostanza sono previste
tre fasce di incentivi: 300; 1.000 e
2.500 (in questi ultimi due casi, con
500 euro compresi per I'attivazione).

Nessuna menzione deitempi, ma
nelle intenzioni del Governola misu-
radovrebbe operativamente partire
franovembre e dicembre. In questo
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quadro, pero, da parte delle imprese
sarebbe emersa la richiesta diavere
a propria disposizione un tempo -
anche non lungo - di consultazione
pubblica del decreto, che sara pro-
dotto a valle del via libera della Ue,
con le sue misure attuative.
L’intento dichiarato & di non ri-
proporreloschema che ha preso cor-
po nei voucher di fase 1, arrivato al
dunque senza consultazioni sul testo

finale partorito, ma oggetto poidiva-
rie contestazionida parte delle telco.

Condivisione di testi e temi, oltre
aun’adeguata comunicazione, sono
ipuntisu cui gli operatori avrebbero
insistito di pil. 1 tutto tenendo a
mente, conl'otticadinonripetere gli
stessi inciampi, 'esperienza consi-
derata non propriamente un succes-
sodivoucherdifase 1. Dal 9 novem-
bre 2020 infatti sono attivivoucher -

collegatianche all’acquistodiunta-
blet o di un pc - riservati a famiglie
conun Isee inferiore a 2omila euro,
ma al 12 ottobre sono stati attivati cir-
ca187milavoucherin tutta Italia, per
untotaledioltre 91,5 milioni dieuro
erogati e 7,6 milioni prenotati. In pra-
ticameta delle risorse disponibili ri-
mangono ancora da spendere.

€ RIPRODUZIONE RISERVATA

Voucher fase 1

La distribuzione, per regione, dei voucher alle famiglie con Isee

®

CONVOCATI
inferiore ai 20mila euro. Dati milioni di euro Incontro
TOTALE PRENOTATO  ATTIVATO RIMANENTE CON Infratel
valle dAosta 0,4 | 23% 284%  693% (raleimprese
; della filiera

Prov. Trento 0,7 1| 2,6% 43,0% 54,4% delle Tic
Prov. Bolzano 1,0 | ¢ 0,8% 11,4% 87,8% eiprincipali
Friuli V. G. 1,5 @ 50%  20,0%  750% operatori
Umbria 1,9 & 49%  61,2% 33,9%

Liguria 20 @B 4,9% 20,9% 74,2%

Marche 23 B 52% 84,8% 10,0%

Molise 41 | 08%  123%  86,9%

Emilia R. 43 B 57% 27,0% 67,3%

Toscana 49 § 4,9% 27,8% 67,3%

Veneto 50 B 4,8% 59,3% 35,9%

Lazio 52 B 9,7% 36,1% 54,2%

Piemonte 58 B 6,3% 82,5% 11.2%

Basilicata 68 | i 1,3% 19,5% 79,2%

Lombardia 82 | 1,5% 95,2% 3,3%

Abruzzo 8,7 1| 1,7% 22,5% 75,8%

Calabria 151 8 3,8% 56,5% 39,7%

Sardegna 16,0 1 2,2% 25,1% 72,7%

Puglia 28,2 1 3,0% 45,5% 51,5%

Campania = 372 B .7 mn o 48% ' 524%  42,.8%

Sicilia 40,0 § W 3,9% 47,8% 48,3%

Nota: dati al 12 ottobre 202 1. Fonte: elaborazione su dati Infratel

Imprese & Territori
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