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Professioni 24

VIA AL RECLUTAMENTO

La Pa cerca tecnici
per attuare
i progetti del Pnrr

Francesco Nariello —apag 14

Paginaacuradi
Francesco Nariello

1 Recovery Plan chiama i profes-

sionisti. Per la gestione e I'attua-

zione deiprogetti previsti dal Pia-

nodiripresaeresilienzaserviran-

no migliaia di esperti e tecnicispe-
cializzati, scelti anche tra gli iscritti
agli Ordini professionali. Il decreto
Reclutamento -i1D180/2021messo
apunto dal ministro dellaPa Renato
Brunetta ed entrato in vigore il 10
giugno - hafissatole modalita attra-
verso cui le pubbliche amministra-
zioni potranno selezionare siail per-
sonale dainserire a tempo determi-
nato, conconcorsi semplificatie ve-
loci, che i liberi professionisti piu1
qualificati, daassumere con contratti
dilavoroautonomo. Unruolodapro-
tagonista, nel processodiselezione,
loavrailnuovo portale unico - «mo-
dello LinkedIn» - il cuidebuttoe pre-
vistoentroluglioeperlacuimessaa
punto, & stato chiesto il contributo
delle professioni ordinistiche.

Una prima tranche dimille incari-
chidi coltaborazione per professioni-
stied espertisaraadisposizionedire-
gionied entilocaliperil supportonel-
le procedure complesse relative agli
interventi del Pnr. Ulteriori innestidi
tecnici qualificati saranno poi stabiliti
in corsa, in base alle esigenze delle
amministrazioni deputate agestione
eattuazione dei progetti, che potran-
no seguire - secondo il meccanismo
immaginato dall’Esecutivo - unapro-
cedura «standardizzata e frasparen-
ter, sia per la selezione che per il re-
clutamento.

1 profili necessari

Ingegneri, architetti, geologi, chimici,
statistici, maanche professionistiin
possesso di competenze gestionali -
dalproject, performance oriskmana-

[1 Recovery Plan
apre la caccia
agli specialisti
per ajutare la Pa

Selezioni. Ordini al lavoro per individuare i profili
Ingegneri, architetti, geologi, chimici e statistici
tra i tecnici interessati. Il filtro del portale unico

gementapianificazione, progettazione
e controllo, fino alla comunicazione
digitale - saranno alcuni dei profili
tecnici pit richiesti per portare avanti
gliinvestimenti del Recovery plan. Gli
espertiqualificati saranno «pescati»
nei due elenchi che faranno parte del
portaleunicodelreclutamento, il cui
debutto - con le prime funzionalita -
éprevistoentro luglio, perpoiandare
aregimeentroil 2023.
Allachiamnata del Pnrrrispondono
gli Ordini professionali, coinvoltiat-
traverso Professionltaliane, siglache
riunisce la Rete delle professioni tec-
niche (Rpt) eil Comitatounitarioper-
manente degli Ordini e Collegi pro-
fessionali (Cup): in una prima riunio-
neconil ministeroperlaPasonostate
messe le basi per cooperare alladefi-
nizione del nuovosistemadirecluta-
mento, a partire dal portale unico.
«Il nostro contributo iniziale -
spiega Armando Zambrano, presi-
dente di Rpt e alla guida del Consi-
glio nazionale degli ingegneri - ri-
guarda la creazione delle “griglie”
per mettere in evidenza merito,
competenze e capacita delle figure
richieste». Alle professionitecniche,
in particolare, «& stato chiesto di

contribuire, da subito, all'individua-.

zione delle specializzazioni tecniche
compatibili con i primi 300 inter-
venti previsti dal Pnrr». Per quanto
riguarda la macro-partita delle as-
sunzioni, lo stesso Zambrano rimar-
cacome «siasempre pit1 necessario
superarela contrapposizionerigida
tra libera professione e dipenden-
za»:ipassaggidaunfronte all’aliro,
quindi - a partire dalle opportunita
offerte dal Recovery plan - «nondo-
vranno restare un’eccezione».

Il portale direclutamento
Ilportaleunico, «per quantoriguarda
leposizioni dicaratteretecnicoe spe-

DOPPIO ELENCO

Gli elenchi del portale unico
Nellambito del portale del
reclutamentoil dipartimento della
Funzione pubblica istituira due
elenchi: al primo potranno
iscriversi professionisti ed esperti
per il conferimento di incarichi di
collaborazione con contratto di
lavoro autonomo; al secondoiil
personale in possesso diun‘alta
specializzazione per l'assunzione
con contrattiatempo

- determinato

| requisiti
L'inserimento dei professionisti
nellapposito elenco & vincolato al
possesso di determinati requisiti,
 come la permanenza daalmeno
cinque anni nell’Albo. Per
P'attribuzione degliincarichidi
collaborazione le amministrazioni
devono chiamare almeno tre
professionistiinordinedi -

cialistico - afferma Marina Calderone,
presidente del Cup e dei consulenti

dellavoro - sara alimentato conilca-'

ricamento dei curriculagrazieadac-
cordicon gli Ordini. Le figurerichie-
ste dovrebbero essere selezionate per
incarichi di collaborazione/consu-
lenza e le procedure previste preve-
donorequisiti stringenti e meccani-
smiche dovrebberoassicurarelatra-
sparenza». llconfronto conle profes-
sioni, inoltre, sarautile «per evitare
problematiche legate a deontologia

&

Identikit delle
competenze per
scegliere i profili
compatibili con i primi
300 interventi del Piano

graduatoria e scegliere sullabase -
diuncolloquio. | criteri discelta
dovranno poi essere pubblicati sui
siti web delle amministrazioni.

Concorso per il logo
Resteraapertofinoal 7 luglioil
concorsodiidee #loLogo, lanciato
daldipartimento della Funzione
pubblica pericreativi under 30:
premiodi3milaeuroperla
realizzazione diunlogo peril portale
nazionale del reclutamento

I mille esperti

Regioni ed enti locali potranno
conferire incarichi di
collaborazione a massimo mille

" «professionisti ed espertin.La

dotazione complessiva per questi
incarichi sara di 165 milioni dieuro
cosi distribuiti: 20 milioni per il
2021,55 milioniannuiper 2022 e
2023, 35 milioni peril 2024

professionale o concorrenza».

A chiedere garanzie sulle preroga-
tive professionali, invece, & Carmelo
Russo, vicepresidente Inarsind, il sin-
dacato degliingegnerie architettili-
beri professionisti. « Rileviamo che
laddovesi trattasse diaffidareattivita
diprogettazione, direzione lavori, co-
ordinamento sicurezza, collaudo, si
configurerebbel’ennesimaderogaal
codice dei contratti pubblici, che si
somma a quelle contenute nel DI
Semplificazioni». Il riferimento, in
particolare, e all'utilizzo del’appalto
integrato, all'innalzamento della so-
glia minima per I'affidamento fidu-
ciarioealla possibilita di coinvolgere
societdin house ministerialianche da
parte di regioni ed entilocali.

@RIFRODUZIONE RISERVATA
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IL MODELLO «WORKING»

Ingegneri battistrada:
in una piattaforma
curricula, bandi e offerte

Una piattaforma in cui caricare i curricula dei
professionisti - filtrandoli per titoli, competenze
ed esperienze, in modo da favorire I'incontro tra
domanda e offerta di lavoro - & gia pronta: si
chiama WorkING e I’ha realizzata il Consiglio
nazionale degli ingegneri con la Fondazione Cni.

Puo rappresentare un modello da seguire anche
per altre professioni, in vista della messa a punto
del portale unico del reclutamento in cui potranno
confluire, in un apposito elenco (istituito
dallarticolo 1, comma 7, del D1 80/2021), anche gli
iscritti ad Ordini e Collegi professionali in
possesso delle specializzazioni richieste per
Pattuazione dei progetti del Recovery plan.

WorkING non & una noviti. E online da piti di
tre anni - ha debuttato nell’aprile 2018 -,
concepita come un portale unico, una sorta di
aggregatore a disposizione degli ingegneri in cui
trovare, tra I’altro, annunci e offerte di lavoro
rivolte alla categoria, i bandi per servizi di
ingegneria e architettura, le convenzioni del
Consiglio nazionale, una sezione in cui cercare
colleghi con cui collaborare e creare
raggruppamenti temporanei per la
partecipazione a gare. Ed entro luglio, secondo le
previsioni - dopo aver ottenuto, qualche
settimana fa, I’autorizzazione
all'intermediazione dall’Agenzia nazionale
politiche attive per il lavoro (Anpal) - si

aggiungera il caricamento dei curricula degli
iscritti all’Albo professionale.

«Finora - spiega Emanuele Palumbo,
responsabile area statistica del Centro StudiCnie
referente per WorkING - abbiamo pubblicato le
offerte dilavoro da parte delle imprese, in
collaborazione con gli Ordini provinciali,.. ;.
incaricatjdel controllg sulla correttezza degli
annunci. Ora stiamo per lanciare 14 sezione
dedicata ai curricula, in cui le aziende potranno
“pescare” i profili ingegneristici di cui hanno
bisogno. Ma ¢ gia in corso il dialogo per aprire un
canale con le pubbliche amministrazioni».

E in vista della messa a punto del futuro
portale unico del reclutamento, osserva
Palumbo, «potremo integrare la piattaforma in
base alle esigenze e ai requisiti fissatidal *
ministero della Pa». Di sicuro saranno introdotti
dei filtri per affinare la ricerca e «ordinare» i
curricula in base a titoli di studio, competenze
certificate, e - se occorre - anche alle esperienze
professionali maturate.

In base agli ultimi dati raccolti sono una
novantina gli Ordini provinciali che hanno aderito
a WorkING, con circa1.300 aziende registrate, 450
offerte di lavoro caricate negli ultimi tre mesi e
pili di 5.600 bandi per 'affidamento di servizi di
architettura e ingegneria pubblicati online.

Sono 84mila gli ingegneri gia profilati, di
cui oltre 4mila hanno dato la disponibilita a
essere contattati per collaborazioni o per dare
vita a un raggruppamento temporaneo di
professionisti (Rtp). E attiva, inoltre, un’area
«report», con indagini e statistiche sul
mercato del lavoro per i professionisti
effettuate dal Centro studi Cni, tra cui
I’Osservatorio sull’occupazione
ingegneristica, realizzato in collaborazione
con Anpal Servizi e aggiornato ogni sei mesi.

® RIPRODUZIONE RISERVATA
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ILLUSTRAZIONE DIUMBERTO GRAT!

ANNI

Il portale
online da tre
anni funziona
da aggregatore
dei professio-
nisti che se
posSsono
servire anche
per le gare
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PRECISAZIONE DEL CHNI
Elezioni ingegneri,
no inadempienze

Inrelazione all’articolo
pubblicatoil17 giugno sul Sole 24
Ore sull’«atto di significazione»
presentato dall'ingegnere Santi
Trovato al ministero della
Giustizia, il Consiglio nazionae
degli ingegneri precisa quanto
segue: «Le affermazioni
dell'ingegnere Trovato sono
destituite da ogni fondamento
(...). 11 Consiglio Nazjonale, infatti,
haadempiuto a quanto previsto
daunaLegge dello Stato (Art. 31
delD.L.n.137del 28/10/2020
convertitoinL.n. 176 del
18/12/2020). Essa prevede
I'adozione diun nuovo
Regolamento per consentirela
votazione a distanza(...). Il
Consiglio Nazionale degli
Ingegneri ha adottato, nei tempi
previstidalla Legge, tale
Regolamento (...) che consente
agli Ordini Territoriali di differire
le elezioni, in attesa
dell'ultimazione delle procedure
digaraperlo svolgimento del
votoa distanza. Infine, circail
presunto rinvio delle elezioni, &
benericordare chel’attuale
Consiglio ¢ legittimamente in
carica fino al dicembre 2021».

cause pit veloch

by

IL PRIMO APPUNTAMENTO.
CON UUNIVERSITA 81 AVVICINA.
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Tav, dall’acqua di galleria
arriva il teleriscaldamento

Reportage dalla Val Susa

Nei due cantieriin Val Susa, Madda-
lena a Chiomonte e San Didero, che
stanno realizzando il traforo della fu-
turalinea Tav Torino-Lione, Pattivita
prosegue in modo serrato, non senza
tensioni, tra rigidi sistemi di control-

Tav, l'acqua di galleria

lo per evitare le azioni dei No-Tav e
ulterioriritardi. Ma facendo un giro
all'interno siscopre cheVinfrastrut-
tura - accusata dai detrattoridi ferire
I'ambiente - rivela un inedito lato
green: dal riutilizzo del 60% del ma-
terialidi scavo in nuove applicazioni
allo sfruttamento dell’acqua sorgiva
che sgorga dalla galleria a 35 gradi.
Servira al teleriscaldamento di Susa.

Jacopo Giliberto —apag o

portera in Val di Susa
il teleriscaldamento

Jacopo Giliberto
Dal nostro inviato
SUSA

Nella galleria al chilometro 6+912
metrinel ventre della montagna sotto
2mila metridimicascisti e gneiss sul-
la parete umida della galleria una
mano operaia ha dipinto allaluce del
neoniduetricolori, francese eitalia-
no, aiduelati dellalinea immaginaria
delconfine traItalia e Francia cheal-
trivomini hanno posto lassu, allalu-
celontanissima del sole, Non cambia
ilpanorama diquae diladal confine
sotterraneo presidiato dal silenzio
pittopprimente, A terra scorre unve-
lo d’acqua sorgiva calda.

Dopo avere raccontato e letto per
anni il Tav, per la prima volta sono
dall’altra parte dellabarricata — bar-
ricatain sensoletterale — dentroalla
Tav, nel ventre delle Alpi Cozie, per
capireillato ambientale dellagrande
operadellaTelt,lasocieta che staco-
struendol traforo della futura ferro-
via Torino-Lione. E dentro a questa
galleria mi chiedo: tutto qui? Cioe:
tutto questo casino da vent’anni — si
lavalle dadifendere,'operaéutileo
inutile, Poccupazione del territorio, i
cittadini; sono d’accordo su tutto —
ma stiamo parlando di questo?

[1 Tav (treno ad alta velocitd) élasi-
gla con cui é definito comunemente
il progetto europeo per unire Lisbona

con Kiev, e per alcuni chilometri at-
traversale alpida LioneaTorino fo-
rando le Alpi e distendendosi in un
tratto dellaval Susa. Pare una di quel-
le opere con costibabilonesi, ribelli-
smosociale e tempi da terza dinastia.
Tipoil Mose di Venezia. Pero il Mose
e quasi finito e, in via d’emergenza,
funziona gia. Invece il Tav & ancora
alle perforazioni, anche se finalmen-
te la macchina costruttiva & avviata.

L’opera é costruita dalla societa
Telt, Tunnel Euralpin Lyon Turin,
200 dipendenti fra 1a sede legale di
Chambéry in Savoia ela sede operati-
vadiTorino. Soci al 50% pariteticole
ferrovieitaliane e direttamente il mi-
nistero francese della Transition éco-
logique. Il costo e previsto in 8,6 mi-
liardi di euro, per il 40% finanziato
dallaUe, il 35% dall'ltaliae il 25% dalla
Francia. Larataattuale 2015-2022 co-
sta1,9 miliardi di cui 819 milioniin ar-
rivo da Bruxelles. Ma I’Europa po-
trebbe concedere un contributo assai
pilisostanzioso, il 55%, se ci sbrighia-
mo e la smettiamo di ritardare fri-

gnando. Nei costi sono gia stimati i
sovraccosti eiritardi impostiin Italia
dalle spese non solo di safety (sicu-
rezzasullavoro)maanche disecurity
(sicurezza pubblica). I No Tav gene-
rano costi enormi e ritardi monstre.
La consegna dell’opera € stata spo-
stata dal 2026 al 2030.

Documenti, reticolati, camionette

eblindati, attese. Latorciaabbaglian-
te puntata in faccia. Per entrare nei
due cantieri, quello dellaMaddalena
a Chiomonte e quello di San Didero,
Papparato diblocco e controllo € os-
sessivo, Dentro, pare di essere asse-

diati dall’ostilita e nei momenti di
tensione gli operai hanno terrore
mentre lavorano; nel corso deglianni
cisonostati diversi feriti, danniaibe-
ni personali dei dipendenti, aggres-
sioni innumerevoli.

(AncheiNo Tavhannosubitodan-
ni e feriti, che descrissi tempo fa.
Questavoltadescrivoil lato assediato
della barricata).

Come era in Puglia per il cantiere
del metanodotto Tap, anche qui in
Valsusa gli operai lavorano seque-
stratiin unrecintoimpenetrabile, re-
ticolati e ronde, il presidio No Tav
rugge dila dal grigliato d’acciaio. La
liberta dilavorare, arbeiten. Smonta-
tol'orrore delle barriere, in Puglia il
metano scorre da mesinella tubatura
e in Salento ci si chiede: tutto qui?

Nel museo archeologico di Chio-
monte alloggia — tralevoliere eimi-
croscopi é ripiegatalabranda dasno-
dare ogni sera — la scienziata Irene
Piccini, dell’'Universita di Torino. In-
sieme con i colleghi di Biologia e di
Agraria studia per conio della Telt
una farfallina coloratissima, la Ze-
rynthia Polyxena. «E una piccola co-
munita, circa 150 farfalline»; sfarfal-
lano sotto i piloni alti 5o metri im-
mensi altissimi dell’autostrada Sitav
delFreius, e frale gambe di quei pilo-
nic’eil cantiere cintato dellaMadda-
lena dove si scava il tunnel del Tav.

Sopraal cantiere, dietroallarecin-
zione, € bosco fitto conle bandiere No
Tav e la “capanna Grillo”, la baitaa
due metridalreticolato in cuinellu-
glio 2012 Beppe Grillo tenne un comi-
zio che infoco le folle da cuivolarono
sassate contro gli operai la sotto.

I cantiere di Chiomonte daunlato
€ stato risistemato con una scarpata
artificiale, inerbita e punteggiatada
betulle giovani, ottenuta daisassidel
tunnel scavato finora dalla talpa fre-
satrice Gea. Manuela Rocca, ingegne-
ra, direttrice sviluppo sostenibile e si-
curezza della Telt: «Il 60% del mate-
riali di scavo viene riutilizzato in nuo-
ve applicazioni». Ecco uno dei
riutilizzi di questaroccia:lacavaab-
bandonata di Torrazza Piemonte a
fianco del centrologistico dell’Ama-
Zon puo essere riempita e pud torna-
re uno spazio utile.

Ritaglio stampa ad uso esclusivo del destinatario, non riproducibile.

Pag. 7

159329



11 Sole

20088

Quotidiano Data
Pagina 1
Foglio 2 f 2

20-06-2021

LE GALLERIE IN CIFRE

164

km totali di gallerie
Una parte dei tunnel sono gia
stati perforati.

0/,0

Le gallerie del treno

Per il passaggio dei treni
servono due tunnel, paralleli
come canne della doppietta,
per circa 115 km totali. | primi
10 km sono gia perforati.

204

Le minigallerie di bypass
Ogni 250 metri brevi tunnel
collegheranno le due canne
principali.

Pietro Elia, ingegnere, capo del
cantiere Maddalena di Chiomonte:
«Questa acqua sorgiva sgorga dalla
galleria calda, a 35 gradi, e prima di
immetterla nel fiurne Doradobbiamo
raffreddarla in questi scambiatori di
calore». Certo, altrimentilesserebbe
piante e pesci. La direttrice Rocca:
«Durante gli anni di cantiere,’acqua
calda serviraal riscaldare il centro vi-
sitatori e in futuro servira al teleri-
scaldamento di Susa. Sonoioolitrial
secondo. Consentira dispegnerecal-
daie e stufe», Domanda: perché e tie-
pida? «Normale gradiente geotermi-
co dovutoalla profondita», risponde
Rocca; «Neanchelaminima tracciadi
elementi radioattivi o pericolosi».

L’altro cantiere é a San Didero, in
un pianoro creato dal fiume, incolto,
popolato da betulle, abbandonato.
Montagnole di detriti edili, eternit
compreso. Tubi elettrici, bidoni vuoti
di intonaco, cataste di pallet lussati.
Lacertidirecinzioni diplasticaaran-
cio da cantiere. Inmezzo al pianoro ci
sono gli edificiabbandonatiin cuila
Sitav pensava di realizzare la sede
dell’autostrada, mai usata, orasche-
letri di cemento dipinto a colori vivaci
dai writer; finestre come orbite vuote.

Qui la Telt risanera il terreno dai
cumuli di sporciziaumana e trasferi-
taquilautoporto dell’autostrada che
oggi éal Susa. Sipossonoimmagina-
re pensiline fotovoltaiche per ricari-
care iveicoli elettrici, i piazzali per il
rifornimento di idrogeno o dimetano
liguefatto, le zone conil verde.

Ilterreno écintato conle barriere
B-fence conla “concertina israelia-
na”, il reticolato a lame che fa san-
guinare gia con il pensiero. Camio-
nette e blindatiispezionanolarecin-
zione allaluce delle torri-faro. Ricor-
do, in questo piazzale dove oggi si
allineanoiblindati dell’esercitoele
barriere antintrusione, qui erail pre-
sidio No Tav, unafolladensadiper-
sone, il popoloribelle pieno dirabbia
e speranza, e come oggi lamatita fer-
mava i pensieri sul taccuino.

€ RIPRODUZIONE RISERVATA

-10%

SITINATARANTO

Domani sitin delle aziende dell'indot-
to ex llva di Taranto davanti ad Accia-
ierie d'ltalia per affermare la centrali-
ta dello stabilimento siderurgico

Discenderie

Sono stati realizzati i tunnel
diservizio (3 in Francia;
quello della Maddalena in
Italia) che serviranno a
perforare i tunnel principali
del treno, al transito dei
veicoli, per farvi passare
Palimentazione dell’aria.

RACCOLTA DEL GRANO

E partita la raccolta del grano nelle
regioni del Mezzogiorno. Coldiretti
stima un calo del -10% per la stagione
primaverile particolarmente fredda

H tunnel deffa Maddalena. La galleria lunga 7 chilometri e 20 metri & stata completata

. i

Prrm—— 1
e e ——

A

i cantieri.

A sinistra, barriere
antintrusione di
tipo B-fence
allineate nel
cantiere di San
Didero.

In basso, perfora-
trici sul cantiere
Maddalena; sullo
sfondo i viadotti
dellfautostrada
Sitav del Freius
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PONTIL GALLERIE, TRAFFICO
CITTAPIUSICURE? DITE«IOT»

Droni che controllano la viabilita con I'Internet delle cose, app che analizzano
lo stato di salute delle strade usando i sensori nei cellulari degli automobilisti
Da Boston a Napoli, metropoli e infrastrutture saranno governate dai dati. Cosi

ai pitt una tragedia come il
M crollo del ponte Morandi a

Genova. Oggi ponti, viadotti,
e infrastrutture critiche si possono
sorvegliare con la pill comune tecno-
logia: gli smartphone. La soluzione
viene dal Senseable City Lab del Mit a
Boston, diretto dall'architetto e inge-
gnere italiano Carlo Ratti, fondatore
dello studio internazionale di design
CraaTorino e New York. Eun‘app chia-
mata Good Vibrations. Raccoglie i dati
grazie agli smartphone all'interno dei
veicoli, utilizzando tre sensori gia in-
corporati nei cellulari: 'accelerome-
fro, per misurare le vibrazioni durante
ipassaggi sul ponte; il giroscopio, per
I'orientamento spaziale; e il Gps per
geolocalizzare le misurazioni fatte.

«ll primo esperimento I'avevamo fat-
to oltre dieci anni fa con due iPhone —
dice Ratti —. Percorrendo un centina-
io di volte il Golden Gate a San Franci-
sco abbiamo ottenuto una scansione
totale dello stato del ponte. Ora abbia-
mo raccolto molti dati sull'infrastrut-
tura viaria negli Usa. EinItalia collabo-
riamo con I'Anas: I'app Good Vibra-
tions & usata dal personale per rilevare
le vibrazioni di ponti e viadotti e verifi-
carne la salute strutturale».

ail € 5Canne

Conl'Anas é partito quest'anno anche
il progetto degli Smart Poles. Sono pali
di rilevamento comunicanti, che sulla
cima hanno una stazione di ricarica
per un drone destinato al controllo re-
moto delle strade. Si crea cosi una «In-
ternet of Roads», Internet delle strade,
che permette non solo di monitorare

di Chiara Sottocorona

lo stato dell'infrastruttura viaria, ma
anche di inviare informazioni alle auto
sui flussi di traffico.

Il Senseable City Lab € un centro di ri-
cerca sull'innovazione urbana: indaga
su come le reti di telecomunicazione e
1dispositivi digitali possono aumenta-
re la conoscenza delle citta. E miglio-
rane la gestione. A partire proprio dal-
lamobilita, sulla quale i} g giugno Ratti
ha tenuto una conferenza al Meet, il
centro di cultura digitale di Milano. I
sensori «mobili» sul territorio urbano
possono essere pil efficaci di quelli
fissi. « Per la citta di Cambridge, Mas-
sachusetts, abbiamo trasformato gli
autobus pubblici e i camion della rac-
coltarifiuti in city scanner— dice Ratti
— 1 sensori a bordo permettono di
raccogliere dati sulla qualita dell’aria,
I'inquinamento acustico, il rilevamen-
to termico degli edifici. Negli ultimi
mesi la sperimentazione é stata estesa
a New York e Stoccolma. I sensori e i
dati ci permettono di leggere l'artifi-
ciale come fosse naturale: vedere la
citta come un organismo vivente. La
convergenza tra naturale e artificiale
uno degli assi della sostenibilita».

Usainmodo intelligente la tecnologia
gia disponibile per rendere le citta pilt
sostenibili anche Engineering, uno
dei principali attori della trasforma-
zione digitale (40 sedi, 12 mila dipen-
denti e 450 ricercatori). Ha rilasciato a
fine maggio il white paper Augmented
Cities, una visione che va oltre la co-
mune idea di smart city, per arrivare a
un governo delle citta data-driven,
guidato dai dati. Engineering ha rea-
lizzato il Digital enabler, una piattafor-
ma software open source nata dal-
l'esperienza di un progetto europeo

cofinanziato dall’Eit Digital (European
institute of technology) della Com-
missione europea. Permette di aggre-
gare dati eterogenei da fonti diverse
(comuni, universita, associazioni, im-
prese) e dai sensori presenti sul terri-
torio, per renderli disponibili in un
«cruscotto» unico a supporto delle de-
cisioni. «Consente di creare servizi per
icittadini o soluzioni per gestire la cit-
ta, che possono essere riutilizzati al-
trove — dice Lanfranco Marasso, di-
rettore in Engineering del programma
Digital enabler —. A Helsinki ¢i hanno
chiesto di tracciare i flussi di traffico
nella citta combinando i dati forniti
dai fonometri e dai rilevatori di qualita
dell’aria. Non ¢’ stato bisogno di in-
stallare nuovi sensori. AMonheim, sul
Reno, volevano riprogettare I'illumi-
nazione: usando i dati dell'Internet of
things presenti abbiamo creato una
control room che adatta I'illuminazio-
ne pubblica a nebbia, pioggia o neve,
ma anche agli eventi cittadini, valoriz-
zando piazze 0 monumenti».

s

Algoritmi e parcheggi

Sparta (Smart parking and traffic
analysis) é invece un progetto per ri-
durre I'inquinamento, ideato perla re-
gione Campania dalla startup Sen-
soworks. «ll 70%del trafficonel centro
citta é generato da chi cerca parcheggi,
dice Niccolo De Carlo, fondatore e ceo
della startup che ha creato una piatta-
forma per gestire con algoritmi di ma-
chine learning i dati provenienti da Iot
e reti wireless. «La applichiamo, per
conto di Anas, anche al monitoraggio
di tunnel e viadotti. O di reti idriche».

© RIPRODUZIONE RISERVATA
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Anti corruzione: in Italia
appalti senza gara al 58%

Relazione annuale

Alla vigilia dello snodo decisivo
della gestione dei finanziamenti
del Recovery Fund, il presidente
dell’Anac Giuseppe Busia, nella
relazione annuale presentata a
Montecitorio ha tracciato il qua-
dro dell’attivita dell’agenzia. A
causadella pandemianel 2020¢’e
stato un forte incremento delle
procedure diappalto decise senza
gara, al 58%.
Massimo Frontera —apag. s
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Anac: senza gara il 58% di appalti

La relazione annuale. Impennata di procedure negoziate e affidamenti diretti, rischio corruzione senza concorrenza
Busia: qualificare le stazioni appaltanti. Giovannini: il DI Semplificazioni risponde all'esigenza di trasparenza e correttezza

Massimo Frontera

Accelerare sulla digitalizzazione
dell’intera gestione dell’appalto, «ri-
chiestoci con forza dall'Unione eu-
ropea»; attuare la qualificazione
delle stazioni appaltanti, selezio-
nando bene le professionalitd neces-
sarie; alleggerire gli oneri burocrati-
ciperleimprese che concorronoagli
appalti; garantire trasparenzae con-
correnzaper evitare il rafforzamen-
to di operatori non meritevoli; rilan-
ciare il ruolo deisoggettiaggregatori
regionali e promuovere quelli costi-
tuiti dagli entilocali.

Queste le direttrici indicate dal
presidente dell'Anticorruzione, Giu-
seppe Busia, che ieri, pariando alla
Camera, ha presentato al Parlamen-
to la relazione annuale riferita al-
I’anno 2020. Un bilancio dell’anno
passato raccontato pero guardando
all'impegno del Pnry, con la consa-

‘ Con il «fascicolo virtuale
dell'operatore
economico» pill nessuna
richiesta aggiuntiva di
documenti per le gare

pevolezza che gli “snellimenti” ap-
portati alle norme sugli appalti (in-
trodotti dai decreti legge Sblocca
cantieri e Semplificazioni 1, e ora
confermati e ampliati dal DI Sempli-
ficazioni2) hanno gia prodottouna
«sospensionedelaconcorrenzansu
unsegmento rilevante degli appalti
sottosoglia;parialsszdeilaveritra
4omila e isomila euro diimporto, e
sul 53% dei servizi e delle forniture
tra 4omila e 139mila euro di importo.
Ildecremento tendenziale, nel corso

delsecondo semestre 2020, deiban-
di di lavori con procedura aperta a
vantaggio delle procedure negoziate
senzabando e degli affidamentidi-
retti, si registra in tutte le fasce di
importo degli appaltisottolasoglia
comunitaria (5,35 milioni di euro),
con picchidi +97% per gliaffidamen-
ti diretti per importi tra 4omila e
15omila euro e +95,1% per le proce-
dure negoziate senza bando di ap-
palti traun milione e 5,35 milioni.

Una novita che «incidera sugli
assetti del mercato», segnala il
presidente dell'Anac, visto anche
che il DI Semplificazioni 2 estende
laderogaal giugno 2023 per servizi
fino a 139mila euro. Non € ancora
un allarme vero e proprio, quello
lanciato da Busia, ma un dettaglio
nitido di come il mercato sia gia
cambiato, e non esattamente a
vantaggio della concorrenza. Il ri-
schio che gli incarichi vadano alle
imprese piu conosciute dalle sta-
zioni appaltanti e non a quelle piu
meritevoli e molto concreto.

Un tema prossimo a quello della
trasparenza - che impegneral’Anac
arealizzare una piattaformaunica -
sul quale € arrivato un monito chiaro
e forte: «Occorrera compensare le
procedure acceleratorie individuate
dairecenti provvedimenti normativi
con iniezioni massicce di trasparen-
za sull'intero ciclo dell'attivita svol-
ta». Un'uscita forse stonata alle
orecchie del ministro delle Infra-
strutture Enrico Giovannini, che ieri,
purriconoscendo all’Anac un «ruolo
cruciale» nell'attuazione del Pnrrha
voluto sottolineare che giail Dl Sem-
plificazioni «risponde a queste esi-
genze segnalate anche dall’Anac:
snellire le procedure, innovare gli
appalti, migliorare la qualita delle

stazioni appalti, garantire traspa-
renze e correttezzain ognifase dire-
alizzazione di un’opera». Anche il
presidente della Camera, Roberto
Fico, introducendo la presentazione
dell’Anac, ha subordinato «la neces-
sita di una semplificazione del qua-
dro normativo» alla tutela della le-
galita e dei controlli.
Confermatal’esigenzaditenere
alta la guardia contro i criminali:
«nei prossimi anni - stima Busia
pensando al Pnrr - sara quanto mai
necessario mettere alriparo gliaf-
fidamenti da interferenze illecite,
considerato peraltro il continuo
aurnento
2020, delle interdittive antimafia

comlmmatﬁ‘aﬂ;‘s&utoxi;é: 814 cony.

tro le 633 del 2019».

Un’esigenza che fa il paio conle
misure straordinarie di gestione e
sostegno delle imprese che «hanno
dato prova di grande efficacia in
molteplici situazioni».

Piliin generale, un beneficio per
le imprese arrivera dal «fascicolo
virtuale dell’operatore economico»
chel'Anac sviluppera: «Il vantaggio
- ha spiegato Busia - & evidente:
I'impresa non dovra piu perdere
tempo con carte e documenti per-
ché questi saranno forniti unasola
volta e utilizzati per le altre gare».
Intema dicambiamenti del merca-
to ’Anac ha segnalato il ridimen-
sionamento delle centrali acquisti
regionalichedal 2016 al 2020 sono
scese dal 14% al 10% in termini di
numero di procedure e dal 32% a
pocomeno del 25% interminidivo-
lumi. Infine I’Anac ha assicurato
continuita sull’attivita di “arbitra-
to”, attraverso i pareri di precon-
tenzioso rilasciati in numero cre-
scente nell'ultimo triennio.

@ RIPRODUZIONE RISERVATA

ENRICO GIOVANNINI

essere realizzati e completati nei

roseguite anche nel-

«L’Autorita nazionale anticorruzione
riveste un ruolo cruciale nell’attua-
zione del Piano nazionale diripresa e
resilienza, i cui progetti devono

tempi previsti e mantenendo tuttii
presidi di legalita». Cosi il ministro
delle infrastrutture e della mobilita
sostenibili
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Relazione annuale. || presidente dell'Anac, Giuseppe Busia

LAPRESSE

Affidamenti diretti e procedure negoziate in crescita

Distribuzione degli appalti di lavoro per classi dimporto. Affidamenti diretti fino a 150.000€ e con proced. negoziata
senza previa pubblicazione del bando per gli importi superiori fino alla soglia comunitaria. In € e % del tot. della classe

FASCIA IMPORTO
DELLA GARA

I SEMESTRE 2019

il SEMESTRE 2019

(DL SBLOCCA-CANTIERI)

I SEMESTRE 2020
(DL SBLOCCA-CANTIERI)

11 SEMESTRE 2020
(DL SEMPLIFICAZIONI)

Affidamento diretto

40.000€ - 317.520.923 533.315.367 306.632.336 1.051.149.433
150.000€ ] L] [ ] L]
34,30% 40,90% 39,90% 64,60%
Procedura negoziata senza previa pubblicazione del bando
150.000€ - 450.595.810 847.889.014 604.943.065 942.035.656
350.000€ ] oo ] i L
52,90% 71,40% 71,80% 77,40%
350.000€ - 870.644.253 1.708.281.351 1.318.558.734 1.957.016.179
1.000.000€ [ Lo ] L R
— 47,70% 66,90% - 68,10%. : 76,10% -
1.000.000€ - 242,580.239 1.062.175.601 717.074.482 2.071.823.179
53000008 7,90% 26,10% 22,40% 51,00%
Fonte: Anac
241 Dii !Tﬂ enza gara il

159329
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Aspi-Cdp, esposto contro la cessione

Autostrade

Nel mirino di associazioni
di categoria e cittadini
utili e investimenti mancati

Maurizio Caprino

SullastradadellacessionediAspida
Atlantia alla cordata Cdp ¢’ una ri-
chiesta disequestro della societa, che
seaccoltaimpedirebbe difattoil clo-
sing dell’'operazione, fissato per non
prima del 30 novembre. Il sequestro
sarebbe motivato daun’eccessivadi-
stribuzione di utili e da pedaggi pit
alti del dovuto per circa 9 miliardi.
Questacifra e stata portata in piaz-
za a Genova nella manifestazione di
esponenti politici di varischieramenti
eassociazionidiimprese e cittadiniin
prevalenza liguri, per chiedere di
bloccarelacessione di Aspialle condi-
zioni pattuite ad oggielarestituzione
degli utili che sipresumonoindebita-
mente percepiti soprattutto dai Be-

netton. La tesi & tratta dall’esposto che
chiedeil sequestro, presentatodaile-
gali di associazioni di categorie pro-
duttive (Cna, Assiterminal, Traspor-
tounito, Usarci) e cittadini danneg-
giati dal crollo del Ponte Morandi(Co-
mitatozona arancione).

L’esposto ¢ all’esame della Procura
diRoma, dopo essere stato presenta-
toaquelladi Genova. Entrambi gliuf-
ficiritenevano non fosse dilorocom-
petenza e la Cassazione lo ha asse-
gnatoaquello capitolino, dove éstato
attribuitoa un pm. Ma orasistadeci-
dendo di attribuirlo a un altro. Nel
tempotrascorso finorafraquestein-
certezze, non € emersal’intenzione di
archiviare rapidamente I'esposto.

L’esposto parte dal fatto che nel
Cin (Capitale investito netto) sareb-
berostatiinclusiidebiticontrattidai
Benetton per acquistare Autostrade
dallo Stato, mentre le regole europee
suiservizidiinteresse economico ge-
nerale consentonodiinserirvisolo «i
costi di esercizio», come ha confer-
mato mercoledi scorso la vicepresi-
dente della Commissione Ue, Mar-
grethe Vestager, rispondendo a
un’interrogazione al Parlamentoeu-

95

MILIARDI

Sichiede il seque-
stro di Aspi per
ur'eccessiva
distribuzione di
profitti e pedaggi
piti alti del dovuto
per 9,5 miliardi

ropeo. EilCin ébase della determina-
zione dei pedaggi, che quindi sareb-
berostate indebitamente maggiorati.

Mafontivicinead Atlantia eviden-
zianoche «l'operazione straordinaria
del 2003 per il conferimento del-
I'azienda Autostrade in Aspinon ha
generato costi riconosciuti ai fini ta-
riffari. Tale operazione quindinonha
comportato alcunimpattosullatarif-
fa finale all'utente, rimanendo in li-
nea con la regolazione tariffaria di
settorealivellosianazionale che Ue».

Per i legali, I'indebita maggiora-
zioneavrebbe permesso didistribuire
agliazionisti circag miliardi di utiliin
eccessorispetto all’equa remunera-
zione del capitale previstadalla nor-
mativaeuropeae dallasentenza Alt-
mark della Corte Ue. Argomento gia
emerso in segnalazioni dell’Anac e
della precedente Avcp, citate a fine
2019 dalla Corte dei conti. Ela cifrae
dellostessoordine del totale degli uti-
lidistribuiti da Aspinel ventennio di
gestione privata, dichiaratodauntop
manager aziendale all’attualeammi-
nistratore delegatoinunaconversa-
zione intercettata dai pm di Genova.

Generali
deposital
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«POLITICHE PER IL LAVORO MANCA LA REGIA»

De Luca (Consulenti): insuccesso del reddito di cittadinanza

e Centri per I'Impiego a fine corsa. Cosi il mercato si inceppa

fittano. In queste prime avvisa-

glie di ripresa economica, pro-
prio mentre Unioncamere segnala
I'arrivo di centinaia di migliaia di
posti di lavoro nei prossimi mesi,
vengono segnalati strani fenomeni.
Che forse tanto strani non sono. A
quanto pare sono sempre pill nu-
merosi i disoccupati che, contattati
per avviare la loro attivita lavorativa,
rifiutano il posto di lavoro propo-
nendo al pilt una loro occupazione
in «nerom.

Le ragioni

l 1lavoro ¢'¢ ma non tutti ne appro-

Ma quali sono i motivi per cui avvie-
ne questo rifiuto? «Sono vari e con-
nessi tra di loro — spiega Rosario De
Luca, presidente della Fondazione
studi consulenti del lavoro — par-
tendo dal possesso del reddito di cit-
tadinanza e proseguendo con las-
senzadi strumenti utili allariconver-
sione professionale ovvero con la
pressione fiscale che primeggia in
Europa».

In particolare dal comparto dellari-
storazione e dell'assistenza agli an-
ziani arrivano denunce a grappoli da
parte di imprenditori che dicono di
non trovare candidati perché chi po-
trebbe accettare chiede «il nero» per
non fare risultare il pagamento e
quindinon perdere il diritto a perce-
pire il reddito di cittadinanza. Di

diisidoro Trovato
zo di famiglie ha percepito un reddito lavoro. Molto spesso infatti coloro
di cittadinanza — precisa De Luca—. che rifiutano 'assunzione lo fanno
E con T'arrivo dell'assegno unico la si- perché le paghe proposte sono dav-
tuazione di disoccupazione diventa vero troppo basse e poco gratifican-
ancora piu appetibile, considerato ti. Sono soprattutto i giovani a risul-
che lo stesso spetta anche a chi non tare pill penalizzati da un meccani-
ha un lavoro e percepisce il reddito di smo che vede le imprese pagare
cittadinanza Questi sono gli esiti ne- troppo al fisco per un’assunzione
gativi della riforma lasciata a meta La senza poi garantire una busta paga
seconda fase del “Reddito” é rimasta pesante ai lavoratori. Un circolo vi-
inapplicata ¢ il sistema delle tre offer- zioso causato soprattutto dal costo
te ufficiali ai disoccupati non é mai del lavoro troppo alto e troppo tas-
partito. Cosi € venuto meno il deter- sato. Non a caso I'ltalia ¢ al quinto
rente che avrebbe portato a contene- posto tra i paesi Ocse per livello di
re questo fenomeno». tassazione sul lavoro. «Certo non
Altro motivo, per cui i disoccupati creano un clima favorevole — con-
nonaccettano (o non trovano)lavoro, clude de Luca— notizie come quel-
riguarda 'assenza di un serio sistema le dell'accordo sulla tassazione al
di politiche attive, quel circolovirtuo- 15% per le multinazionali. Viste con
0 in cui il disoccupato viene accom- gli occhi di un piccolo imprendito-
pagnato verso una nuova occupazio- re o di un lavoratore dipendente,
ne, magari riconvertendone la pro- che subiscono aliquote superiori
fessionalita. del doppio, appaiono una beffa»,
«L.a nomina dei Navigator e il rela- © RIPRODUZIONE RISERVATA
tivo disastro operativo hanno fatto
fallire il progetto —sostiene il presi-
dente della Fondazione — . Il mini-
stro Orlando ha invece rilanciato

il costo rappresenta
un freno enorme

e latassazione al 15%
per le multinazionali
non e un buon segnale
per le Pmi

Consulenti
del lavoro
Rosario De Luca, presidente

contro, sono in tanti i lavoratori che confermandoli fino a dicembre e ri-
denunciano proposte al ribasso, una vitalizzato i moribondi Centri per
scarsissima attenzione a straordina- I'impiego che finora non hanno for-
ri e festivi, olfre che orari proibitivi, nito grandi prove di efficienza. 1l
abbastanza frequenti nel settore del- collocamento pubblico cosi com’e,
la ristorazione e del turismo. Dun- a nostro parere, non & utilizzabile.
que, se i lavoratori chiedono mag- Andrebbe affiancato al collocamen-
gior generosita agli imprenditori, to privato».

guest'ultimi lamentano scarsa moti-

vazione generata soprattutto da un Pressione fiscale
inefficace funzionamento del reddi-

to di cittadinanza. (’é infine un ulteriore motivo, le-
. . gato alla tassazione delle retribu-
Gli ostacoli ziond. E il gravoso prelievo fiscale

che ogni contribuente deve subire,

«Nel 2021, almenoun milione e mez- acausadel cuneo fiscale che ha rag-
giunto nel 2020 il 46% del costo del

della Fondazione studi

«POLITICHE PER IL LAVORO MANCA LA R
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Occupazione dei laureati
appena sotto al 70%0

Nel 2020 il tasso di occupazione dei laureati di pri-
mo livello a un anno dalla laurea & stato del 69,2%,
statistica che scende al 68,1 perilaureati disecondo
livello. Rispetto al 2019, il tasso di occupazione e di-
minuitodi4,9 puntipercentuali perilaureati di pri-
mo livello e di 3,6 punti per quelli di secondo livello.
E’ quanto emerge dal report Almalaurea sul profilo
e sulla condizione occupazionale dei laureati, pub-
blicatoieri.Il rapportosi basa suun'indagine cheri-
guarda 655 mila laureati di 76 atenei e analizza i ri-
sultati raggiunti nei mercatidellavorodiItalia, Eu-
ropa e resto del mondo dai laureati nel 2019, 2017 e
2015, intervistatirispettivamente ad 1,3 e 5annidal
conseguimentodel titolo.

Secondo quanto emerge dal rapport, il 66,5% dei
laureati di primo livello, dopo il conseguimento del
titolo, decide di proseguire il percorso formativo
iscrivendosi a un corso di secondo livello (quota in
aumento nell’ultimo anno). Sono di seguito fotogra-
fate le performance occupazionali dei laureati di
primo livello che, dopo la conquista del titolo, han-
no scelto di non proseguire gli studi universitari
(32,6%). Per quanto riguarda il tasso di occupazio-
ne, come detto, a un anno dal conseguimento della
laurea e pari al 69,2% tra i laureati di primo livello e
al 68,1% tra i laureati di secondo livello del 2019.
«Nel confronto con le precedenti rilevazioni di Al-
malL.aurea», silegge nel rapporto, «<sideve tener con-
todellerecentitendenze del mercato del lavoro, for-
temente influenzate dall’emergenza sanitaria da
Covid-19 che, a partire dai primimesi del 2020, ha in-
vestito anche il nostro paese impattando sulle op-
portunita occupazionali della maggior parte dei
laureati». Rispetto a quanto osservato nella prece-
denterilevazione, infatti,nel 20201l tasso di occupa-
zione & diminuito del 4,9% per ilaureati di 1° livello
& del 3,6% per i laureati di 2° livello. Per quanto ri-
guarda la retribuzione netta, nel 2020 &, in media,
pari a 1.270 euro per 1 laureati di primo livello e a
1.364 euro perilaureati di secondo livello. Rispetto
all’indagine 2019 si rileva un aumento: +5,4% per i
laureatidi 1° livello e +6,4% per quelli di 2°.

LAYORO L PRI IDENZA

. ’
Apprendisti con zero contril

ifica o al diplome
|
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Grazw agli Its
si va diretti

sul bersagho

'occupazione

dapag. 41

DI MICHELE DAMIANI

iretti al lavoro con gli
Istituti tecnici supe-
riori. Nel 2020, nono-
stante lo scoppio del-
la pandemia, I’80% dei diplo-
mati negli Its ha trovato lavo-
roaun anno dalla finedel per-
corso distudi. La quasi totali-
ta, il 92%, & inoltre occupato
in un’area coerente con il pro-
prio percorso di studi. Sono 1
numeri dellistruzione terzia-
ria professionalizzante in Ita-
lia, messi insieme nel rappor-
to «Istituti tecnicl superiori,
monitoraggio nazionale
2021», elaborato da Indire
(Istituto nazionale documen-
tazione innovazione e ricerca
educativa), in collaborazione
con il Ministero dell’istruzio-
ne.

Per prima cosa, il rapporto
ricorda come gli Its siano «la
prima esperienza italiana di
offerta formativa terziaria
professionalizzante legata al
Sistema produttivo territoria-
lee al mercato dellavoro». Na-
tinel 2010, istituiti dall’artico-
lo 13, comma 2, della legge 2
aprile 2007, n. 40 e dal dpcm
del 25 gennaio 2008, «s1ispira-
no a modelli consolidati in al-
tri paesi europei: fachhoc-
schulen tedesche, scuole uni-
versitarie professionali sviz-
zere, al brevet technicien su-
périeur o al diplome universi-
taire de technologie francesi».
I percorsi hanno una durata
biennale o triennale, lo stage
& obbligatorio per il 30% delle
ore complessive e almeno il
50% dei docenti deve proveni-
re dal mondo dellavoro.

Il report evidenzia poiinu-
meri sulle prospettive future
deidiplomati negli Istituti tec-
nici superiori, studiandole se-
rie storiche degli ultimi anni;
vengono analizzati 201 per-
corsl terminati nel 2019, ero-
gati da 83 Fondazioni Its su
104 costituite al 31 dicembre
2019, ed havisto la partecipa-
zione di 5.097 studenti e
3.761 diplomati. Secondoinu-
meririportati da Indire, come
detto, '80% dei diplomati ha

Report Indire sugli Istituti tecnici superiori. 11 92% degli assunti in linea con quanto studiato

Con gli Its si va diretti al lavoro

Occupati all’80% a un anno dal conseguimento del diploma

trovato lavoro ad un anno dal
diploma. “Il dato risulta parti-
colarmente significativo per-
ché riferito al 2020, anno di
esplosione della crisi pande-
mica e del relativo di lockdo-
wn”, si legge nel rapporto. Il
92% di essilavora in un setto-
re che rispecchia il percorso di
studi svolto, a conferma
dell’alta specializzazione de-
gli Its. Dall’analisi della tipo-
logia contrattuale degli occu-
pati emerge che 1.262 diplo-
mati negli istituti tecnici su-
periori (11 42,1% degli occupa-
ti) ha trovato lavoro con con-
tratto a tempo determinato o
lavoro autonomo in regime
agevolato; 921 diplomati (il
30,8% degli occupati) sono sta-
tiassunticon contratto a tem-
po indeterminato o lavoro au-
tonomo in regime ordinario e
812 (il 27,1% degli occupati)
con contratto di apprendista-
to.

Gliiscritti sonoin prevalen-
zamaschi (il 72,6%), trai20 e
24 anni (1142,4%) e trai 18-19
anni (il 38,0%) in possesso di
un diploma di istruzione se-
condaria di secondo grado ad
indirizzo tecnico (il 59%). «Ri-
spetto agli anni precedenti»,
s1 legge ancora nel report, «si
registra un progressivo co-
stante aumento degli iscritti,
comparando 1 percorsi termi-
nati rispetto all’anno prece-
dente si registra un aumento
della fascia dei neo-diplomati
e un lieve incremento dei di-
plomati provenienti dagliisti-
tuti professionali (dall’11,1%
al 13,7%). Stabile la prove-
nienza dei diplomati liceali
(21,0%)”».

Altro aspetto analizzato &
quello della selezione all'in-
gresso; per accedere ai percor-
silts,infatti, @ necessario pas-
sare un test: nel 2020 sono sta-
te 13.016 le domande ricevu-
te dalle 86 fondazioni. Alle se-
lezioni hanno partecipato
9.997 candidati (76,6%) e
8.828 sono risultati idonei
(67,8%), di questi hanno for-
malizzato liscrizione 5.097
studenti (il 57,7% degli ido-
nei). Rispetto al precedente

monitoraggio & possibile os-
servare un incremento delle
domande di iscrizioni (dal
63,1% dei percorsi terminati
nel 2017 al 75,9% di quelli del
2019). Per quanto riguarda i
percorsi terminati, analisi
dei dati dal 20183 al 2019 evi-
denzia un costante incremen-
to del numero dei percorsi e
conseguentemente in modoli-
neare del numero degli iscrit-
ti; rispetto al primo monito-
raggio i dati dei percorsi ter-
minati nel 2019 risultano pit
che triplicati. Rispetto al tas-
so di abbandono si registra un
aumento del 22,8%.

Per quanto riguardala tipo-
logia delle materie insegnate,
su 201 percorsi, 89 (il 44,3%) -
afferiscono alle nuove tecnolo-
gie per il made in italy, 29 (il
14,4%) alla mobilita sostenibi-
le, 26 (i1 12,9%) alle tecnologie
della informazione e della co-
municazione, 22 (il 10,9%) al-
le tecnologie innovative per i
beni e le attivita culturali —tu-
rismo, 21 (il 10,4%) all’effi-
cienza energetica e 14 (il
7,0%) alle nuove tecnologie
della vita. rispetto agli ambiti
perilmadeinitaly, gli 89 per-
corsi sono cosi distribuiti: 38
(i1 42,7%) sistema meccanica,
25 (il 28,1%) sistema agro-ali-
mentare, 12 (il 13,5%) siste-
ma moda, 9 (il 10,1%) servizi
alleimprese e 5 (il 5,6%) siste-
ma casa. Il report di Indire
analizza anche le strutture e1
network aziendali e professio-
nali che si trovano dietro gli
Its. Nel «partenariato delle
83 fondazioni con percorsi di
monitoraggio convergono pill
soggettl 1mprese ed associa-
zioni di imprese, istituto se-
condari di IT grado, agenzie
formative, enti locali, univer-
sita e scuole». 11 44,6% dei sog-
getti partner & composto da
imprese ed associazioni dilm-
prese. Quelle coinvolte nelle
attivita di stage sono state
3.681 (91%) su un totale di
4.043 sedi di stage. Le impre-
se sedidi stage sono prevalen-
temente di piccole e medie di-
mensioni. La rete dei docenti
érappresentata peril 71% da

professionisti provenienti dal
mondo del lavoro che svolgo-
no il 71% delle ore di lezione
previste nei percorsi. 1141,3%
delle ore del percorso & realiz-
zato in stage mentre il 27%
delle ore di teoria & realizzato
inlaboratoridiimpresa e diri-
cerca.

Sulla base dei numeri ripor-
tati, Indire ha poi elaborato
una serie di proposte per mi-
gliorare il sistema degli Its;
per prima cosa, si suggerisce
di proporre politiche per incre-
mentareilnumero degliiscrit-
ti; in secondo luogo, serve pit
stabilita e omogeneita dell’e-
rogazione dei fondi. Necessa-
rioinoltre sostenere le impre-
se che partecipano alla realiz-
zazione degli istituti, cosi co-
me riconoscere e rafforzare il
valore sociale del titolo di stu-
dio. Il tutto andando ad au-
mentare il fondo per la pre-
mialita e per il sistema di mo-
nitoraggio «per incentivare la
qualita delle performance de-
gli Istituti».

——®© Riproduzione riservatoe——88
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Annualita  Corsi Iscritti  Diplomati %
diplomati
sU Iscritti

2013 63 1.512 1.098 72,6 %

2014 a7 1.684 1.235 T3.3%

2015 o7 2.374 1.767 74,4 %

2016 118 2774 2493 791 %

2017 139 3.367 2.601 T7.2%

2018 187 4,606 3,538 BT %

2019 201 5097 3.761 73,7 %

Totale Bayr 24414 146181 7586%

Ocoupati % ocoupati

860
1.002
1.398
1.810
2.068
2.920
2.995

13.053

sl
diplomati
78,3 %
81,1 %
791 %
B25%
795 %
B8B2.6 %
80.0%
80,6 %
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ESAMI DI STATO
Peri fisici
non c’e
abilitazione

Esami di stato al via per 1
chimici ma non perifisici, no-
nostante le due categorie fac-
ciano parte della stessa Fede-
razione nazionale da tre anni.
Ladenuncia arriva dalla stes-
sa Federazione, istituita con
la legge Lorenzin (legge
3/2018), che ha espressoil suo
malcontento con una nota dif-
fusaieri. «Sonoiniziatiin que-
sti glorni gli esami di Stato
per Paccesso alla professione
di chimico, professione sanita-
ria con competenze tecni-
co-scientifiche di alto livello.
Sono giorni importanti per
molti futuri colleghi», silegge
nella nota della Federazione
nazionale. «E perifisici? Anco-
ra nulla. A distanza di pit di
tre anni dall’entrata in vigore
della legge 11 gennaio 2018,
n.3,con cuivieneistituitalafi-
gura professionale del Fisico,
non si sente ancora parlare
dell’esame di stato per liscri-
zione all’albo settore fisica se-
zioni A e B. Un vuoto normati-
vo questo che con il passare
del tempo sta diventando sem-
pre piu pesante per tuttiigio-
vani che desiderano, una vol-
ta conseguita la laurea, acce-
dere al mondodellavoroe par-
tecipare anche a bandi di con-
corso pubblico che gli spette-
rebbero».

LAYORO L PRI IDENZA
( '

Apprendisti con zero contributi
i i
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Le lauree tecniche
e in economia
resistono alla crisi

Informatica, ingegneria indu-
striale ed economia sono le
lauree che resistono meglio
alla crisi occupazionale scate-
nata dal Covid. Tengono
anche i laureati del gruppo
medico e farmaceutico. I
crediti digitali assicurano una
“seconda vita” anche alle
lauree umanistiche.

Eugenio Bruno —apag. 11

Eugenio Bruno

soomila maturandiitaliani, che in

questi giorni stanno portando a

termine I'esame di Stato e abreve

dovranno scegliere la facolta uni-

versitaria dei loro sogni (e biso-
gni), possono contare adesso suun
aiuto in piti rispetto agli Open day e
alle giornate orientative dei mesi
scorsi. Si tratta del XXIII Rapporto
annuale di AlmaLaurea che € stato
pubblicatovenerdi e che, quasi fosse
un “saturimetro”, prova a misurare
P'ossigeno deisingoli corsi dilaurea
messia dura prova dalla pandemia.
Inun contesto generale che vede’oc-
cupazione deilaureati(sucuisiveda
ilSole 24 ore del19 maggio) ridursie
leretribuzioniinvece tenere, ci sono
alcuni titoli che tengono pili di altri:
informatica, ingegneriaindustriale,
economia oltre che medicina e far-
macia. Come dimostranoancheleri-
chiesta di curricula da parte delle
aziende che, specie in alcuni ambiti,
hanno gia superatoilivelli pre-crisi.

L'indagine di AlmalLaurea

Quest’annole interviste raccolte dal
consorzio interuniversitario cherag-
gruppa 76 atenei hanno un valore
forse maggiore del solito perché, ri-
ferendosial 2020, intercettano perla
prima volta gli effetti del Covid-19.
Limitandoci allo scenario offerto dai

Informatica,
Ingegneria
ed economia
lauree anti-crisi

Universita e lavoro. Da Almal.aurea la conferma:
con il Covid su la domanda di medici e infermieri,
richieste di curricula gia oltre i livelli pre-pandemia

11omila laureati del 2015 sondatias
anni dal titolo, 1a fotografia scattata
da AlmaLaurea mostra comeigruppi
ininformatica e tecnologie Ict, inge-
gneria industriale e dell'informazio-
ne, economico e quelli del gruppoin
architettura e ingegneria civile vanti-
no le migliori performance occupa-
zionali: per tutti il tasso di occupazio-
ne & ovunque superiore al 9o per cen-
to. Laddovesi collocaal di sotto della
media peri“dottori” dei compartiar-
te e design, letterario-umanisticoed
educazione e formazione (qui il tasso
dioccupazione ¢ inferiore all’'81%). Le
stesse differenzele riscontriamoan-
che tra i laureati magistrali a ciclo
unico, intervistati sempre a cinque
anni daltitolo: quelli del gruppo me-

dico e farmaceutico registrano un
tasso di occupazione pari al 93,3%,
mentre i loro colleghi dell’ambito
giuridico sifermano all’8o per cento.

Analogo lo spaccato retributivo.
Traimagistralibiennali sono dinuo-
voilaureatidiinformatica etecnolo-
gielcte quelli del gruppo diingegne-
ria industriale e dell’informazione a
poter contgtare su stipendi media-
mente pitialti (e pari, rispettivamen-
te, 1.841 e 1.837 euro mensili netti).
Mentre nonarrivanoa1.3o00eurogli
ex studenti appartenenti ai gruppi
psicologico, educazione e formazio-
ne nonché arte e design. Alorovolta,
traimagistralia ciclounico primeg-

giano medici e farmacisti (1.789 eu-
ro), adispetto diarchitetti e ingegneri
civili o giuristi: i primi si fermano a
1453 euro; i secondi a 1.477.

Le richieste delle aziende

L’'indagine sulla condizione occu-
pazionale deilaureati 2015 siferma
al 2020. Per sapere come staandan-
do quest’anno un ausilio aggiunti-
voarriva dalle richieste delle azien-
de dei curricula contenuti nella
banca dati di AlmaLaurea. Dopo il
profondo rosso della primavera del
2020 la parziale e progressiva ri-
presa in atto da maggio in poi € pro-
seguita nel 2021, nonostante le og-
gettive difficolta legate alla terza
ondata di Covid-19 nel nostro Pae-
se. Grazie anche ai progressi della
campagna vaccinale le richieste di
curricula sono diventate 117mila
nel mese di marzo e 115milaamag-
gio. Assestandosi in entrambi i casi
su valori superioria quelli del 2019.
Unarisalitatrasversalea tuttiitipi
di corso (sia di primosia, soprattut-
to, di secondo livello) e pratica-
mente a tutti i gruppi disciplinari,
in particolare economico-statisti-
co, ingegneristico e scientifico.
Senza dimenticare 'ambito medi-
co: a quanto pare, la ricerca delle
imprese e degli enti sanitari di figu-
re professionali ad hoc, partita nel-
le prime fasi dell’emergenza pan-
demica del 2020, & ancora in atto.

4 RIPRODUZIONE RISERVATA
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Il lavoro e gli stipendi dei laureati

Tasso di occupazione (in %) e stipendi a cinque anni dalla laurea,
Anno di indagine 2020

TASSO Dt OCCUPAZIONE PER GRUPPI STIPENDIO
DISCIPLINARI MENSILE

NETTOIN €
LAUREATI MAGISTRALI BIENNALLI

0% 20% 40% 60% 80% 100%
. 3 f I L

s

Informatica e tecnologie ICT
e s, 97,2 1.841

Ing. industriale e dell'informazione

L R 964 1837
Economico
e 21,8 1.644
Architettura e ingegneria civile
e . i Lime 916 1.587
Medico-sanitario
AR R 880 1.431
Scientifico
873 1572
Agrario-forestale e veterinario
: 86,7 1.463
Psicologico
84,4 1.180
Politico-sociale e comunicazione
84,4 1.482
§cienze motorie e sportive
i AT 825 1.354
Linguistico
e 821 1.389
Educazione e formazione
i 80,1 1.270
Letterario-umanistico
el 5778 1.349
Arte e desig
L — : 76,6 1.272
TOTALE
88,1 1,552
MAGISTRALI A CICLO UNICO
0% 20% 40% 60% 80% 100%
Medico e farmaceutico
RS T, 93,3 1.789
Veterinario
= 92,0 1.625
Architettura e ing. civile
i - 89,7 1.453
Giuridico
) 80,0 1.477
TOTALE
TR 86,3 1.585 [
Scuola 24
1 VANTAGGI DELLE “DIGITAL HUMANITIES"
Confronto con i corsi umanistici tradizionali,
Anno di indagine 2020
[ DIGITAL HUMANITIES B CORSI UMANISTICI TRADIZIONALI STIPENDIO
0% 20% 40% 60% 80% 100% NETTOIN €
Tasso di occupazione
83,8 1.419
y 786 1321
Efficacia della laurea (molto efficace/efficace)
e, 60,1
R 65,4
Fonte: XXl Rapporto annuale di AimaLaurea
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Covid, agli autonomi 8,9 ml

Titolari di ditte individuali e soci di societa di persone hanno ottenuto il 65%
delle risorse erogate complessivamente dall’Inps e dall’ Agenzia delle entrate

Titolari di ditte individuali e soci di
societa di persone hanno ottenuto il
65% delle risorse erogate dall'Inps e
dalle Entrate nel 2020 a causa della

pandemia, per un importe pro-capite

medio di 2.440 euro. 11 50% dei 3,6 mi-
lioni di beneficiari haricevuto sia il bo-
nus Inps che almeno uno dei contributi
dell’'Agenzia, il 30% solo il bonus Inps ¢

il 20% solo contributi dell'Agenzia. Lo
evidenzia una analisi condotta dai due
enticon Bankitalia.

Lorenziniapag. 23

Uno studio di Bankitalia, Inps e AdE sulle misure erogate nel 2020 a causa della pandemia

Ai lavoratori autonomi 8.9 mld
Il 7090 ha ottenuto un contributo. Media di 2.440 € a testa

DI ALESSIA LORENZINI

mmontano a 8,9 miliar-
di di euro i contributi
dellInps e dell’Agen-
ia delle Entrate eroga-
ti nel corso del 2020 a sostegno
di titolari di ditte individuali e
socidisocieta di persone, con un
importo pro-capite medio di
2.440 euro. 11 50% dei 3,6 milio-
ni di beneficiari ha ricevuto sia
il bonus Inps che almeno uno
dei contributi dell’Agenzia, il
30% ha ottenuto solo il bonus
Inps e il restante 20% ha avuto
accesso esclusivamente ai con-
tributi dell’Agenzia. Pii del
70% dei potenziali beneficiari
ha ottenuto almeno una delle
due misure. K quanto emerge
dalla pubblicazione congiunta
di Banca d’Ttalia, Agenzia delle
entrate (Ade) e Inps “Le misure
a tutela di coloro che svolgono
attivita di impresa nel 2020:
un’analisi integrata del bonus
600 euro e deicontributi a fondo
perduto”. Lanota analizzale ca-
ratteristiche dei percettori e
Uentita dei benefici ricevuti dai
lavoratori autonomi che eserci-
tano attivita di impresa attra-
verso le due principali misure a
loro destinate introdotte nel
2020: il bonus Inps da 600 euro
e i contributi a fondo perduto
dell’Ade. In particolare, si fa ri-
ferimento al pagamenti relativi
al contributt a fondo perduto
previsti dai decreti “Rilancio”,
“Agosto”, “Ristori” (e successivi)
e “Natale”. In relazione al con-
tributo Ade viene specificato

N. Percettori (migliaia) importo Importo
complessivo pro-capite
(milioni) (migliaia)
Totale )i cul: anche
ool societa di
... |cepial . .
Solo bonus 1.087 1.274 1.194
INPS
Bopus INPS e 1,782 6.1086 3.426 3
Ade ; |
Solo bonus 782 1.891
Ade e
. \8e3 . e
Fonte: “Le misure a tutela di coloro che svolgono attivita di impresa nel 2020,
un‘analisi integrata del bonus 600 euro ¢ dei contributi a fondo perduto” -
Agenzia delle Entrate, Banca d'ltalia, Inps

che, poiché Fanalisi si concen-
tra sugli individui, per questo
sostegno vengono considerate
solo le somme erogate a titolari
diditte individualie ai soci di so-
cieta di persone (denominati
“Imprenditori — persone fisi-
che”), escludendo i soci delle so-
cieta di capitali e i professioni-
sti iscritti agli albi professiona-
li. I/analisi si basa sull'integra-
zione dei dati sul pagamenti ef-
fettuati dalla Tesoreria dello
stato della Banca d'Ttalia per
conto dellTnps e dell’Ade con
quelli relativi al Registro delle
imprese. Dallo studio emerge

che nel 2020 sono stati erogati
3,4 miliardi per il bonus Inps,
previsto per 1 mesi di marzo e
aprile, e circa 10,3 miliardi per
il contributo a fondo perduto
Ade, pagato a partire da mag-
glo, per un totale di 13,7 miliar-
dierogati. I titolari di ditte indi-
vidualie soci di societa di perso-
ne hanno ricevuto trasferimen-
ti per circa 8,9 miliardi, pari al
65% delle risorse complessiva-
mente erogate. In particolare,
lo studio specifica che “oltre ai
3,4 miliardi peril bonus Inps, at-
traverso il contributo Ade sono
stati percepiti 3,2 miliardi dai ti-

tolari delle ditte individuali e
2,1 miliardi dai soci di societa di
persone”, Con riferimento a en-
trambe le misure analizzate,
dalle elaborazioni risulta che i
titolarididitte individualieiso-
cidisocieta di persone che han-
1o ricevuto tali misure sono cir-
ca 3,6 milioni, a cui sono andati
8,86 miliardi dieuro, per unim-
porto pro-capite medio di 2.440
euro. Di questi 3,6 milioni, il
30%(1,1 milioni) ha ricevuto so-
loil Bonus Inps e non il contribu-
to Ade, per mancanza del requi-
sito del calo di fatturato, ipotiz-
za lo studio; a questo 30% sono

stati pagati 1,3 miliardidieuro,
circa 1200 euro ciascuno. Inve-
ce, lo studio specifica che sono
cirea 1,8 milioni (il 50% dei bene-
ficiari) gli individui che, avendo
registrato una perdita di alme-
no1l 38% del fatturato, hanno ot-
tenuto sia il bonus Inps che il
contributo Ade, ricevendo circa
6,1 miliardi di euro, per un im-
porto medio individuale di
3.426 euro. Infine, dallanalisi
risultano circa 800 mila le perso-
ne che hanno percepito solo il
contributo Ade, attraverso I'im-
presa di cui sono soci o titolari,
per un importo totale di 1,5 mi-
liardi (1900 euro a testa). Dall’a-
nalisi dei percettori dei bonus
Inpse Ade per settori di attivita
risulta che 11 24,2 % dei fondi to-
tali & stato percepito daimprese
nel comparto del commercio e
una quotaidentica da quelle del
settore alloggi e ristorazione,
mentre alleimprese manufattu-
riere & stato destinato i 14,7%
delle risorse. Lo studio, nel con-
frontare i settori beneficiari dei
due contributi, evidenzia le dif-
ferenze tra uno strumento corme
il bonus Inps, incondizionato ri-
spetto alle perdite, e uno invece
basato su una misura di danno
subito. Infatti le imprese turisti-
che, nel settore alloggio e risto-
razione, facenti capo a impren-
ditori-persone fisiche, hanno
percepito il 31% dei fondi eroga-
ti con il contributo Ade, “una
quota tre volte superiore a quel-
la percepita attraverso il bonus
Inps”, sottolinea la nota.

——& Riproduzions riservate—81
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Incentivi e procedure

Leistruzioniperil bonusacquapo-
tabile, diramate mercoledi scorso
dalle Entrate, aggiungono un tassel-
loin pitial mosaico della cosiddetta
bonus economy. Un mosaico spesso
molto difficile da gestire pericitta-
dini e i professionisti, a causa della
continua proliferazione diagevola-

Dagli affitti ai rubinetti

o dei bonus tra acqua e affitti

zioni, spesso caratterizzate da co-
perture modeste (il bonusacquaha
solo 5 milioni per il 2021), attuazio-
ne tardiva e continue modifiche
normative. Il tax creditlocazioni,ad
esempio, € statoritoccato seivolte in
unannoalivello di disciplina dileg-
ge, mentre il contributo sullaridu-
zione degli affitti abitativié ancora
inattuato. E su internet spopolano
siti e blog con indicazioni pratiche,
spesso imprecise 0 non aggiornate.

Dell’Oste e Parente —apag. s

il grande rompicapo

della bonus economy

Agevolazioni. La proliferazione di nuovi aiuti, la difficolta di attuazione
e le modifiche normative complicano la gestione per cittadini e professionisti

Pagina a cura di
Cristiano Dell’Oste
Giovanni Parente

L’ultimoin ordine di tempo ¢ il bo-
nus acqua potabile. Introdotto dalla
legge diBilancio 2021, & stato rego-
lato mercoledi scorso dalle Entrate:
agevola I’acquisto di sistemi di fil-
traggio fino a una spesa di mille eu-
roperiprivati (smila perle imprese
e gli enti non commerciali) e vale il
50% dell’importo. Masoloin teoria.
Perché, se le richieste saranno su-
periori alla dote annua di 5 milioni,
ilbonus sara ridotto in proporzione.
Le domande telematiche an-
drannoinviate atrail 1°e il 28 feb-
braio 2022 all’Agenzia, che entro fi-
ne marzo rendera notal’eventuale
riduzione. Insomina: si paga oggi —
anzi, dal 1° gennaio scorso, perché
le Entrate “salvano” le spese gia so-
stenute — e siscopre solotraunan-
no quantovalelagevolazione, Con
il rischio che siripetalabeffa del bo-
nus sanificazione délz020, chedat
60% teorico scese in un primo tem-
poalg,;% per poiarrivare al 28,3%
solo dopo un rifinanziamento.
I1bonus acqua potabile & emble-

matico diquella che moitihannori-
battezzato la bonus economy. Una
proliferazione ininterrotta di in-
centivi - talora per importi modesti
- caratterizzati daregole attuative
diverse e metodi di pagamento dif-
ferenziati. E spesso accompagnati
da modifiche normative.

Senza voler discutere qui del-
Iutilita dei singolibonus, & un dato
di fatto che il loro funzionamento
molte volte sitrasformain unrom-
picapo per i cittadini e le imprese,
maanche per la stessa pubblicaam-
ministrazione.

Lalegge cambia ogni due mesi

11 tax credit sulie locazioni com-
merciali, ad esempio, ha subito sei
modifiche normative in unanno,
dal 19 maggio 2020 (decreto Ri-
lancio) al 26 maggio scorso (de-
creto Sostegni-bis, ancora da con-
vertire in legge). Una ogni due
mesi, per la gioia di chi deve detta-
releistruzionie - ancora di piu -
di chi deve applicarle.

Moltitesti dilegge nascono male
enecessitano di correzioni o chia-
rimenti fin dal primo giorno. Come
dimostral’azzeramento delle im-

poste sull’acquisto della casa da
parte dei giovani con meno di 36
anni, previsto dal decreto Soste-
gni-bis: tra le tante imprecisioni,
bastaricordare che perle compra-
vendite soggette alvanon € chiaro
se serva il limite di Isee fino a
somila euro e se ci sial’esenzione
da bollo e tassa ipotecaria (come
sarebbe logico, si veda Il Sole 24
Ore di lunedi 14 giugno).

Inun caso, addirittura, due testi
dilegge sono arrivati quasi contem-
poraneamente a introdurre due
aiuti fotocopia. E successo con il
contributo afondo perdutoperilo-
catori che riducono i canoni degli
afficti abitativi, previsto sia dalla
manovra 2021, sia dalla legge di
conversione del decreto Ristori (in
questaseconda versione, solo peri
contratti gia in essere alla data del
29 ottobre scorso).

Il decreto Sostegni, il 23 marzo,
ha cancellato il “doppione” della
legge diBilancio e ha dirottatoleri-
sorse sull’altro aiuto. Cheorahaun
fondo dedicato di 100 milioni al mi-
nistero delle Infrastrutture e resti-
tuira il 5o0% dellariduzione di cano-
ne, finoaunmassimodi1.200 euro
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perlocatore. Quindi, a parita dica-
none e di sconto, 'aiuto sara doppio
sela casaéin comproprieta tra piu
locatori, manonraddoppiera se una
stessa persona da in affitto due case.

Bisogna poi annotare che l'aiuto
& ancora inattuato da parte delle
Entrate e la sua percentuale sara
inferiore al 50% se le richieste su-
pereranno la dotazione? Inoltre,
siccome la norma vale «per’'anno
2021», le istruzioni dovranno far
salve anche le riduzioni gia appli-
cate. E chiaro perd che chi ha ridot-
toil canone nei mesi scorsil’ha fat-

to — con ogni probabilita - senza
conoscere questo sconto.

Deve ancora partire anche il co-
siddetto bonusidrico, unincentivo
fino a1.000 euroriservatoalle per-
sone fisiche perinstallare wcasca-
rico ridotto e rubinetterie per il ri-
sparmio d’acqua. La dote peril 2021
& 20 milioni «fino a esaurimento»:

quindi, pare di capire, senza ridu-
zione, ma con un meccanismo
“dentro o fuori”. Il destino élegato
aun Dm dell’Ambiente.

La nuova etichetta energetica

Quando non ¢ la disciplina di un
bonus a cambiare, possono co-
munque intervenire variazioni del-
leregole sottostanti. Vedilanuova
etichettatura energetica degli elet-
trodomestici —invigore dal 1° mar-
70 scorso — che spiazza chi vuole
applicare ai grandi elettrodomesti-
ci il bonus mobili: la classe A+,
quella agevolata, in-molti casi e
vuota, secondo la nuova tassono-
mia (si veda’articolo a fianco).

Bonus tv e informazioni online

Non ¢’¢ da stupirsi che su internet
sia tutto un fiorire di siti e blog che
spiegano «come richiedere» qualsi-
asi bonus, spesso a sproposito. Un

In sintesi
1) (2]
BONUS ACQUA POTABILE BONUS IDRICO
Le spese agevolate L'agevolazione

Acquisto einstallazione di

sistemidi filtraggio, -

mineralizzazione,

* raffreddamento e addizione di

anidride carbonica dell'acqua

Leregole

lIprovvedimento del 16 giugno
delie Entrate dettale regole
(pagamento nonin contantie
codice fiscale del beneficiario
in fattura) ma fa salvi con
un'annotazionigliacquisti
precedenti

©

CONTRIBUTO AFFITTO
Fondo perduto del 50%
Previsto un contributo
commisurato ala riduzione
del canone di lotazione delle
abitazioni, fino 1 1.200 euro
per locatore

L'ammontare dell'aiuto

Il contributo attende il
provvedimentodelle Entrate.
La dote & di 10¢ milioni e
Faiuto (50% petlegge) sara
proporzionalme¢nte ridotto se
le domande dovessero essere
superiori alle risorse

Bonus finoa 1.000 euro perla

-~gostituzione di vasisanitariin -

ceramica con nuovi apparecchi

“ascarico ridotto, rubinetteria

sanitaria, soffioni docciae
colonne doccia esistenti con
nuovi apparecchialimitazione
diflusso d’acqua

L’attuazione

Sono agevolate le spesefinoa
fine 2021 (e fino a esaurimento
risorse). llbonus é vincolato a
un Dm del’Ambiente

O

BONUS ELETTRODOMESTICI
La nuova etichettatura

Lo scorso 1° marzo é entrata
invigore la nuova etichetta di
efficienza energetica degli
elettrodomestici

llraccordo

La disciplina del bonus mobili
(detrazione Irpef del 50% su
una spesa di 16mila euro)
non & cambiata, ma manca
una scala di equivalenza
ufficiale per stabilire quali
elettrodomestici siano
agevolati

PO’ come successo nei giorni scorsi
con il cosiddetto bonus smart
workingraddoppiato dallalegge di
conversione del Dl Sostegni, chein
realta non e soggetto ad alcuna
istanza. Si tratta, piuttosto, di una
conferma per il 2021: anche que-
st’anno sono detassati fino a516,49
euro (anziché 258,23)ibeni e servizi
che il datore di lavoro da ai dipen-
denti (tra cui posscno rientrare
scrivanie, sedie ergonomiche peril
lavoro da casa e cosi via).

Nebbia fitta - suinternet - anche
perilbonustv,lo sconto diso euro
sull’acquisto ditelevisorie decoder
per il nuovo digitale terrestre (Dvb-
T2), riservato alle famiglie con Isee
fino a 20 mila euro. La legge di Bi-
lancio 2021 ha aggiunto 100 milioni
ai 25 gia stanziati a suo tempo per
quest’anno, e asei mesididistanza
in rete cresce I'attesa per lanuova
versione dello sconto.

& RIPRODUZIONE RISERVATA

‘ Saranno noti solo

nel 2022 gli importi

del bonus acqua

potabile e dell'aiuto
per il taglio dei canoni
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29 ottobre 2020
Contributo affitti

Ladata del contratto

Eladatain cui deverisultare in
essere il contratto dilocazione per
avereil contributo sulla riduzione
del canone (ancorainattuato)

e s 5 5%

1°marzo 2021
Etichetta green

La nuova classificazione

E entrata in vigore la nuova
etichettatura energetica degli
elettrodomestici, da raccordare
con il bonus mobili

Tt e iRk

i g

Rebus locazioni. L'am

montare del contributo a fondo perduto per fa riduzione del

canone di affitto rischia di essere ridotto se le domande saranno pil delle risorse

1° febbraio 2022
L’invio al Fisco

Bonus acqua potabile

E la data da cui si dovranno
comunicare le spese sostenute
nel 2021: entro marzo le Entrate
diranno quanto vale il bonus
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Pa senza competenze:
laurea solo per il 24%
di amministrativi e tecnici

Rapporto Aran

Nei ministeri il 26% dei posti
é coperto da chinon ha
il titolo previsto dalla legge

Gianni Trovati

Roma

Nella Pa lavorano 1,14 milioni di
amministrativi e tecnici. Soloperil
24%diqueste posizioni e richiestala
laurea. Mailaureati veri sonoanco-
rameno, perché spesso sonodiplo-
mati a ricoprire quelle funzioni.

Nel nuovo Rapporto sul lavoro
pubblico appenacompletato, 'Aran
si avventura in un’analisi inedita
sulle competenze del capitaleuma-
nonellaPa. I numerisono eloquenti
nel misurare la carenza di compe-
tenze tecniche. E spiegano benel’al-
larme fatto risuonare dal ministro
perlaPaRenato Brunetta, cheinvi-
stadell’avvio del Pnrrha portatoalla
riforma deiconcorsi eai tentativi di
costruire procedure sumisuraperi
giovani laureati.

L’analisi si &€ concentrata sugli
impiegati, funzionari e dirigenti
delle Pacentralielocali, escludendo
ovviamente gli insegnanti, i profes-
soriuniversitari eimedici. Lilalau-
rea € scontata. Il problema della
«capacita amministrativa» neces-
sariaadattuarei p{ograxnmi scritti
nel Pnrr e altrove. E nella piramide
schiacciatadelle competenze chie-
ste dagli ordinamenti della Pa.

Nei suoi uffici amministrativie
tecnici ci sono 1.143.882 scrivanie.
Lalaurea érichiestasoloin257.986

casi, il 24%appunto. Pili consistente
eilnovero delle posizioni che sipos-
$0No occupare con la sola scuola
dell’obbligo: sitrattadi399.195 po-
sti, i1 35% del totale, rappresentati
peruna fetta consistente da custodi,
commessi, autisti, cioe dalle figure
dellavecchiaamministrazione che
conlevoluzione digitale diventano
sempre pilisecondarie. Il gruppone
pili consistente sono i posti da di-
plomati: 468.700, il 41% del totale.
Mac’e dipil. L’evoluzione degli
organigrammi é andata nel senso
contrarioaquello checisipotrebbe
aspettare dopo annidi discussioni
su competenze e capitale umano.
Perché neltempoiposti perlaureati
si sono addirittura ridotti, erano il
26% nel2012, mentre sono aumen-
tati quelli che si possono occupare
conilsolodiploma (eranoil 38%).11
tuttoinunostagno chesié prosciu-
gato, perché rispetto al 2009 le posi-
zioni amministrative e tecniche si
sonoridotte del 14,5 per cento.
Spesso, poi, nellarealta degliuf-
fici pubbliciancheiposticherichie-
derebbero la laurea sono occupati
da diplomati. Questo fenomeno,
etichettabile come undereducation,
riguardail 26% delle posizioni mini-
steriali, sale al 27% nelleagenzie fi-
scalietoccail piccodel 38% neglien-
ti pubblici non economici come
Inps, Inail, Aci e cosivia. Ilproblema
¢ pitiridotto (12%) in Regioni ed enti
locali, 'unico comparto dove invece
si verifica il fenomeno contrario,
abituale nellavoro privato:'overe-
ducation, che vede persone impe-
gnateinlavoriperiqualisirichiede
untitoloinferiore aquello possedu-
toechenelleamministrazioniterri-
torialiinteressail 24% del personale.

Moratorie, artiva il v
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