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Gli emendamenti al decreto allargano le maglie per Uiscrizione all’elenco ministeriale

Portale reclutamento per tutti

Ok ai professionisti associativi e stop al vincolo dei 5 anni

DI MICHELE DAMIANI

ortale del reclutamen-
to aperto a tutti i pro-
fessionisti. Oltre agli
ordinistici, per 1 quali
cade lobbligo di almeno cin-
que anni diiscrizione all’ordi-
ne, il nuovo strumento mini-
steriale sara infatti aperto an-
che ai professionisti associati-
vi, quelli che fanno riferimen-
to alla legge 4/2013. Sono le
principali novita apportate al
decreto 80/2021 durante il
passaggio in commissione sul
testo su cui il governo ha po-
sto la questione di fiducia.
Vengono quindi confermate le
dichiarazioni del ministro del-
la pubblica amministrazione
Renato Brunetta, che aveva
parlato in audizione
dell’estensione del portale,
che dovrebbe essere online
peril prossimo autunno, a tut-
to il mondo professionale ita-
liano (si veda ItaliaOggi del 2
luglio scorso).
Il dl rappresenta uno dei pun-
ti di partenza per l'attuazione
del Pnrr e definisce le regole

Armando Zambrano, Renato Brunetta e Marina Calderone

per l'assunzione (tra gli altri)
dei professionisti per lattua-
zione deivari progetti che fan-
noparte del piano. Il comma 5
del decreto, alle lettere a)-b),
stabilisce infatti che le ammi-
nistrazioni potranno procede-
re al reclutamento di profes-
sionisti ed esperti necessari
all’attuazione dei progetti di
competenza. A tal fine la nor-
madispone cheil Dipartimen-
to della funzione pubblica, at-
traversoil portale del recluta-

mento, istituira due elenchi ai
quali possono iscriversi: pro-
fessionisti ed espertiperil con-
ferimento di incarichi di colla-
borazione con contratto di la-
voro autonomo e personale in
possesso di un’alta specializ-
zazione per l'assunzione con
contratto di lavoro subordina-
to a tempo determinato. Nella
versione originaria del testo,
si faceva riferimento esclusi-
vamente ai professionisti ordi-
nistici, quelli iscritti alle cas-

se private di previdenza,
con la questione che aveva
sollevato anche alcune po-
lemiche tra le associazioni
professionali. Per ovviare
al problema, in commissio-
ne & stato approvato
Pemendamento 1.40 chein-
serisce anche “i professioni-
sti definiti ai sensidell'arti-
colo 1 dellalegge 14 genna-
i0 2013, n. 4, in possesso o
dell'attestato di qualita e
di qualificazione professio-
nale dei servizi ai sensi
dell'art.7 legge 14 gennaio
2013, n. 4, rilasciato da
una associazione professio-
nale inserita nell'elenco del
Ministero dello sviluppo eco-
nomico, oin possesso di certifi-
cazione secondo norma tecni-
ca Uni” tra coloro che potran-
noiscriversi all’elenco pubbli-
co per poter poi eventualmen-
te essere assunti. Un’altra del-
le modifiche approvate in com-
missione apre la strada anche
ai professionisti pill giovani;
cade, infatti, il requisito di al-
meno cinque anni di iscrizio-
ne all’albo per poter accedere

al portale.
Oltre ai professionisti, come
detto, il portale sara aperto an-
che a “personale in possesso
di un’alta specializzazione
per ’assunzione con contratto
dilavoro subordinato a tempo
determinato”. Anche in que-
sto caso il passaggio in com-
missione ha ampliato i poten-
ziali candidati; infatti, peril ri-
conoscimento dell’alta specia-
lizzazione, oltre al dottorato
di ricerca sara spendibile un
master di secondolivello. Sire-
stringono, invece, le maglie
per quanto riguarda laltra
modalita di riconoscimento
della specializzazione neces-
sari all’assunzione, ovvero
una “documentata esperienza
professionale  continuativa
maturata presso enti e organi-
smi internazionali ovvero
presso organismi dell'Unione
europea”; la prima versione
del testo richiedeva due anni
di esperienza per rientrare
tra 1 possibili beneficiari e
quindi iscriversi all’elenco,
oranesarannonecessari tre.
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