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Lltalia piazza 14 realta eccellenti tra le prime 140 al mondo, il podio al Politecnico di Milano

I'ateneo migliore? Conta I'azienda

I rapporti con le imprese fondamentali per trovare lavoro

pI EManuvELA Micucct

1 podio italiano & del Poli-
tecnico di Milano. Meda-
glia d’argento 'Universi-
ta di Bologna, di bronzo
la Sapienza di Roma. Segui-
ta dal Politecnico di Torino
e dalla Cattolica. Sono le
5 universita italiane tra le
migliori al mondo per pos-
sibilita di trovare lavoro
secondo il IIT QS Graduate
Employabili-
ty Rankings
2018. Non
basta, infatti,
la percentua-
le di laureati
occupati a un
anno dal tito-
lo. Neppure la
carriera degli ex studenti di
un ateneo. Per individuare le
universita migliori per gra-
do di occupabilita bisogna
aggiungere 'opinione dei
datori di lavoro sugli atenei
da cui provengono i laurea-
ti pitt competenti, innovativi
ed efficaci in azienda.
Assieme al network che
le universita riescono a
creare con datori di lavoro
e studenti e alla presenza
negli atenei delle aziende.
La QS, societa di consulenza
nella formazione universita-

ria e manageriale, ha stila-
to cosi la classifica dei 500
migliori atenei al mondo per
trovare lavoro.

Se la Stanford Universi-
ty della California conferma
per la terza volta il primato
mondiale, ribadendo gli Sta-
ti Uniti come Paese meglio
rappresentato con 31 atenei
tra i primi 100, seguito dal
Regno Unito con 14. In Ita-
lia non mancano atenei con
prospet-
tive di
carriera
molto im-
portanti:
14 realta
eccellen-
ti tra le
prime
140 universita del mondo.
Come il Politecnico di Mila-
no, unico ateneo italiano tra
i primi 100, che conquista
il 39° posto mondiale con
punteggio 89,8/100 e gua-
dagna il primo posto, a pari
merito con il Moscow State
Institute of Internationale
Relations, nell’indicato-
re graduate employment
rate, cioe il rapporto tra la
percentuale di occupazio-
ne dei laureati (94%) e la
media degli atenei italiani
esaminati (76,2%).

L’Universita di Bolo-
gna, seconda italiana in
classifica, vanta un’ottima
reputazione accademica, che
pero la ricerca QS dimostra
non poter essere 'unica con-
siderazione per la scelta di
uno studente. «Occorrono
dati comparativi piu precisi
su come le universita pre-
parano i propri studenti per

I'economia di questo secolo»,
spiega Ben Sowter, diret-
tore della divisione ricerca
di QS.

La Cattolica si attesta
al 2° posto in Italia per la
partnership con le aziende,
seguita dall’Universita di
Trento, e al 3° per la repu-
tazione dei recruiter, prima
del Politecnico di Torino.
«In Italia», commenta Pier
Sandro Cocconcelli, dele-
gato del rettore per 'inter-
nazionalizzazione, «siamo
il primo ateneo onnicom-
prensivo sia per numero di
numero di partnership con
le aziende sia per capacita
attrattiva dei nostri talenti
per il mercato del lavoro»
© Riproduzione riservata
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. L'OCSE METTE SOTTO ACCUSA IL SISTEMA DI O

TAMENTO o

Il diploma tecnico-professionale
fa lavorare piu della laurea

pI EManuELA Micucct

1 diploma di istruzione tecnica o professio-
nale in Italia da piu lavoro della laurea.
Ma solo a breve termine. Per i diploma-
ti degli istituti tecnici, professionali e
dell'leFp si preannunciano tempi bui. LOcse
nel suo Education at a Glade 2017 delinea le
sfide dell’istruzione tecnica e professionale in
Ttalia. Presentato la scorsa settimana alla Lu-
iss a Roma, lo studio analizza i sistemi educa-
tivi di 34 Paesi nel mondo utilizzando dati del
2012, 2014 e, per alcuni indicatori, del 2016,
non includendo, dunque, gli anni della Buona
Scuola. La maggior parte dei giovani italiani
¢ iscritta a un percorso di studi superiore a
indirizzo tecnico-professionale, il 42%, contro
il 33% che ha scelto un liceo: il 16% in piti della
media Ocse. Un comparto che garan-
tisce buoni tassi di occupazione per
i giovani: ben il 68% dei 25-34enni,
sensibilmente superiore sia ai quel-
lo dei liceali (49%) sia a quello dei
laureati (64%). Una performance in
cui i diplomati tecnico-professionali
spiccano soprattutto nei primi anni
dopoil diploma, sottolinea France-

sco Avvisati dell’Ocse.
Competenze, sfida per la go-
vernance. «Il comparto tecnico-
professionale viene preferito solo dai
giovani, come suggerisce I'eta media
del conseguimento del diploma pro-
fessionale inferiore a quella Ocse»,
osserva Avvisati. «Invece, negli altri
Paesi & scelto anche dagli adulti per
riqualificarsi professionalmente». In
ITtalia la partecipazione degli adul-
ti a percorsi di formazione formale
o informale resta tra le piti basse
dell’area Ocse: il 19%% contro il
39% della media internazionale, il
46% della Germania, il 45% degli

Usa o il 34% della Spagna.

Un problema sul lungo periodo. «I1 cam-
biamento dell’economia», infatti, «crea nuove
sfide per questo settore dell’istruzione», sot-
tolinea Avvisati ricordando che gli scenari del
mercato del lavoro dei prossimi anni preve-
dono un aumento di posti di lavoro per chi
possiede livelli di competenza alti i laureati,
o elementari. Al contrario per i lavoratori
con competenze intermedie, i diplomati, le
prospettive occupazionali si ridurranno. Se i
diplomati tecnico-professionali non saranno
preparati e «<non avranno opportunita per
l'aggiornamento ulteriore delle loro compe-
tenze in azienda o nell’ambito delle politiche
attive del mercato del lavoro, richiederanno di
subire i cambiamenti futuri dell'economia e di
perdere il vantaggio occupazionale iniziale».

Tanto pit che, prosegue Avvisati, «le soluzioni
disegnate per le grandi aziende, come i fondi
interprofessionali, non sempre funzionano per
le piccole e medie imprese, che caratterizzano
Peconomia italiana». Orientamento, formazio-
ne continua, definizione dei curricoli: alcuni
dei temi prioritari in gioco. Chiamando sulla
scena attori diversi: dal Miur al lavoro alle
regioni. «<In un dialogo continuo tra sistema
delle competenze e mondo del lavoro», nota
Avvisati. «Perché sono problemi e responsabi-
lita di governance». Vi interviene solo in par-
te la Buona Scuola. Attraverso l'alternanza
scuola-lavoro, una misura che «va nella giusta
direzione, ma il suo successo dipendera dal
sostegno dato a scuole e imprese per assicu-
rare qualita». Mentre Particolazione Its, lau-
ree professionalizzanti e politiche attive del
lavoro «per assicurare opportunita effettive
di formazione continua deve essere al centro
di una strategia coordinata».

Lo stesso orientamento dei neolaure-
ati in Italia secondo I'Ocse & poco legato ai
bisogni emergenti dell’economia. Basti pen-
sare che il 39% dei laureati di primo livello
proviene da facolta umanistiche o artistiche,
rispetto al 25% laureatosi in una disciplina
tecnico-scientifica o al 14% in economia, che
garantirebbero maggiore occupazione. Con
conseguenze negative per il tasso di occu-
pazione dei laureati. Occorre, allora, racco-
manda I'Ocse aumentare la possibilita per il
riorientamento in corso, prevedendo passerel-
le; accompagnare scelte di orientamento pi1
consapevoli dei bisogni emergenti; rinforza-
re i legami tra insegnamento universitario
ed economia sul territorio cosi come nelle
politiche di sviluppo. Il Piano Industria 4.0,
afferma Avvisati, dovrebbe avere misure per
le politiche dell'istruzione, come i laboratori,
per favorire il riorientamento del sistema di
competenze nazionale.

Infine, il capitolo investimenti che
vede PItalia maglia nera nell’area Ocse per
la spesa pubblica complessiva sull’istruzione.
Solo il 7,1% del Pil tra la primaria e 'univer-
sita, rispetto al 9,9% dell'Unione Europea e
all’11,3% Ocse. Un calo del 9% per il nostro
Paese rispetto al 2010, secondo il rapporto «in-
dice di un cambiamento nelle priorita delle
autorita pubbliche piuttosto che di una con-
trazione generale di tutte le spese governati-
ve». Tuttavia, & soprattutto sugli investimen-
ti sull’'universita che I'ltalia arranca. Infatti
nellistruzione scolastica I'investimento & del
4%, contro il 4,9% europeo e il 5,2% dell’area
Ocse. La conferma nella somma investita
nell’istruzione terziaria: 11.510 milioni di
dollari contro i 16.143 della media Ocse e i
16.164 dell’area Ue. Una distanza dell'Ttalia
pari a circa 4.650 milioni di dollari.

———© Riproduzione riservata
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Architetti in protesta

Verificare la correttezza delle procedure di elezione per
il rinnovo dei consigli degli ordini provinciali. Questa la
richiesta che arriva da Pro architettura in movimento,
un’associazione che racchiude professionisti architetti di
tutta Italia, che ieri ha inviato una lettera al ministro
della giustizia Andrea Orlando illustrando le preoccupa-
zioni sul tema delle elezioni regionali dei vari ordini. Se-
condo quanto afferma la lettera, 'associazione «& venuta
a conoscenza che, in alcune province tra cui Benevento,
Messina, Rimini e sicuramente altre, sono stati eletti
consiglieri che avevano effettuato gia tre o pit mandati
consecutivi, in palese contrasto con I’art. 2 comma 4 del
dpr 169/2005 e I’'art.2 comma 4 septies del dl 225/2010».
I due articoli prevedono, appunto, che i componenti degli
organi sono in carica per quattro anni con limite massi-
mo di durata corrispondente a tre mandati consecutivi.
Secondo 'associazione, <la norma & chiarissima e non
dovrebbero essere accettate candidature illegittime, in
ogni caso la decadenza dovrebbe essere automatica e non
dopo anni a fronte di un mandato quadriennale. Il Cnap-
pc (Consiglio nazionale degli architetti, pianificatori, pa-
esaggisti e conservatori), invece, sta intervenendo solo in
caso di presentazione di un ricorso, come ad esempio a
Messina dove il presidente ¢ stato sospeso, paralizzando
Pattivita dell’ordine non si sa per quanto tempo. In altri
casinon ¢ stato fatto nulla in quanto non
sono stati presentati ricorsi e, quindi,
risultano in carica professionisti
non eleggibili». Secondo quan-
to riporta ’associazione, anche
nella capitale si sono manife-
state situazioni del genere, con
professionisti che dichiarano di
candidarsi per piu di tre man-
dati consecutivi. La richiesta al
ministro & quella di intervenire
per ristabilire la legalita e «per
non dare un pessimo esempio agli
iscritti. Se Messina, Benevento e
altri costituissero la nor-
ma, non ci sarebbe
" Ja ~ mai spazio per
Ol , le nuove gene-
razioni».

Architetti
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