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! provvedimento dovra essere approvato entro ottobre, poi tocchera al regolamento attuativo

lLa riforma appalti torna in pista

Entro settembre al Cipe la nuova lista delle opere prioritarie

Pagina a cura
DI ANDREA MASCOLINI

egge delega sugli ap-

palti pubblici da varare

entro ottobre; istituzio-

ne di una commissione
di inchiesta sugli appal-
ti pubblici; messa a punto
dell’allegato infrastrutture;
programmazione delle risor-
se Cipe, nuovo allegato infra-
strutture al Def. Sono questi
i principali dossier relativi
agli appalti pubblici che dalla
prossima settimana verranno
affrontati in sede governativa
e parlamentare.

Senza dubbio uno dei
piu delicati dal punto di
vista politico € quello del-
la riforma degli appalti
pubblici che dovrebbe por-
tare al recepimento delle
direttive europee e alla con-
testuale sostituzione del codi-
ce dei contratti pubblici e del
regolamento attuativo.

Desame del testo del dise-
gno di legge delega, gia ap-
provato a giugno dal senato,
verra ripreso dalla commis-
sione ambiente della came-

ra (relatori Angelo Cera e
Raffaella Mariani) a partire
dal 7 settembre. Si trattera
di esaminare i 480 emenda-
menti depositati alla vigilia
della chiusura dei lavori pri-
ma della pausa estiva. Non
sono pochi i punti da affron-
tare, anche di un certo rilievo,
come la disciplina dell’appal-
to integrato, la riforma degli
incentivi alla progettazione
di cui ha piu volte fatto cenno
la relatrice Mariani e, anco-
ra, la «rivoluzione» voluta dal
senato sull’obbligo di affidare
in gara il 100% dei contratti
oggi gestiti «in house» dei con-
cessionari autostradali, tema
sul quale si gioca una impor-
tante partita sotto piu profili
(concorrenza, investimenti e
occupazione).

Il grosso del lavoro & stato
svolto al senato (relatore Ste-
fano Esposito) e non si dovreb-
be andare verso uno stravol-
gimento del testo ma soltanto
verso aggiustamenti su alcuni
punti, fra cui, probabilmente
quelli citati. L'obiettivo & co-
munque quello di arrivare alla
conclusione rapida dell’esame

in commissione per portare il
testo entro i primi di ottobre al
varo da parte dell’aula (e poi
un rapido ritorno al senato).

Successivamente si apri-
ra la partita dell’attuazio-
ne della delega (che riguar-
dera non solo il nuovo codice
ma anche il nuovo regolamen-
to attuativo che sostituira il
dpr 207/2010) con la messa
a punto dei decreti delegati
da parte della commissione
ministeriale di cui al decreto
firmato da ministro Del Rio a
luglio, che sara seguita da una
consultazione pubblica e dai
numerosi pareri (Parlamento,
Consiglio di stato, Conferenza
unificata).

Diversi altri provvedi-
menti sono poi all’esame
del parlamento, dal disegno
di legge del senato con il qua-
le si istituira una commissio-
ne di inchiesta sugli appalti
pubblici a quello sui contratti
cosiddetti segretati (in deroga
alle ordinarie regole del codi-
ce dei contratti pubblici per
ragioni di sicurezza), oltre a
quelli sul débat public e sul-
la qualita architettonica che
pero sembrano sovrapporsi in

qualche misura con la delega
appalti pubblici.

Sul fronte governativo
I'impegno piu rilevante
pare essere quello della
programmazione delle ri-
sorse derivanti dai fondi di
coesione 2014-2020 che ap-
pare perd in ritardo visto che
entro il 31 marzo il presidente
del consiglio avrebbe dovuto
individuare dove allocare le
risorse e, entro il successivo
mese di aprile il Cipe avrebbe
dovuto materialmente ripar-
tire le risorse (si tratterebbe
di piu di 40 miliardi).

Il Cipe dovra anche pro-
cedere all’assegnazione
delle risorse previste dal
decreto «Sblocca Italia» (1,5
miliardi) da destinare a opere
cantierabili (non pit entro fine
agosto ma entro fine ottobre).

Infine, il ministero delle
infrastrutture dovra pre-
sentare al Cipe entro fine
settembre il nuovo allegato
infrastrutture al Def per il
quale si parla gia di un taglio
di opere della «Legge Obiet-
tivo» che non verranno piu
considerate prioritarie.

Appalti pubblici
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{rescita e fmposte. 1l repentino passaggio da una lassazione di favore a una di sfavore sulla casa ha trasformato il bene-rifugio in un bene-prigione

Ridurre le tasse sul mattone, responsabilizzare i sindaci

di Maurizio Sacconi

a crescita puo essere solo il
L risultato di una diffusa mo-

bilitazione di tuttalanazio-
ne, di tutte le sue attivita produt-
tivedibeni comediservizi,ditut-
tiisuoi lavori dipendenti o indi-
pendenti. Ma la nazione appare
ancora bloccata dall’eccessivo
prelievo fiscale nellasua propen-
sione a consumare, investire ed
assumere. In particolare essasi e
sviluppata pitidi altre, atortooa
ragione, intornoalmattone come
testimonia il suo straordinario
tasso mediano di patrimonializ-
zazione attraverso la proprieta
immobiliare.

La propensione a radicare la
famiglia, le richieste di garanzie
reali del sistema creditizio, i ri-
tardi del mercato mobiliare han-
no concorso all’acquisto popola-
redicase, negozi,capannoni, ter-
reni. Siamo una owners commu-
nity! Piaccia o non piaccia.
Possiamo ragionare a lungo se
tutto ciod abbia limitato la nostra
efficienza complessiva ma ora
dobbiamoprendereattocheilre-
pentinospostamento del pendo-
lo da una tassazione di favore ad
una di sfavore ha trasformato il
bene-rifugio in un bene-prigio-
ne, lafontedisicurezzainunara-
gione di insicurezza. E, soprat-
tutto, la ricchezza della nazione
si & in conseguenzarivelata con-
gelata, illiquida, con tutte le con-
seguenze che conosciamo. Non
si tratta quindi solo di detassare

la prima casa, ma pitiin generale
di ricondurre a responsabilita la
propensione delle amministra-
zioni comunali a scaricare sulla
proprieta immobiliare le loro in-
capacita ed inefficienze.

Applichiamo quindi i fabbiso-
gni standard gia disponibili per
tuttelefunzionidi ciascuncomu-
ne nel senso di combinarli con
una capacita fiscale idonea a fi-
nanziarli e di ricavarne l'algorit-
modiequilibrio,superatoil quale
il comune viene immediatamen-
te sottoposto a commissaria-
mento - con tanto di fallimento
politico e ineleggibilita degli am-
ministratori-infunzione diunri-
goroso piano di rientro. E ragio-
nevole supporre cheesso funzio-
nidadeterrente perunagestione
oculata, e magari associata, delle
funzioni municipali prevenendo
I'abusodellatassazioneedundis-
sesto dell’ente tale da richiedere
ingenti risorse di risanamento
come oggi accade.

La Local Tax deve rappresen-
tare occasione per una compiu-
ta attuazione del federalismo
municipaleenonlostrumentodi
un circolo vizioso senza limite
nel nome di una autonomia irre-

TCOMUNI
Celanecessitadifrenare

la propensione delle
amministrazionilocalia
scaricare sulla proprieta
immobiliare le loroincapacita

sponsabile. A cio dovrebbe ag-
giungersi una diversa distribu-
zione del carico fiscale tra pro-
prietari ed inquilini in modo che
questi ultimi avvertano tutto il
necessario sinallagma tra di-
mensione del prelievo e qualita
del servizio pubblico locale. Un
simile percorso determina in-
somma una tassazione ben piltt
moderata senza bisogno di co-
pertura perché 'amministrazio-
nelocale pud garantire le funzio-
ni che le competono razionaliz-
zando i costi fissi di produzione
anche attraverso la gestione as-
sociataconglialtricomunicorri-
spondentiadunidoneobacinodi
utenza.

Evitiamo poi di contrapporre
scioccamente la detassazione
degliimmobiliaquelladellavoro
nondimeno necessaria. Que-
st’ultima si rivela utile ad inco-
raggiare la propensione ad assu-
mereseestrutturaleeragionevo-
le. Temo che l'azzeramento dei
contributi sui contratti perma-
nentisiriveleraesserestatofonte
piu di comportamenti distorsivi
che di nuova occupazione e co-
munque non é ragionevole cari-
care a lungo sul bilancio dello
Stato la sostenibilita del sistema
previdenziale. Gli operatori po-
trebbero invece apprezzare una
riduzione strutturale di quella
parte dei contributi che oggi &
sproporzionata rispetto alle pre-
stazioni. Penso all’assicurazione
contro gli infortuni, agli ammor-
tizzatori sociali, all'indennita di
malattia in alcuni settori come il
commercio.

I costoindirettodellavorode-
vequindiessereridottoovevene
sono le ragioni di equilibrio coni

benefici e non sullabase diunin-
verosimile premio a carico della
fiscalita generale. Non dimenti-
chiamopoilaesigenzadiriporta-
re ad unadimensione sensibile la
tassazione “secca” e agevolata
delsalariovariabiledefinitodalla
contrattazione di prossimita in
modo da sospingere contempo-
raneamente i redditi e la produt-
tivita. Si tratta di ampliare la pla-
tea dei beneficiari in modo dari-
comprendere tutto il lavoro ope-
raio ed impiegatizio e di
innalzarelamisuradelsalariode-
tassatoallivellodegli accordimi-
gliori come quello definito nel
gruppo FCA.

In conclusione, la legge di sta-
bilitd puo essere lo strumento
idoneoper contenere contempo-
raneamente il prelievo fiscale
sullaproprietaesullavororispet-
tando i parametri dell’Unione.

Presidente commissione Lavoro del Senato
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Ambrosett Club Economic Indicatar. 1l Pil risale ma consumi delle famiglie e investimenti delle imprese, pur positivi, si posizionano vicino allo zero

Le due facce della mini-ripresa in Italia

diValerio De Molli

primisei mesi del 2015 si chiudono con
un Pil che torna finalmente col segno
pitt (+0,3%), come previsto dai nostri
indicatori gia dalla fine del 2014. Qual-
cuno dice che il Paese si & rimesso in moto,
noi, perilmomento, confermiamo che il Pa-
esesierimessoin...motorino.

Latendenza si & invertita, ma non siamo
entrati pienamente in una fase di crescita.
Per poter parlare di crescita, I'incremento
deve estendersi trasversalmente alla gran
partedeisettoriindustriali del Paese,aicon-
sumi delle famiglie e agli investimenti delle
imprese, non rimanendo ancorato a valori
che,seppurpositivi,siposizionanovicinial-
lo zero. Il fattoimportante & che il primo se-
mestredel 2015hasegnatol'uscitadellTtalia
dallafasedirecessione,che duravadalzomn.

Le prospettive periprossimimesiriman-
gono positive, anche se non mancano pre-
occupazioneperilrallentamentodellaCina
edelle economie asiatiche, delle emergenti
in particolare Brasile e Turchia, ma anche
peril perdurareditensionigeopolitiche con
laRussia e in Medio Oriente. Tutti mercati
di destinazione dell’export italiano che &
statol’elemento che hafavoritolacrescitao
latenutaperunnumeromoltoelevatodiim-
presedel Paese.

L’avviodelQedapartedellaBce,oltread
abbassareitassidiinteresse sututtalacur-
va(dallescadenzeazmesiaquelleazoanni
siamo ai minimi storici per'Ttalia) hames-
soalriparoinostrititolididebitodalletur-
bolenze dei mercati. Il tasso di interesse
decennalesuldebitoitalianoédainizioan-
nostabilmenteinferioreaquellodegliUsa.

Il petrolio & sui minimi da 6 anni e molte
materie prime sono ai minimi storici. Per
I’economia italiana, Paese trasformatore
che importa materie prime, questi prezzi
cosibassihannolo stesso effetto diunamini
politicafiscale espansiva.

Un segnale incoraggiante & la ripresa
della domanda interna. Anche gli investi-
menti che si eranoridotti quasi ininterrot-
tamente dal 2008 sono tornati a crescere,
anche se in modo contenuto, come da noi
anticipato nella pubblicazione dell’Am-
brosetti Club Economic Indicator di mar-
70 2015.

Sulla nostra economia, e in particolare
nel Mezzogiorno, pesa I'elevata consisten-
zadicreditiinsofferenza, ereditatidallalun-
garecessione, che bloccanoladinamicadel
credito. Un pili rapido smobilizzo di questi
prestiti contribuirebbe a sostenere la dina-
micadelcredito dandospintaallacrescita.

Gli indicatori dell’ Ambrosetti Club Eco-
nomic Indicator dopo aver previsto una ri-
presa nel primo trimestre e un consolida-
mento della crescita nel secondo, eviden-
ziano dei segnali misti: positivi per investi-
menti e lo stato attuale dell’economia, di
tenuta per I'occupazione e di arretramento
rispettoaivaloriattualiperleaspettative fu-
turedell’economia.

Inostriindicatorisono costruitisullaba-
sedeirisultati ottenuti daunasurvey effet-
tuataad hoc perlabusiness community del
nostroClub,compostodaoltre3soimpren-
ditori,ad erappresentantidei vertici azien-
dali delle pit importanti societa italiane e
multinazionali che operano in Italia. Otte-
niamo informazioni sulla visione della no-
strabusiness community sul proprio busi-
ness a 360 gradi, sugli investimenti in pro-
gramma,sull’andamentodivenditeestock,
sui nuovi ordinativi e sull’evoluzione dei
mercatidisbocco dei prodotti e servizi. Gli
indicatori vanno letti nel modo seguente:
valori sopra lo zero indicano che il senti-
mentépositivoesiprevede unaespansione
dell’attivitd economica, viceversa valori
sottolo zeroindicano cheil sentiment e ne-
gativo esiprevede una contrazione dell’at-
tivitaeconomica.

L’indicatore disentiment sullasituazione
delleconomiasiattestaa25punti,inleggero
arretramentorispettoai primi duetrimestri
nei primiduetrimestridell’anno. Mail senti-
ment di positivita sulla situazione attuale &
indebolito dalle aspettative di crescita nei
prossimi 6mesi.

L’indicatore a 6 mesi $i attesta a-7,3 en-
trandoperlaprimavoltainterritorionegati-
vo.Efisiologicocome all’aumentaredellat-
tivitd economica e al miglioramento degli
indicatori (che & quanto avvenuto da inizio
anno) le prospettive di ulteriore migliora-
mento, rispetto a un punto di partenza pitt
elevato,tendonoaridursi.

Gianni Camisa, ad di Dedagroup Ict
Network, gruppo che opera nell'informa-
tione communication technology, eviden-
ziacomelacontinuaincertezzadel quadro
di riferimento, economico-finanziario e
politico-normativo, sia un elemento che
metteaduraprovaattivitieaspettativedel-
le imprese. Gli ultimi avvenimenti sul mer-
catocinese, uniti al rallentamentodi alcuni
emergenti, rendono questa incertezza piti
marcataecolpisconoancheleimprese che,
perlaloro esposizione verso quei mercati,
erano state meno impattate dal fenomeno
inpassato. Francesco Profumo, presidente
di Iren, multi-utility quotata del settore
energetico,delgasdeiserviziidriciintegra-
ti, dei servizi ambientali e dei servizi per le
Pa, vede come gli elementi positivi quali
basso prezzo del petrolio, basso costo del
denaro egliinterventi della Bee,siano con-
trobilanciati da elementi di preoccupazio-
ne per lasituazione geopolitica e per il ral-
lentamento degli emergenti. Tuttavia, se-
condoProfumo,ilbilanciorimanepositivo.
AncheStefano Folli, presidenteead Philips
Ttalia, & positivo peril futuro e vede possibi-
litd di ripresa per il mercato interno, tanto
maggiori quanto sara la velocita di imple-
mentazione delle riforme approvate. Folli
pensa che sipossaaccelerareil processo di
cambiamento in atto perché su questo te-
mac’é coscienzadiffusaatuttiilivelli.

Un dato di tenuta importante & quello
sulle aspettative del mercato del lavoro.
L’indicatoresiattestaa8,3.I1datodisettem-
breevidenziaun segnale positivo:éuncon-
solidamentodei risultatidei primi sei mesi,
che sono un leggero miglioramento di una
situazionemoltodifficile. Durantelacrisila
disoccupazione & quasi raddoppiata: da
6,2% nel 2007 al 12,09 di luglio. Quella gio-
vanileé 41,1%.1“neet” (notineducation,em-
ployment or training) cio¢ i giovanitraise
34 anni che non studiano, non lavorano e
nonfannotirociniooformazione,sonopas-
sati dal 19,99 nel 2007 al 26,5% del secondo
semestre del 2015 (quasi 3,4 milioni).

In questo contesto, Iren, utilizzando le
nuoveregole sulmercatodellavoroha con-
clusopositivamente operazionidiincentivi
all'esodo e avvii di 6oo nuove assunzioni a
tempoindeterminato, pariacircailioos del-
laforzalavorocomplessiva,inparticolaredi

Scenari Economici
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giovani. Francesco Profumoé convinto che
le nuove misure sul mercato del lavoro va-
danonelladirezionegiustae chedarannori-
sultati positivi. Il Jobs Act haaiutato un pas-
saggio che andava fatto, maéancoratroppo
presto per una valutazione complessiva.Le
riformehannobisognoditempo. Enecessa-
riapitpazienzaeserenitipervalutareeffet-
tieloroentita.

Anche Stefano Folli pensa che lariforma
vadanellagiustadirezione,madirechepos-
saavergiasortitoeffettiimportantiéprema-
turo, serve continuiti. Esistono recuperi di
efficienzadelsistemaPaesetalipercuiauna
ripresa dell’attivita economicanon & detto
che si accompagni identica ripresa dell’oc-
cupazione. Philips rilevaun gap tradoman-
daeoffertasualcune competenzenuove. Su
questo & essenziale allineare universiti e
imprese perché éuncontrosensoche atassi
di disoccupazione giovanili record, corri-
spondaunadifficoltidialcuneaziendeare-
perire competenze necessarie sulmercato.

L’indicatore sugli investimenti segna il
massimo storico a 29,2. Profumo dichiara
che Iren investira 2 miliardi entro il 2020, di
cui 25% in innovazione. Stefano Folli & con-
vintocheinItaliacisiapotenzialedicrescitae
gliinvestimentidiPhilips ciconcentreranno
nel mondo digitale, sulla formazione di per-
sone e team. Sappiamo bene come I'investi-
mentosiaunacomponente essenziale perle
aziende chevoglionorimanere competitive.

Gli indicatori dell’ Ambrosetti Club Eco-
nomic Indicator indicano un consolida-
mento del sentiment positivo registrato nel
primo trimestre su andamento economico,
occupazione e investimenti. Emergono
preoccupazioni sulla tenuta della crescita
nel prossimo futuro, legate soprattutto al
fatto chelacrescita, finora, si & affidata a fat-
tori esterni all’economia (prezzo petrolio,
export, indebolimento dell’euro, Qe), men-
tre per crescere strutturalmente & necessa-
rio far ripartire la domanda interna. Che ri-
parte sesiprosegue nelleriforme avviate.

La situazione del lavoro ostacola lo svi-
luppodeitalenti,deigiovaniedeinostriim-

dimostra.

LE PREVISIONI SULL’OCCUPAZIONE A SETMESI
Indicatorea 8,3, risultando inforte crescita
rispetto a fine 2014 (-21,6). Lasituazione
rimane, comungue, molto critica e laserie
storica dell'indicatore sull’occupazione lo

prenditori, con spreco di capitale intellet-
tuale. The European House- Ambrosetti, in
occasionedeisuoiprimisoanni,hadecisodi
mettere asistemacompetenze, attivitaere-
lazioni asupporto di un temadi cuiItaliaed
Europa hanno bisogno: I'imprenditorialita.
L’imprenditorialita rappresenta il pitt po-
tente propulsore della crescita. Senza im-
prenditori non ¢’ crescita. Senza crescita
non ¢’e occupazione e senza lavoronon ¢’é
futuro. A tale proposito, abbiamol'orgoglio
e il piacere di collaborare con il ministero
dell'Istruzione,dell’'Universitiedellaricer-
caitaliano affinché questo messaggio per il
futuro siadivulgatoaigiovani maturandi.

Qual & la priorita? Il lavoro. Profumo
chiede forteiniezione difiducia per avvia-
reunpercorsoincuigliattorisimettanoin
relazione in rapporti diversi rispetto al
passato. Le aziende devono avereil corag-
gio diassumere einvestire suigiovani, che
portanoquelrinnovamentonecessariosia
nelle imprese, sia nel Paese. Da parte dei
giovani & necessario avere maggiore inte-
resse e coraggio per una formazione di
qualita e maggiore proattivita nel trovare
delle soluzioni che, anche se non ottimali,
riavviano il meccanismo e lireintroduca-
nonelmondodellavoro.

Inoltre, il lavoro non si crea per decreto,
mafavorendole condizioniche creanoilla-
voro. Stefano Follie molto chiaro su questo.
[lavorosi crea, rendendo piti facile fare bu-
sinessinltalia, sia perle aziendeitaliane, sia
perlemultinazionali. Perfarcidle cosesono
sempre le stesse: semplificazione, riduzio-
ne della burocrazia, efficientamento della
pubblica amministrazione, digitalizzazio-
ne e stabilita ecc.. Cosa serve lo sappiamo.
Ora conta 'execution, cioe come e in che
tempi farlo.

Valerio De Molli € Managing partner
The European House - Ambrosetti
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LEPREVISIONI SUGLI INVESTIMENTI A SEI MESI
L’indicatore sugli investimenti segnaiil
massimo storicoa 29,2 e confermail trend
positivo e di crescita registrato nel primo
semestre del 2015. Investire & essenziale
per rimanere competitivi.
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Il quadro italiano

LA SITUAZIONE ECONOMICA ITALIANA
L’indicatore si attesta a 25 punti, in lieve
arretramento rispetto ai primi due trimestri
2015. Si consolida la crescita (contenuta)
del 1° semestre, ma non emergono segnali
di ulteriore accelerazione.
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LE PROSPETTIVE ECONOMICHE A SEI MESI
Indicatorea-7,3: éun campanello
d’allarme. Se confermato, & una possibile
riduzione del tasso di crescita. Poiché la
rilevazione érecente, le risposte possono
essere influenzate dagli shock «cinesi».
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Scenari Economici
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WVerso il £dm. La delega fiscale prova U'affondo: attesi oggi all’esame del Consiglio i provvedimenti su cartelle, agenzie, lotta all'evasione e sanzioni

Riscossione, dietrofront sull’anatocismo

Aggio ridotto dall’8 al 6% - Per le imprese notifica via Pec - Verifica ogni cinque anni per le agevolazioni

Marco Mobili
Giovanni Parente

s Stop all’anatocismo degli in-
teressi sulle cartelle esattoriali.
Se dalla riduzione dell’aggio dal-
'8 al 6o dovessero derivare per-
dite per Equitalia a ripianare
eventuali rossi di bilancio dovra
pensarci direttamente I'agenzia
delle Entrate. Via libera, poi, alla
notificadelle cartelle conlaposta
certificata anche per le persone
fisiche che ne facciano richiesta.
Inoltre, per le agevolazioni fi-
scaliarrivail “tagliando” obbliga-
torio: dopo cinque anni dall'in-
troduzione, i bonus fiscali po-
tranno essere abrogati, modifica-
ti o confermati. Sul fronte
agenzie fiscali, invece, arriva la
possibilita di ampliare il numero
delle posizioni organizzative
speciali (Pos) per rimettere in
motolinteramacchinaoperativa
dell’amministrazione finanzia-
ria.

Sono solo alcune delle novita
contenuteintredeicinquedecre-
tiattuativi(glialtriduesonoquel-

lo sulla revisione delle sanzioni
penali e amministrative e quello
sulcontenziosoegliinterpelli, te-
stisucuiproseguelamessaapun-
to dei tecnici di Palazzo Chigi e
dell’Economia) della delega fi-
scale che oggipotrebberoottene-
re il via libera del Consiglio dei
ministri e tornare in Parlamento
per l'ultimo giro di pareri da ap-
provare entro il 25 settembre.
Come chiestonelluglio scorso
dal responsabile fiscale di Con-
findustria, AndreaBolla, nelleau-
dizioni parlamentari, il Governo
ha fatto propria I'osservazione
della commissione Finanze della
Camera e nel testo che sara esa-
minato oggi, salvo ripensamenti
dell’ultima ora, ha soppresso la
previsione secondo cui gli inte-
ressi di morasi produconoanche
conriferimento alle sanzioni pe-
cuniarietributarieeagliinteressi.
Inoltre, per garantire 'equilibrio
gestionale del servizio nazionale
diriscossione, anche in previsio-
nedellariduzionedall’8al Ges del-
P’aggio(oradenominato«oneridi
funzionamento del servizio na-
zionalediriscossione»)dal2016e

saral’agenzia delle Entrate aero-
gare per il triennio 2016-2018 di-
rettamente nelle casse di Equita-
lia (sua controllata al 51%) - «in
base all’andamento dei proventi
risultanti dal bilancio annuale
consolidato di gruppo» - un con-
tributononsuperiorea4omilioni
dieuro peril 2016, 45 milioni peril
2017, e 40 milioni per il 2018 ('im-
portocomplessivopotrebbe arri-
vare quindi a125 milioni).

Come suggerito poi dallacom-
missione Finanze del Senato, ver-
ra potenziato 'utilizzo della po-
sta elettronica certificata nelle
procedure di notifica. In sostan-
za,lanotificadellacartellapudes-
sere eseguita con posta elettroni-
ca certificata (Pec), all'indirizzo
risultante dagli elenchi anche ai
contribuenti persone fisiche che
ne faranno richiesta. Mentre per
leimpreseindividualio costituite
informasocietariemaancheperi
professionisti iscritti in albi o
elenchi, la notifica avverra solo
con Pec. E tra le modifiche pro
contribuente anche laprevisione
che un ritardo di sette giorni nel
pagamento della rata di una car-

gio delle sommerecuperate dalla
lotta all’evasione e dalla revisio-
ne delle tax expenditures. Da se-
gnalare soprattutto il “tagliando”
quinquennale di tutte le agevola-
zioni fiscali: ognibonus dovri es-
sere confermato, modificato o
cancellato una volta trascorsi
cinque anni dall'introduzione.
Inoltre, accogliendo le osserva-
zione delle commissioni Bilancio
del Senato e della Camera, il rap-
porto sull’evasione fiscale sara
presentato come documento au-
tonomo rispetto alla Nota di ag-
giornamento al Def. Al contrario
noneéstataaccoltal’osservazione
delle commissioni parlamentari
che puntava avincolare una quo-
tafissadelle entrate fiscali dalot-
ta all’evasione per destinarla al
fondo perlariduzione della pres-
sione fiscale.

Infine, ildecreto delegato sulle
agenzie fiscali si «svuota» della
norma per risolvere il caso-diri-
genti (dopo lo stop della Consul-
ta) gia introdotta dalla legge di
conversione del Dl entilocali,ma
ilnuovo testo consente invece di
istituirenuoveposizioniorganiz-

LALTRO FRONTE di possibili effetti congiunturali, tella fiscale non comportera la  zative speciali (Pos) anche se «in
Ampliamento del numero decadenza dallarateizzazione. numero comunque non superio-
delle posizioni Novitainarrivoancheperilde- re a quello delle posizioni diri-

organizzative speciali
perrilanciare lamacchina
dellamministrazione

cretosul fondotagliatassechein-
troduce I'obbligo del monitorag-

genziali soppresse».

I decreti in lista d’attesa

Oggiidecretiattuatividella
delegafiscale potrebbero
oftenereilvialibera del
Consialio deiministriztra
questic'é il decretorecante
misure perla semplificazione
erazionalizzazione delle
normeinmateriadi

riscossione, che stato
modificatoinserendo-trale
altre cose -unostop
all'anatocismo degli
interessi sulle cartelle
esattoriali

Ladelegafiscaleprevede
anchealtriduedecreti:quello
sulleagenziefiscali, chesi
«svuotandellanormaper
risolvereilcaso-dirigentize
quellosutaxexpenditurese
lottaall’'evasione, conilquale
vieneinfrodotioun
“tagliando” guinguennaleper
tutteleagevolazionifiscali.
Inoltre,siprevedecheil
rapportosullevasione fiscale
sarapresentatocome

documentoautonomo larghe

llquartodecretoche potrebbe
essereapprovato oggi{cheé
ancorasoggettoarevisione)e
quetloche contienelarevisione
dellesanzionipenalie
amministrative: conil
provvedimentovengono
rimodulatelesazioni. Sulfronte
amministrativosu puntaa
parametrarele penalitainbaseal
disvalorescaturitodalla
violazione;sulfrontepenale
invecele«maglien diventanopili

dell’Economia

I guinto provvedimento
che potrebbe arrivare oggi
al Consiglio dei ministrié il
decreto legislativo recante
misure perlarevisione
delladisciplina degli
interpelli e del contenziaso
tributario: anche su guesto
testo, came su guello
relativa alle sanzioni penali
eamministrative, prosegue
tamessa a punto deitecnici
di Palazzo Chigie

Pec
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Ingegneria. 1l contratto vale 500 milioni
S . . . d .
in Cil
Tuovocolpomessoasegno commesse per i pacchetti4 e 5

1 % da Saipem dopo il doppio  della nuova raffineria di Al-

contratto in Kuwait. Lasocietd  Zour, uno degli impianti piu

guidata da Stefano Cao si ¢ ag-  grandi del pianeta, con una ca-

giudicata, attraverso il suo pacitadiGismilabarilialgiorno.

braccio cileno, una commessa Dominelli » pagina2é

da 560 milioni di dollari (circa

500 milioni di euro) dalla com-

pagnia di Stato Codelco, uno .

dei maggiori produttori di ra- Salpem

me almondo, perlosviluppo di

unacondottaadacquaeditutte  Andamento del titolo a Milano

le strutture collegate. La con- 03/08 03/09

dottaserviraamigliorareilivel- g7 Variazione %

lidi estrazione all'interno della "

miniera di rame Radomiro To-

mic, a1700 chilometridallaca- 81

pitale Santiago.

E il secondo contratto con-

quistato dalla controllata del-

I’Eninegliultimigiorni. Lasetti-

mana scorsa, Saipem si e vista

infatti assegnare da Knpc due
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Ingegneria. La controllata dellEni si é aggiudicata un contratto del valore di 560 milioni di dollari dalla societa di stato Codelco

Saipem, nuova commessa in Cile

Riflettori puntati su altre tre gare vicine al traguardo che valgono 3,3 miliardi di euro

Celestina Dominelli
ROMA

g% Saipemmette asegnounaltro
colpo,questavoltainCile,dopola
maxi-commessa da 1,2 miliardi di
euro che si& aggiudicatalascorsa
settimana per la nuova raffineria
diAl-ZourinKuwait. Ierilasocie-
taguidata da Stefano Cao hareso
noto di aver conquistato, attra-
versoil suobracciolocale, Petrex
SaChilean Branch,unnuovocon-
trattodiingegneriae costruzione,
del valore di 560 milionidi dollari
(circa 500 milioni di euro) dalla
societa di Stato cilena Corpora-
cion Nacional del Cobre de Chile
(Codelco) per lo sviluppo di una
condotta ad acqua e di tutte le
strutture collegate. La condotta,
che sara lunga 160 chilometri e
raggiungeral’altezzadizmilame-
trisopraillivellodel mare,servira
amigliorare i livelli di estrazione
all'interno della miniera di rame
RadomiroTomic,acircaiyoochi-
lometri dalla capitale Santiago.
Ilprogettosisnoderalungodue
fasi. La prima prevede le attivita
diingegneria, mentre la seconda,
caratterizzata dai lavori di ap-
provvigionamentoe costruzione,

scattera nel momento in cui sara
approvato il progetto e saranno
rilasciatiipermessi ambientali.

Il contrattocilenoarriva, come
detto, a pochi giorni dalla doppia
commessa ottenuta da Saipem in
Kuwait dalla compagnia petroli-
feranazionaleKnpcperipacchet-
tigesdellanuovaraffineriadi Al-
Zour, uno dei pitt grandi impianti

LE OPPORTUNITA

Lasocieta &in pole position
su pitl fronti: dal parco Gnl
onshore di Anadarkoin
Mozambico allimpianto Fnlg
in Australia per ExxonMobil

almondo, conuna capacita previ-
stadiGismilabarilialgiorno. Peril
pacchetto 4, che sara completato
all'inizio del 2019, Saipem lavore-
ra in tandem con Essar Projects
Limited. Nell’altro pacchetto, in-
vece, che sard ultimato nella se-
conda meta del 2019, la societa di
Cao sara affiancata da Hyundai
Engineering & Construction e Sk
Engineering & Construction.

A fine luglio, nel corso della
presentazione agli analisti dei ri-
sultatisemestraliedel piano diri-
lancio,ilnumerounodellasocieta
aveva elencato una serie di op-
portunita per la controllata del-
I’Eni in diverse aree del pianeta
per un valore complessivo di 31
miliardidieuro.Caosierapoisof-
fermato su 5§ commesse in parti-
colare, per complessivi 5 miliardi
dieuro,giudicate allaportatadel-
la societa. E, tra queste, figurava-
no siala doppietta kuwaitiana sia
il contratto in Cile, messi ormaiin
cascina.

Orairiflettori sono puntati sui
tre restanti contratti che valgono
circas,3miliardidi euro e che do-
vrebbero essere sbloccati nei
prossimimesi.Incimaatutti,c’@il
progetto per lo sviluppo iniziale
del parco Gnlonshore in Mozam-
bico. A meta maggio, Anadarko,
anche per conto dei relativi part-
ner nell’area 1 dell’offshore mo-
zambicano, ha individuato Sai-
pem,injointventureconChiyoda
e CB&I, come contrattista, ma la
selezione & condizionata alla ne-
goziazione e alla stipula di un ac-
cordo definitivo primadelladeci-

sione finale di investimento da
parte di Anadarko e dei suoi part-
ner che é attesa nella prima meta
del 2016.

Ilsecondo tassello rinvia inve-
ce ai pacchetti2 e 3 peril progetto
Prince Rupert Gas Transmission
che fa capo a Transcanada e che
vale scomplessivamente smiliar-
dididollari:sitrattaungasdottodi
900 chilometri che correra nella
parte nord della provincia cana-
dese della British Columbia. Sai-
pemeénellashortlistdeicontratti-
stie,anchein questocaso,siatten-
de la decisione finale di investi-
mento che dovrebbe arrivare
entro la fine del 2015, ma il condi-
zionale & d’obbligo dal momento
cheliterdel progettohagiasubito
diversi slittamenti.

Quanto all’ultimo contratto,
Saipemeéincorsaperlacostruzio-
ne di una piattaforma galleggian-
teperlaliquefazione del gas natu-
rale (FNLG) per lo sviluppo del
giacimentodiScarborough, allar-
go della costa dell’ Australia occi-
dentale, gestito dalla joint ventu-
re paritetica tra ExxonMobil e
BHP Billiton.

Ingegneria
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Dal robot commesso al muratore
ecco come cambiera il lavoro

Solo negli Usa entro il 2025 si perderanno 9 milioni di posti, ma dovevano essere 70
Commercio, costruzioni e servizi alle imprese i settori dove I'innovazione pesa di pit

PAaoLO BARONI
ROMA

otlr, all’Aloft hotel di Cu-
B pertino, ogni giorno ac-

compagna i clienti alle
camere, li guida pericorridoie
gli ascensori, consegna loro
lenzuola, salviette aggiuntive,
spazzolino da denti e kit vari.
Ma non & un maggiordomo, &
un robot. Come Hadrian, il
«muratorey, nato in Australia
e capace di posare mille matto-
ni all’'ora e di costruire una ca-
sa in due giorni, 150 in un anno.
Oshbot ¢ invece il robot/com-
messo introdotto dal gigante
tedesco dell’elettronica di con-
sumo Loewe: risponde ad ogni
domanda, mostra una plani-
metria del punto vendita o gui-
da direttamente il cliente sui
prodotti che cerca. Poic’é Bax-
ter che affianca gli operai alle
catene di montaggio e impara
da loro nuove abilitd e Watson,
della Ibm, che invece aiuta i
medici nell’elaborare le dia-
gnosi dei pazienti.

Lo scenario del 2025
Robot software e robot fisici,
umanoidi, nuovi sistemi auto-
matici di distribuzione self-
service e sistemi intelligenti
varcano il confine delle grandi
fabbriche e degli impianti in-
dustriali pitt moderni e si avvi-
cinano a noi: invadono il setto-
re del commerecio e della gran-
de e piccola distribuzione e ar-
rivano addirittura a «intacca-
rey il settore delle professioni
intellettuali, come la medicina.
Forrester Research, gigan-

Hadrian, il muratore
Posa 1000 mattoni all'ora e
puo costruire 150 case I'anno

te americano della consulenza
d’impresa, che ha analizzato le
strategie future di tanti grandi
imprese come Delta Airlines o
Whole Foods markets e di mol-
te start-up, incrociando i dati
sull’occupazione forniti dal go-
verno Usa con interviste a im-
prese ed accademici, in uno
studio appena pubblicato pre-
vede che di qui a dieci anni solo
negli Usairobot distruggeran-
no ben 22,7 milioni di posti di
lavoro, ovvero il 16% del totale.
Tanti, ma nulla al confronto
coi 70milioni (47% della forza
lavoro) stimati solo due anni fa
dall’'Universita di Oxford.

Silavorera fianco a fianco

In realta il conto dei danni é
molto pili contenuto. Secondo
Forrester, infatti, il calo dei po-
sti legato alla crescente auto-
mazione verrebbe compensato
in maniera significativa (1 nuo-

Watson, I'assistente
Aiuta i medici a elaborare
le diagnosi dei pazienti

vo occupato ogni 10 robot in-
stallati) da quelli creati per co-
struire queste nuove macchine
intelligenti, svilupparne i sof-
tware, e soprattutto farle fun-
zionare correttamente o aggiu-
starle. «I robot richiedono ripa-
razioni e manutenzioni da par-
te di professionisti specializzati
e saranno diverse le nuove atti-
vita che si svilupperanno attor-
no ad un mondo pit automatiz-
zatoy, spiega Jp Gownder, vice-
presidente di Forrester ed au-
tore del rapporto. In questo
modo le perdite, per quanto an-
cora consistenti, scenderebbe-
ro da 22,7 a 9,1 milioni di posti di
lavoro, pari al 7% del totale.
Per Gownder c’é¢ «troppo
clamore, troppa negativita»
sui media e nel mondo accade-
mico sui rischi che i robot ci
rubino il lavoro: «Il futuro del-
I'occupazione nel complesso
non € cosl cupo come appare

da tanti pronostici». Leffetto
«pil grandey, spiega, sara in-
fatti «la trasformazione deipo-
sti dilavoro. Gli esseri umani si
troveranno infatti a lavorare
fianco a fianco coi roboty». E di
conseguenza dovranno cam-
biare metodi di formazione e
analisi dei risultati.

Chirischia di piu
Tutte le analisi convergono pe-
rd su un punto: la maggior par-
te delle perdite di posti di lavo-
ro si verificheranno in settori
come i servizi di supporto alle
imprese, le costruzioni e le
vendite, con molti computer-
valletti destinati a sostituire
cassieri, receptionist e com-
messi, agenti immobiliari,
agenti di viaggio, lavori impie-
gatizi di basso ma anche dialto
livello (analisi e controllo).
Secondo la ricerca dell’'uni-
versita di Oxford in cima alla
lista dei condannati (con un in-
dice di probabilita di 0.99 su 1)
ci sono gli operatori di tele-
marketing, tecnici degli uffici
legali e tecnici matematici, gli
operai addetti alle fognature, e
poi agenti assicurativi e del
settore cargo e merci, addetti
degli uffici di consulenza fisca-
le. Mentre i meno «rottamabi-
li» risultanoi terapisti ricreati-
vi assieme a molte altre spe-
cialita del campo sanitario.
Angosciati da tutto ¢io? Po-
tete sempre adottare «Pep-
pery»,l'umanoide realizzato dal-
la francese Aldebaran robotics,
che & in grado di riconoscere le
nostre emozioni. E consolarei.
Twitter @paoloxbaroni

Mercato del lavoro
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Mestieri e robot

. Terapisti e badanti

! Supervisori meccanici,
" installatori e riparatori

R sk ot

% Manager specializzati
in emergenze

Assistenti psicologici

Fisioterapisti

| 1PIU’ A RISCHIO

@ Agenti assicurativi

ﬂ% Tecnici matematici

@ Addetti
alle infrastrutture
| Tecnici e assistenti Baxter, I'operaio
uffici legali A differenza dei tradizionali robot industriali non c’@ nessun pericolo a muoversi
: attorno a lui, perché Baxter ¢ stato costruito per convivere con gli umani: lo si puo
@ Addetti prendere per un braccio per insegnargli nuove azioni, che apprende in tempo reale

al telemarketing
HRITENBTT LA STAMPA

Oshbot, il commesso

Nei grandi magazzini della
tedesca Loewe accoglie

e guida i clienti tra gli scaffali

. Botly, il maggiordomo
E il robot che assiste gli ospiti
dell’Aloft Hotel di Cupertino,

cuore della Silicon Valley
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ital, da piu di un anno,
‘ / fa parte del consiglio
di amministrazione di
Deep knowledge ventures,
una societa finanziaria di
Hong Kong. A differenza dai
colleghi, tuttavia, non é retri-
buito, non dorme e non man-
gia mai. Non perché pratichi
I'ascesi, ma perché & un ro-
bot, un algoritmo di intelli-
genza artificiale. Macina
quantita enormi di dati e sug-
gerisce decisioni di investi-
mento, sbagliando di rado.
D’altra parte, 12 mila pezzi
I'anno dell’agenzia Associa-
ted Press sui risultati finan-
ziari delle societa quotate
non hanno pill un giornalista
aredigerli. Da alcuni mesi so-
no realizzati da una piatta-
forma automatica chiamata
Wordsmith, che gia scrive
anche per altre testate ed ¢ in
grado di sfornare fino a 2 mi-
la articoli al secondo. La sod-
disfazione é tale che I'agenzia
di stampa sta lavorando per
affidare allo stesso sistema
anche i resoconti delle parti-
te di basket della Ncaa, la le-
ga universitaria americana.
E ancora: i test condotti con
computer in grado di compie-
re diagnosi mediche stanno
dando risultati incoraggianti.
Inoltre il 90 per cento dei ca-
si individuano la malattia e
sono piu efficienti dei camici
bianchi tradizionali. Lo stes-
so accade per gli esperimenti
compiuti da alcuni studilega-
li nel noioso lavoro di compa-
razione della contrattualisti-
cainternazionale.

Significa che rimarremo
senza impiego e saremo rim-
piazzati da macchine? No.
Qualsiasi rivoluzione tecno-
logica, dall'invenzione della
ruota in poi, ha eliminato la-
voro e fatica, liberando le no-
stre energie per compiti piu
evoluti. Ma ci6 non € mai sta-
to unmale, anzi. Ad accresce-
re le nostre paure, tuttavia,

La tecnologia
porta crescita
e piu liberta

MassmMo Russo

oggi ci sono due fatti: da una
parte 'automazione non ri-
guarda piu solo quel che si fa-
ceva conle mani, ma rimpiaz-
za anche il cervello. Dall’altra
- come spiegano bene gli eco-
nomisti americani Erik
Brynjolfsson e Andrew McA-
fee nel libro «La nuova rivolu-
zione delle macchine» - I'in-
sieme delle forze all'opera,
dalla crescita della capacita
di calcolo all'intelligenza arti-
ficiale, dalle biotecnologie al-
la stampa 3D, & tale che il
cambio di paradigma é forse
paragonabile solo a quel che
accadde nel "700 con 'arrivo
di Watt e dei cavalli vapore.
Ma temere il cambiamen-
to non serve. Come dimostra
David Autor, un altro econo-
mista, ci saranno sempre co-
noscenze tacite e intrinseca-
mente umane che i robot non
potranno rimpiazzare. E
inoltre - come sempre - l'in-
novazione nel medio periodo
produrra crescita e maggio-
re liberta di scelta. Il punto
diventa allora gestire la tran-
sizione: dare un’altra possibi-
litd a chi resta senza impiego
e lavorare sulle competenze
di domani. Gia oggi in Italia,
secondo un’analisi dello scor-
so febbraio, ci sono 450 mila
posti disponibili, a patto di
avere profili compatibili con
I'innovazione. E anche cosi
che si rimette in moto
'ascensore sociale.
@massimo_russo

Innovazione e ricerca
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Corte di giustizia Ue. Nei contratti di abbonamento non occorre che siano stati resi tutti i servizi pattuiti

Consulenza legale sempre soggetta a Iva

Renato Portale

il La consulenza legale, com-
merciale efinanziaria,resaconun
contratto di abbonamento, rien-
tranellanozione di «prestazione
diservizi» soggettaalvae condi-
ritto a detrazione da parte del
committente, anche se nel perio-
dononsonostatiresispecificiser-
vizi, dettagliatinella fattura emes-
sadal prestatore. Il «fatto genera-
tore» dell’imposta e la «esigibili-
ta» della medesima si verificano,
inoltre, alla scadenza del periodo
per cui il pagamento ¢ stato con-
cordato, senza la necessita che la
fatturaevidenzi «se» e «conquale
frequenzax il committente ha ef-
fettivamente usufruito dei servizi
delprestatore.
Questiidueimportantiprincipi
chesirilevanodallasentenzadella
Corte di giustizia Ue, relativa alla
causa C-463/14 Asparuhovo de-
positata ieri, a seguito del rinvio
pregiudiziale sollevato dal giudi-
cebulgaro inuna vertenza fiscale
chevedeva contrapposti ’Ammi-
nistrazione fiscale di quel Paese e
unasocietabulgara.Inparticolare
il fisco contestava la detrazione
operata dalla societa in quanto, a
suodire,lefatturediacquistodelle

prestazioni non indicavano alcun
riferimento circail tipo, la quanti-
taelanaturadeiservizirealmente
forniti, in particolare nessun do-
cumento di «prima mano» ripor-
tavailnumero di ore effettuatené
fornivaalcunainformazionecirca
ilmodo in cui erano stati stabiliti i
prezzideiservizi.

Ilfatto

Una societa avente come oggetto
principale I’agricoltura, 'orticol-
tura, l'allevamento e attivita com-
plementari, aveva concluso alcu-
ni contratti di abbonamento rela-
tiviaservizi diconsulenza conal-
tre quattro societd, operanti nei
settori del finanziamento di im-
prese, dello sviluppo commercia-
le, delle consulenze legali e della
sicurezzadell'informazione, tutte
rappresentate da una stessa per-
sona.Nell’ambito ditali contrattii
prestatori si erano impegnati: 1) a
tenersia disposizione dellasocie-
ta per consulenze, riunioni e im-
pegniognigiorno ferialee,incaso
dinecessita, ancheledomenichee
ifestivi;2) ad assicurareperiltem-
Po necessario la presenza fisica
presso la societa di una persona
competentee/odiunterzoinrela-

zione con quest’ultima, anche la
domenicaeifestivi;3) ariceveree
a scambiare la documentazione
nonchélenecessarie informazio-
nitraleparti,alfinediassicurarela
tuteladegliinteressi dellasociet?;
4) atrasmettere in tempo utile al
committente, per consultazione,
concertazione e apposizione di
firme, tutti i documenti necessari
relativiallatuteladeisuoiinteres-
si.Comecorrispettivo,lasocietasi
era impegnata a pagare un com-
pensosettimanale.Lasocietaave-
vadetratto I'Tva indicata sulle fat-
ture emesse dai prestatori mail fi-
sco contestava il recupero del-
I'imposta in quanto le fatture non
erano sufficientemente dettaglia-
te.]l’Amministrazioneavevapero
riconosciuto chelasocieta aveva
contabilizzatoneilibri contabilile
prestazioni, le aveva onorate con
pagamenti bancari, le aveva indi-
catenelladichiarazione Iva eave-
vaancheaccertato cheiprestatori
disponevano di personale suffi-
cientemente qualificatoperforni-
reiserviziconcordati.

Ilcontenzioso locale
Il giudice locale, sollevando due
questioni pregiudiziali avanti la

Corte Ue, osserva che i contratti
conclusi trale societa determina-
vano solo il settore dei servizi di
consulenza e non indicano alcun
risultatoconcretodaraggiungere,
néindicavanoil termine di esecu-
zione delle prestazioni e neppure
il prezzo unitario di detti servizi.
Lostessogiudiceaveva,pero, pre-
cisato che 'amministrazione fi-
scale non hamaisostenuto chele
prestazioni di servizi fossero vi-
ziatedaevasionefiscale.

Lasentenza

Secondo igiudici del Lussembur-
2o, sullaprima questione,sono da
considerare prestazioni imponi-
bilialvae,quindi, condiritto ade-
trazione da parte del committen-
te,ancheiservizi chenonsianoné
predeterminati né individuali, ed
ancheseilcompensosiaversatoin
forma di forfait settimanale. In
ordine, poi, alla seconda questio-
nesulla«esigibilitadell'impostax,
perigiudiciessasiverificaallasca-
denza del periodo in cui il paga-
mento ¢ stato concordato, senza
chepossarilevarese equando nel
periodo il committente ha effetti-
vamente usufruito deiservizi.
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[ algoritmo-lotteria che sceglie 1 prof

Assegna le cattedre incrociando punti e province. Il Miur: nessun errore, fatte pin simulazioni

CORRIERE DELLA SERA

] . .. .. Accettera l'assunzione, ma poi | non trova un posto libero. Se
Mfatto | Fonaontent centinale di - proveryad awicinarsi. l - | nonstesprimetano tte e oo
gnate in conﬁasto con il curri- M@ —spiega il Mlura} Cpmer:e province 51\r1.sch1ava di restare
@ Adecidere culumy. «E magari chi ha il — haassegnato i posti disponi- | fuori. Ma ¢ il cervellone che
i docenti punteg gi 0 piil basso restera vi- bili secondo 1 criteri indicati | sceglie, non il docente come
da assumere cino casa: sarebbe qlies ta la dallalegge 107: ordine di prefe- | succedeva in passato. Ecco per-
ein quale men’tocraz-ia>» I giorno dopo renza espresso dai docenti, sia | ché la prof Scarano ¢ finita a
scuolad'taliaé | 1a lunga notte dei prof precari rispetto alle abilitazioni posse- | Trapani da Pesaro. O la coppia
il ccervellone» | 'Ttalia continuano le polemi- dute (sostegno 0 materie co- | di Cagliari, Luisa Monni e Ma-
informatico che contro il «cervellone elet- siddette comum)z sia rispetto | nuel Cadeddu, raccontata ieri
del Miur tronicoy del Miur che ha sele- alle graduatorie in cui ¢ pre- | dal Corriere, ha avuto una cat-
,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,, zionato i docenti da assumere a sente (g:oncorsp\qGAE)». E sul- tedyq a Genova e una a Reggio
® Lalgoritmo | tempo indeterminato e man- le province, «sie inoltre tenuto | Emilia. Ma il cervellone ha an-
incrocialalista | dato le mail con la proposta di conto dellordine di prefergnza c_he scelto solo g I‘Illlé‘l profgssp;
dei brof . Un algoritmo ha ©SPresso fra tutte le province | ri su 16.210 posti disponibili:
el prot assunzione. «1n aigoritmo o presenti sul territorio naziona- | incrociando punti e preferenze
eilfabbisogno | costretto migliaia di famiglie le» non ha trovato i profili adatti
delle scuole a(.i abbandoilaie la prqpfila retj Chi ha il punteggio piu alto «Il sistema non sbaglia, €
gﬁ%ﬂi?ét%rgailsaig(:ﬁl (fll(r)l,[t:ﬁi»l ottigng la cattedra vuota, che | tutto automatizzato e non c¢’é
—— 0 «roulette russa» per i g mila L0 €8 oprattutto al Nord, | yn intervento umano — spiega
rof appena nominati: molti di mentre i precari con piu punti, | un dirigente del Miur —: ¢ sta-
E)ro dovranno trasferirsi anche ©2usd PIu anni di precariato | to testato pill volte, sono state
¢ molto lontano da casa se vor.  SUie spalle, sono soprattuttoal | fatte piti simulazioni durante
I docenti ranno ottenere Iassunzione Sud> quindiiprimiad essere | Testate proprio per evitare pro-
che gia hanno definitiva. Carmelo Barbagallo Sceit- 1l sistema del Miur, co- | blemi: i risultati sono sempre
: - : g0 ie di ruota del lot- i gli stessi icono-
dettosialla della Uil parla di «un’altra fase o€ U0a specie ¢l ¢ stati gli stessi». Certo, ricono
proposta di di esodi nel mercato del layo. L0 Dcrocia punti e province € | sce, «forse per una maggiore
[ . : : fa girare la pallina fino a che | omogeneita era meglio divide-
assunzione ro» e chiede un intervento per g &

arrivata due
notti fa via mail

«correggere alcuni punti, sono
state commesse delle iniqui-

re il punteggio per il numero di
anni di precariato»: cosi non ci

dal ministero 5 M sarebbero stati tanti precari del
dell'lstruzione: ESZ' Ma il Miur cor}fermfi ?h? I*I spftwalje Sud in partenza per il Nord. I
; X procedura relativa all'asse- E dj yna ditta esterna i g

il termine o3 : : : giorni scorsi il «cervellone» ha

gnazione dei posti della cosid- I mini T A .

per accettare detta fase B ha funzionato cor- & ministero. Tutto e lavorato per quasi 60 ore per
scadel'11 rettamentes automatizzato: nessun  elaborare e incrociare tutti i da-
settembre ) intervento umano ti. I sistema € un software for-

1l punto sono i quasi 7 mila
prof che se vorranno l'assun-
zione definitiva dovranno tra-
sferirsi molto lontano da casa.
Nella domanda di assunzione,
ogni docente doveva compilare
una lista con 100 province di
preferenza. L’algoritmo del
Miur incrociava quella lista con
il fabbisogno delle scuole in
tutta Italia. Una volta le prefe-
renze erano al massimo 3. Qui
¢’¢ stata la «lotteria». La profes-
soressa di musica Vanessa Sca-
rano, ad esempio, da Pesaro fi-
nira a Trapani che nella sua li-
sta era al 91mo posto: «E stata
una batosta, in cima avevo
messo Pesaro, Massa Carrara,
anche Frosinone, ma la Sicilia
proprio non me l'aspettavo».

nito al Miur dalla HP Enterprise
Services Italia S.r.] che da anni
gestisce il sistema informativo
del ministero dell'Tstruzione.
Intanto, continuano ad arri-
vare i si alle assunzioni: fino a
ieri sera sono state 1.353 le pro-
poste di contratto accettate. C'é
tempo fino all'u settembre.
Claudia Voltattorni
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