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Gli incentivi. L'esonero suinuovi contratti stabili si riduce al 40% - Prelievo agevolato anche per la partecipazione agli utili

Assunzioni, decontribuzione ridotta

Premi di produttivita detassati al 10%

Giorgio Pogliotti
ROMA
¢ Dal 2016 verra ripristinata
la detassazione del salario di
produttivita: il beneficio della
cedolare secca al 10% verra
esteso ai lavoratori dipendenti
appartenenti alla fascia di red-
dito fino asomilaeuro, con il li-
mite di 2mila euro di importo,
che diventano 2.500 euro nelle
aziende in cui vengono costitu-
itii comitati paritetici.
Loprevedelabozzadellalegge
di stabilitd che conferma per il
2016 la decontribuzione per le
nuove assunzioni effettuate con
ilcontrattoatempoindetermina-
to, anche se ’esonero siriduce al
40% dei contributi previdenziali
a carico del datore di lavoro, per
unimporto massimo che calada-
gli attuali 8.060 euro a3.250 euro
annui, e per una durata che scen-
dedas36az24mesi.
Lamisuraavrauncosto,inter-
minidiminorientratedacoprire,
per 834 milioni nel 2016, 1,5 mi-
liardi nel 2017 e circa 1 miliardo
nel 2018. Occorre attendere il te-
sto definitivo per capire come

verra risolta I'esclusione dal-
I’esonero contributivo nel 2016
peridatoridilavoroche-silegge
nellabozza-avevano gii in esse-
re un contratto a tempo indeter-
minato con lo stesso lavoratore
nei3mesiantecedentiall’entrata
invigore dellalegge. Per il bonus
2015ilriferimento & ai G mesipre-
cedenti, per evitare possibili

WELFARE AZIENDALE

La contrattazione aziendale
potraindividuare prestazioni
sociali che saranno esenti
dallatassazione e verranno
pagate sotto forma divoucher

abusifinalizzatiad ottenereilbe-
neficio fiscale. L’orientamento
di dimezzare la durata potrebbe
rispondere ad un’altra esigenza,
quelladiassicurare un’assunzio-
ne veloce al lavoratore rimasto
privo di impiego. Il tema & stato
oggetto di confronto trai tecnici
diPalazzo Chigi,delMefedel mi-
nistero del Lavoro, resta quindi

daattendere laversione finale.

Tornando alla cedolare secca
al10%, insostituzione dell'impo-
stalrpefe delleaddizionaliregio-
nali e comunali: vale per i premi
di ammontare variabile legati ad
incrementi di produttiviti, red-
ditivit3, efficienza ed innovazio-
ne. La novita é che ne potranno
beneficiare anche impiegati e
quadri, essendo esteso il limite di
reddito dai precedenti 4omila
euro del 2014 a somila, mentre si
riduceladotazione del fondo per
ilfinanziamentodeglisgravicon-
tributivi per incentivare la con-
trattazione di secondo livello. In
alternativa,lostessotrattamento
fiscale agevolato ¢ assicurato se
con la contrattazione aziendale
lepartistabilisconodicorrispon-
derelestessesommesotto forma
di partecipazione agli utili d’'im-
presa, per rafforzare la parteci-
pazione dei dipendenti.

C’¢ poi una terza opzione:
sempre con la contrattazione
aziendale (o territoriale), si pos-
sono individuare prestazioni di
welfare che saranno esentasse e
verranno pagate sotto forma di

voucher. Dal 2016 non concorro-
no pit a formare il reddito da la-
voro dipendente, né sono sog-
gette all'imposta sostitutiva al
10%,1servizi (neilimiti di impor-
togiaindicati) oggettodiaccordi
di welfare aziendale. La bozza
specificalemodifiche introdotte
all’articolo 51 del Tuir estenden-
doilpaniere dibenidacontratta-
realivellodecentratoaiservizidi
assistenza ai familiari anziani o
non autosufficienti, all’'utilizzo
dapartedeilavoratori e dei fami-
liarideiserviziperfinalitidiedu-
cazione, istruzione, ricreazione,
assistenza sociale e sanitaria,
compresiiserviziintegrativi edi
mensa, che riguardino i centri
estivi e invernali e borse di stu-
dio. Queste tre misure sono fi-
nanziate con 430 milioninel 2016
chesalgonoas8gmilionidal2017.
Sara un decreto interministeria-
leadindicare,entro6ogiornidal-
I'approvazione della legge, le
modalita attuative.
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