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Idee Il giudizio del Cup dopo la giornata delle professioni

«ConilnuovoJobsAct
avremo paridignitay»
Calderone (Cup): «Ridotte le distanze dal lavoro
subordinato. Bene su sussidiarieta e welfare»

DI ISIDORO TROVATO

[ Jobs Act degli autono-

mi si avvia allapprova-

zione definitiva. Il mon-

do delle professioni & di
nuovo al cospetto di un testo
normativo che potrebbe
cambiare il prospetto futuro
delle [ibere professioni.

Lo sa bene Marina Calde-
rone, presidente del Comita-
to unitario delle professioni:
«1l disegno di legge sul lavo-
ro autonomo € un testo mo-
derno e adatto alle esigenze
attuali, che valorizza la sussi-
diarieta dei professionisti or-
dinistici rendendo il lavoro
autonomo una valida alter-
nativa a quello subordinato.
La valorizzazione del caratte-
re di terzieta degli autonomi
rappresenta un tassello im-
portante, perché ribadisce
quanto siano utili i professio-
nisti italiani allo sviluppo
dell'economia del Paese, che
passa anche dalla semplifi-
cazione e dalla funzionalita

dei servizi a cui devono acce-
dere i cittadini. Il provvedi-
mento merita considerazio-
ne anche perché prevede
lavvio di azioni di welfare
professionale tramite le Cas-
se di previdenza, che potran-
no fornire sostegni al reddito
degli iscritti nei momenti di
maggiore difficolta. Le nuo-
ve maisure rivolgono maggio-
re attenzione ad un universo

multiforme che molto spesso
risente della crisi piu degli
altri. In questa direzione
vanno, ad esempio, i sostegni
in caso di mancato pagamen-
to delle prestazioni e lesten-
sione del congedo parentale
per gli iscritti alla gestione
separata Inps».

E finalmente entrata in
vigore la legge sul contra-
sto al caporalato, che pre-

Cup
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vede pene piu severe per
I'intermediazione illecita.
Una risposta sufficiente,
secondo lei, a reprimere
questo fenomeno?
«Sicuramente ¢ un primo
passo verso il riconoscimen-
to dei diritti dei lavoratori
pittdeboli, che troppo spesso
sono costretti a subire condi-
zioni di sfruttamento pesan-
te anche se prescindono da
comportamenti violenti, mi-
nacciosi o intimidatori. Tra
le novita importanti ['intro-
duzione di misure di tutela e
sostegno ai lavoratori agrico-
li e maggiori sanzioni per i
datori di lavoro che impiega-
no manodopera reclutata,
anche mediante [attivita di
intermediazione, attraverso
lo sfruttamento delle perso-
ne approfittando del loro

stato di bisogno. Tutto que-
sto non basta per sconfiggere
il fenomeno del caporalato,
ma la direzione intrapresa &
quella giusta. Stessa cosa va
fatta per contrastare il feno-
meno della somministrazio-
ne illecita di manodoperax.
La legge di bilancio ri-
lancia la produttivita am-
pliando la detassazione dei
premi di risultato. Ci sa-
ranno effetti positivi sulla
crescita ed i salari?
«L'interesse per il welfare
e la detassazione dei premi
di produttivita e cresciuto
fortemente negli ultimi tem-
pi, soprattutto grazie alle no-
vita normative e ad una mag-
giore consapevolezza da par-
te delle Pmi della convenien-
za per il loro sistema
produttivo ed i lavoratori. Fi-

no a pochi anni fa, infatti, il
welfare aziendale inteso co-
me premi di produttivita, re-
tribuzioni aggiuntive legate
ai risultati, prestazioni ero-
gate a favore dei lavoratori e
dei loro familiari, erano di
pertinenza quasi esclusiva
delle grandi aziende. Oggi,
invece, anche le imprese pit
piccole vedono di buon oc-
chio questo strumento che,
se usato opportunamente,
puo produrre vantaggi in ter-
mini contributivi e fiscali con
la conseguente riduzione del
cuneo fiscale per il datore e
laumento del netto in busta
paga per il lavoratore».

Quale ruolo hanno i con-
sulenti del lavoro nel pro-
muovere i piani aziendali?

«I consulenti del lavoro
possono aiutare imprese nel-
la redazione di un piano di
welfare aziendale suggeren-
do. oltre alla detassazione
dei premi di risultato, vou-
cher per asili nido, assicura-
zioni sanitarie, nonché le
prestazioni legate al welfare
sociale come ad esempio i
servizi a favore dei familiari
anziani o non autosufficienti.
E importante non creare di-
scriminazioni tra i lavoratori
e basarsi su parametri ogget-
tivi per erogare i premi. Noi
possiamo assistere il datore
nel quantificare il budget, nel
confronto con le rappresen-
tanze sindacali per la predi-
sposizione dell'accordo, nella
scelta dei servizi e dei criteri
da adottare per il riconosci-
mento dei benefici dei lavo-
ratori».

©RIPRODUZIONE RISERVATA

Cup

Ritaglio stampa ad uso esclusivo del destinatario, non riproducibile.

Pagina 2



Data:
lunedi 21.11.2016

ItaliaOggi

Sette

Estratto da Pagina:
45

Un report della Fondazione Opificium punta il dito sulla qualita dell'offerta formativa

Professionisti tecnicl cercansi

Candidati introvabili. E la formazione e spesso inadeguata

DI GABRIELE VENTURA

AA professionisti tec-

nici cercansi. Pochi

candidati, preparazio-

1¢ inadeguata, man-
cata esperienza sul campo:
per le aziende ¢ sempre piu
difficile inserire figure tecnico
ingegneristiche con il profilo
ricercato. Risultano quasi in-
trovabili, infatti, 1 teenici della
sicurczza sul lavoro, 1 gestori
di reti e sistemi telematici, o
ancora 1 teenici della sicurezza
degli impianti, gli elettronici o
1 programmatori. Si, perché
s¢ da un lato 1 professionisti
dell’arca tecnica sono quelli
che hanno ottenuto il maggior
numero di assunzioni nell’ar-
co del 2016 (quasi 80 mila su
oltre 560 mila), dall’altro lato
un quarto delle figure teenico
ingegneristiche ricercate dalle
imprese risulta di difficile repe-
rimento. Per il 12,9% perché il
numero del candidati ¢ basso,
per il 4,8% perché la loro pre-
parazione risulta inadeguata ¢
per il 7,3% per altri motivi, tra
cui la mancata esperienza «sul
campo» dei candidati. I8 quanto
emerge, tra Laltro, dal rapporto
«Innovare per crescere. Le pro-
fessioni tecnico ingegneristi-
che motore della ripresa» che
il Centro studi Opificium del
Consiglio nazionale dei periti
industriali ha realizzato a par-
tire dalle banche dati Unionca-
mere, Eurostat e Istat.

I profili piu richiesti. Il
rapporto del periti industriali
s1 concentra, tra l'altro, sui pro-
fili pin richiesti dalle aziende.
Dove spiccano al primo posto gli
analisti ¢ progettisti di softwa-
re: per il 2016 sono state previ-
ste ben 9.320 assunzioni di tali
profili, quasi il doppio rispetto
a quattro anni fa. A seguire 1
disegnatori industnali (3.500
assunzioni previste, con un in-
cremento del 42,3% rispetto al
2012), 1 tecnicl programmatori
(3.180, con un incremento del
73,8%), tecnicl esperti in ap-
plicazioni (2.760), tecnici del-
la produzione manifatturiera

(2.580). A livello settoriale,
considerando la quota di tec-
nici sul totale delle assunzioni
previste dalle aziende, spicca-
no in cima alla graduatoria il
settore dei media e della comu-
nicazione, dove il 25,2% delle
nuove assunzioni riguardera
profili teenici dell'ingegneria, ¢
quello informatico ¢ delle tele-
comunicazioni, dove ¢ prevista
nel 2016 'assunzione di 4.800
teenicd, vale a dire 1l 23,6% del
totale dei futuri neoassunti.
Anche nelle public utilities una
quota significativa di nuove as-
sunzioni ¢ destinata ai profili di
area tecnico ingegneristica (il
14,6%), cosi come negli ambiti
del manifatturiero piu innova-
tivo (fabbricazione macchine ¢
mezzi di trasporto, industric
farmaceutiche e chimiche, in-
dustrie clettriche ed clettro-
niche) dove la quota di teenici
dell'ingegneria tra i ncoassun-
ti si colloca rispettivamente al
12,6%, 13,4% ¢ 11,2%.

I profili piu difficili da re-
clutare. Secondo 'analisi dei
periti industriali, sono proprio
le figure su cui s1 concentra la
maggiore attenzione da parte

I profili tecnici difficili da trovare

dalle aziende ad essere quelle
di piu difficile reperimento. E
il caso degli informativi ¢ dei
tecnici delle telecomunica-
zioni, per cul quasl un terzo
delle aziende (30,3%) consi-
dera particolarmente difficile
reperire 1 profili idonei. Cio
soprattutto per la carenza di
tali figure sul mercato (19,6%)
¢ per 'inadeguatezza della for-
mazione di base del candidati
(4,5%). Stesso problema, anche
s¢ un po’ meno accentuato, si
registra per i teenicl in campo
ingegneristico con il 26% delle
nuove assunzioni considerate
di difficile reperimento. Ma &
soprattutto con riferimento alle
figure teeniche della sicurezza
¢ della protezione ambientale
che si registrano le maggiori
difficolta, con ben il 45,8% dei
profili considerati introvabili.
Entrando nel dettaglio, i profili
piu difficili da reclutare sono
1 tecnici della sicurezza sul
lavoro (54,3%), 1 tecnicl gesto-
ri di reti e sistemi telematici
(45,2%), 1 teenicl della sicu-
rezza degli impianti (42,9%),
i teenicel elettronici (35,8%) ¢
programmatori (34%).

Romte: elakiorarians Contra Shedi Opaiur vu da8 Unionsamsere Exc

Periti industriali
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Big data, imprese n

colta

nonriescono a trovare specialisti

NGO STUDIO DI ADECCO,

LA MULTINAZIONALE DELLA
SELEZIONE DEL PERSONALE,
MOSTRAIL RITARDO CON CUL
LE AZIENDE SIMUGQVONO

MA ANCHE LA DIFFICOLTA
DIINDIVIDUARE

LE FIGURE IN GRADO
DIELABRORARE QUESTA GRAN
MASSA DIINFORMAZIONI
DISPONIBILISULWEB

Patrizia Capua

Roma

} era una volta V'lstat, con

ilsuoe censimento che for-

niva ogni dieci anni una fotogra-

fia piti 0 meno dettagliata sulla

struttura seciale ed economica

del paese. Ora ¢ la stagione dei

big data, un mondo di informa-

zionida attingere dalweb in tem-

poreale daaggiornare day by day
guando non al minuto.

Le imprese italiane sanno pe-

1o poco o nulla di big data: su 300

interpellate da

Adecco, mulii-
nazionale del-
la selezione di
personale, ap-
penal’l1,90 per
cento  dichiara
di conoscere il
terna in modo
approfondito, il
48,70% solo par-
zialmente, il 39,
40% non ne ha
mai sentito par-
lare. L'indagine
rivela Ja distan-
74 tra le nosire
aziendee este-
sa raccolta di
dati e informa-
zioni presenti
sul web cle,
correttamente
analizzata, po-
irebbe aiutarle
a diventare pilt
produttive. Dal-
le aziende so-
no considerati
un’ppportuni-
th (97,44%),
ma il 70% di-
chiara che
I'argomento
non viene trat-
tato per nulla.
o "~ * L.

I professionisti big data, come
analyst, scientist, architect, data
content e communication specia-
list o social mining specialist sono
merce rara. I 54,76% considera
molio faticoso reperirli sul mer-
cato e il 42,86% che !'offerta non
sia adeguata. Ad aiutarli nella ri-
cerca poirebbero essere l'univer-
sith (34,8%) e le societd di selezio-
ne di personale (40,51%), ma per
I'80% degli intervistati gli atenei
sone solo in parte capaci di for-
marlie peril 73% le universita do-
vrebbero rafforzare la partner-
ship conle imprese.

I big data sono sempre validi e
attendibili? «Vanno maneggiati
con cura» avverte Paolo Mariani,
ordinario di Statistica economica
a Bicocca, «sia dalle aziende che
dalle famiglie. I dati, siamo essi
parole o video, sono cresciuti, le
fracee digitali sono tantissime,
nonc'éalcuna attivita che non ne
lasci. E questo ha generato un in-
teresse a renderli produttivi».

La formazione dei professio-
nisti dei big data & un tema
stringente per gli atenei. Bicoc-
ca ha un master di primo livello
ed ¢ in procinto di lanciare la
laurea magistrale di due anni
in Data scientist. «Verra appli-
cata nella sanita - osserva Ma-
riani -, nella meccanica e nei di-
versi settori. Il mondo della sa-
lute & molto interessato ai big
data e a modelli di analisi pin
evoluta, ci sono multinazionali
gia parecchio avanti su questo
e aziende che hanno comincia-
to afarel'Internet of things».

Per gli specialisti, i bidg data ca-
ratterizzano la nuova economia
det Terzo millennio. Da uno stu-
dio del Miur del lughio scorso,
emerge la necessitd nelle universi-
ta italiane di educare al valore del
dato. Anche se la sede accademi-
ca non & 'unica per diffondere la
cultura del big data. Si sta deli-

CONOSCENZA DEI BIG DATA IN AZIENDA

Risposte in %

s, CONOSCO s, MA CONOSCO
IL TEMA IL TEMA
IN MANIERA IN MANIERA
APPROFONDITA PARZIALE
11,80% 48,70%

NO, MAL___
39,40%

5 VMED

LE FIGURE PROFESSIONALI PIU UTILI

Per ufilizzare i big data, in % (risposte multiple)
SPECIALIST . R ins

& COMM. SPECIALIST _
i pATA ArcHITeCT | EERRINY 22.

DATA SCIENTIST ]
SOCIAL MINING ey |
SPECIALIST R 1364
ALTRO H 341

S M

Big Data
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Data: ) AT & NANZ)
lunedi 21.11.2016 " i aai .
| SETTORI AZIENDALI A PIU ALTA CRESCITA ot
asinistra,
Irelazione alluso dei Big Data. in % (risposte multiple) quarito
leimprese
COMMERCIALE 64,8 conoscono [
. problematica
MARKETING 62,4 dei big data
e i settori
iT aziendali
pitlinteressati
COMURNICAZIONE
FINANCE
PRODUZIONE
ALTRO g
neandoil ruolo deimediatoricul-  co Italia, racconta come. «Lance-
turaliasupporte diimprese eate-  remeola settimana prossimail pri-
neiper definire unprofilodidata  mo portale per alternanza ‘scuo-
scientist, data analystodatacom-  la-Javoro’ a Milano. Abbiamo
municationmanager. svolio 57mila ore di formazione
Le societa di recruiting si at-  inIfalia coinvolgendo tante scuo-
trezzano per fornire alle aziende  le e 24 mila studenti dell'ultimo
strumenti di conoscenzasull'in-  anno delle superiori. Dal prossi-
novazione. Con Groweitup Mi-  mo anno, sempre su questo filo-
crosoft assieme a Cariplo sele-  ne, partiamo con un altro proget-
ziona idee promettenti in [talia  tochesichiama Digitalmente”.
eda loro accesso al mercato dei Quanti sono i professionisti
capitali. «Di per sé il datonon & dei big data? «La media, molto
nulla - spiega Ivan Mazzoleni, bassa, & disoli 80laureati all'an-
, Digital transformation lead di no -risponde Ciralli - ma questi
s Microsoft -, ma se interpretato e pochi ottengono proposte dila-
analizzato nel modo giustoabili-  voro fin dal terzo anno di corso.
ManlioCiralli  ta a tantissime attivita. Tutte le  L'universitd dovrebbe fare atti-
(1),chiefbrand  start up pii1 solide sono nutrite  vita di indirizzo, con una classi-
&innovation  dai dati. C'e la digital transfor-  fica delle professioni pitt richie-
diAdecco, ation alla base di esperienze  ste e il percorso per poterle otte-
ePaole  d4i successo come Uber o nere.Conduenostre aziendesa-
Mariani(2),  ajbhnh Abbiamounaseriedias-  telliti, Modis e Air engeneering
ordinario  yo giraordinari da portare nel  lavoriamo soltanto su figure tec-
diStatistica 46, 1 progetto & quello di  niche, andandole a intercettare
:"";'jogi[": T[;Eg creare un ecosistema dove }'in— direttamente all'universita. S(..‘I‘—
diMilano  '€lligenza, umana o artificiale, no tutte persone che hanno gia
sia applicata a dei dati interni  fatto studi all'estero e conosco-
all'azienda ma anche esterni». no linglese come litaliano.
Educare le aziende ad essere  Nell'arco di tre-sei mesi al mas-
pitt internazionali. Manlio Ciralli  simo sono gia in azienda».
chiefbrand & innovation di Adec- SRPRODUTONE REERIATH
R Ritaglio stampa ad uso esclusivo del destinatario, non riproducibile.
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Farmacisti, una guerra senza fine

EIN ARRIVO IL TERZO
PROVVEDIMENTO DI
LIBERALIZZAZIONE DELLE
FARMACIE, DOPQIDUE
PRECEDENTL TRA LE

NOVITA C'EL'INGRESSO DEL
CAPITALE, MA L'EX MINISTRQ

BERSANICONTESTA:
“SIDOVREBBE FARE DI PIU”
Massimiliano Di Pace

. Roma

EEH arrivo il terzo provvedi-
mento di liberalizzazione
delle farmacie, dopo quelli di Bersa-
ni e Mond. E’ in discussione al Se-
nato in seconda lettura il disegno
dilegge sulla concorrenza{Atto Se-
nato 2085}, nel quale si prevede,
con l'ardeolo 48, Vingresso di socie-
ti di capitale nella dtolarith dell'e-
sercizio della farmacia privata, e la
contestuale rimozione del limite
delle 4 licenze per soggetto.

Un processo di liberalizzazione
ancora initinere, quello delle farma-
cie, che perd ha fatto sentire i suoi
primi effetti, come ammette Andrea
Mandelli, presidente di Fofi, la Fede-
razione degli ordini dei farmacisti
italiani: «L'aumento della vendita di
prodott farmaceutici generici ha ri-
dotto i margini di guadagno delle
farmacie, essendo i prezzi sensibil-
mente pittbassi di quelli dei prodot-
ti di marca. A questo si aggiunge il
fatto che le farmacie non possono
vendere i medicinali innovativi, co-
me quelli antitumorali, per i quali &
prevista una distribuzione esclusiva-
mente ospedaliera.

Per il padre del processo dilibera-
lizzazione delle farmacie, Pierluigi
Bersani, il disegno dilegge sullacon-
correnza attualmente in discussio-
ne & inadeguato: «l 10 anni passati
dall'avvio del processo diliberalizza-
zione potevano essere utilizzad per
avvicinarci gradualmente ad una si-
tuazione in cu ogni laureato in far-
macia potesse aprire la sua farma-

cia, come fanno altri professionisti
del settore medico. D'altronde nes-
suno vieta ad un dentista, convenzio-
nato o meno, di aprire i suo studio.
L'attuale disegno di legge, oltre ad
escludere inspiegabilmente dalla li-
bera concorrenza i medicinali di fa-
scia C, prefigura una situazione di li-
beralizzazione all'incontrario, in
quanto da una parte si consolida il
mercato protetto, e dall'alwa, con-
sentendo V'ingresso di societa di ca-
pitali nel mercato, e cancellando la li-
mitazione del numero di licenze de-
tenibili da ciascun titolare, si rischia
di creare degh oligopoli, con effetti
negativi per i consumatori, in quan-
to i prezzi tendono a crescere nei
mercati chiusi».

Per Annarosa Racea, presidente
di Fedesfarma, che riunisce le circa
18mila farmacie private italiane, &
statautile la misura che ha stimolato
il sicorso ai medicinali generici, che
SONO MENO costosi, ma per quanto -
guarda 'incremento del numero di
farmacie, ritiene che questo rappre-
senterebbe un potenziale rischio:
“L'esperienza ha dimostrato che la
riduzione dei prezzi per i singolo
prodotto dabanco & stata minima. 11
vero problemaé che la moltiplicazio-
ne dei punti vendita, e la pili accen-
tuata concorrenza che ne consegui-
rebbe, potrebbe stimolare la vendita
di farmaci, che perd non sono pro-
dotti come gli altri, sia perché un lo-
10 abuso pud essere pericoloso per
la salute dei cittadini, sia perchéil far-
maco & spesso rimborsato dal servi-
2i0 sanitario nazionale. Infine, non
va softovalutata la possibilita che
una liberalizzazione favorirebbe
una concentrazione delle farmacie
solo nei luoghi con elevata capacita
di acquisto, e contestuale abbando-
no dei territori meno redditizi».

Lafarmacia rappresentail princi-
pale sbocco professionale per i
95mila iscritt all’'ordine dei farma-
cisti (ci cui 65mila donne}), secon-
do i dat fornit dal Fofi. Oltre ai

LIMPATTO
DELL'IMPRESA

SULLA SOCIETA
Prem o e ]

Farmacisti
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IL MERCATO DELLA SALUTE

Dati 2015

FARMACEUTICO
65,8%

Fone olshongsinee Kesosalite e dsi IS haalih

28,9%
NON lgiene e hellezza
| FARMACEUTICO 21,3%
34,2%
Notificati
39,3% o
x|
b

. Nuirizionale
6,5%
Parafarmaceutico

20mila titolari di farmacia, vi sono
30milafarmacisti con il ruolo di col-
laboratore, 7mila farmacisti sono
impiegat nell'induseria, 5mila nel-
lasanith pubblica, 2mila nella ricer-
ca, e altrinella docenza.

Dungque, quale futuro immagi-
nare perle farmacie? «Possono ave-

re, sulla base di una convenzione
con il Sistema sanitario nazionale,
un ruolo pili ampio di quello attua-
le - dichiara Bersani - potendosi
occupare anche di servizi, utili per
icittadini, essendo un presidio dif-
fuso sul territorio. Ho sempre pen-
sato che if futuro sara costituito, in

[ PERSONAGGI]

Andrea Mandelli (1),
presidente della Fofi

e Annarosa Racca (2),
presidente Federfarma

un mercato libero, da farmacie con-
venzionate € non».

Sul futuro ruolo delle farmacie
Racca di Federfarma aggiunge: «Gia
oggi quasi tutte le farmacie italiane
possono assistere ghi utenti nelle pre-
notazioni per visite ed analisi, con
grande vantaggio per il cittadino, in

quanto pud effettaarte anche di do-
menica, e senzafile o attese telefoni-
che. Questo servizio € gratuito, men-
tresono apagamento i servizi di au-
toanalisi, come il controllo del livel-
lo di glicemia o dicolesterolo, el'in-
tervento di operatori sociosanitar,
qualiinfermierie fisioterapist. Con-
tiamo pexd, in occasione della nuo-
va convenzione con il Ssn, lacud trat-
tativa dovrebbe cominciare nei
prossimi mesi, di inserire questi ser-
vizi nella convenzione, rendendoli
quindi gratuiti per i cittadini, laddo-
ve vi siano le condizioni per porli a
carico del Ssn». L'importante ruolo
sociale delle farmacie & ribadito an-
che da Mandelli: «<Le farmacie non
solo contribuiscono farmacovigilan-
za, segnalando alle autorith eventua-
li effettiindesiderati del medicinale,
denunciati dal paziente, ma padan-
do conipaziend, e verificano che ab-
biano compreso ed applicatole pre-
scrizionidel medico».

SRPRODUZEINE RISERVATA.

Farmacisti

Ritaglio stampa ad uso esclusivo del destinatario, non riproducibile.

Pagina 7



Data:

lunedi 21.11.2016

AR

Estratto da Pagina:

21

Adempimenti,

Ingorgo sulle comunicazioni Iva

Lo spesometro trimestrale imporra I'integrazione dei dati inseriti in contabilita e software

PAGINAACURADI
Matteo Balzanelli
Giorgio Gavelli

112017 vedrail debutto presso-
chégeneralizzatodinuovi,signifi-
cativi adempimenti per i soggetti
titolaridipartitalva,secondoledi-
sposizioni del decreto fiscale (DI
193/2016), orain fase di conversio-
ne da parte del Parlamento.

DU’introduzionedellospesome-
tro trimestrale e della periodica
comunicazione telematica delle
liquidazioniIva,dicuiall’articolo
4del decreto- pur considerando
¢li emendamenti approvati dalla
Cameraeoraattesial Senato-im-
pongono dirivedere 'organizza-
zionedeitempiedelle procedure
interne agli studi, facendo i conti
con il fatto che molte fatture
emesse pPossono essere conse-
gnate “in extremis” dai clienti e
considerando altresi che le sca-
denze dei nuovi obblighi coinci-
dono con altri adempimenti rile-
vanti (si vedala grafica). Nonde-
vono sorprendere, quindi, le pro-
teste con cui gli addetti ai lavori
hanno accoltole novita.

Nuovo spesometro

La prima novita contenuta nel de-
creto legge riguarda l'invio a tap-
peto dei dati di tutte le fatture
emesse nel trimestre di riferimen-
to,nonché diquelle «ricevuteere-
gistrate» (compresebollettedoga-
nali)elerelativenotedivariazione.

Lanormainvigore prevede un
invio «entro l'ultimo giorno del
secondo mese successivo a ogni
trimestre» (indipendentemente
dalla periodicita di liquidazione
Iva del contribuente), mentre il
testo uscito dalla Camera sposta
al 16 settembre (dal 31 agosto) il
termine per I'inviodeidatidel se-
condo trimestre e prevedono
che,soloperilzo1y,idatidei primi
due trimestri vadano trasmessi
cumulativamente entro il 25 lu-
glio. Ad ogni modo, é evidente
che aun obbligo annuale sempli-
ficato (in quanto consentito con
modalitd aggregate) se ne sosti-
tuiscono quattro (tre per il 2017)
condatianalitici.

Il contenuto della comunica-
zione elasciatoaun futuro prov-
vedimento dell’agenzia delle
Entrate, anche se la norma im-
pone che essacomprendaalme-

noiseguenti elementi:

m idatiidentificativi dei soggetti
coinvoltinelle operazioni;

# ladataeilnumerodellafattura;
@ labaseimponibile;

@ laliquotaapplicata;

@ I'imposta;

@ la tipologia dell’'operazione.
(che, in qualsiasi modo definita,
comporteré, necessariamente,
unaintegrazioneaidatiinseritiin
contabiliti o ai software).

Esclusioni

Sin dasubito é stato evidenziato
come questo adempimento non
prevedesse, almeno nel provve-
dimento istitutivo, alcun esone-
ro, diversamente dall’attuale
spesometro, che, al contrario, ne
prevede molti (importazioni,
esportazioni,operazioniriepilo-
gateneimodelliIntrastat, fatture
delle utility, pubbliche ammini-
strazioni, soggetti forfettari e in
regime di vantaggio, dati tra-
smessi al Sistema tessera sanita-
ria, eccetera). Tuttavia occorre
prendere atto che:

® un emendamento gia appro-

vato dalla Camera esclude dalla
comunicazione i soggetti passi-
vi non obbligati alla dichiara-
zione annuale Iva;

g larticolo 3 del DIgs 127/2015
prevede I’esonero dallo speso-
metro perisoggetti che si avval-
gono dell’opzione per la tra-
smissione telematica all’Agen-
zia di tutte le fatture nonché, ri-
correndone i presupposti,
dell’opzione per la trasmissione
telematica dei corrispettivi.

Alla luce dell’emendamento, si
puo affermare che le associazioni
sportive dilettantistiche e gli altri
enti nel regime speciale di cui alla
legge 398/1991 (finora tenuti allo
spesometro in relazione alle ope-
razioni commerciali) non dovreb-
bero piti essere coinvolti, nonrien-
trando tra i contribuenti che pre-
sentano ladichiarazione Iva.

Sanzioni

Quanto alle sanzioni, il regime
draconiano previstodal testoori-
ginario del decreto risulta am-
morbidito dagli emendamenti
approvati. Si passa, infatti, dauna

sanzione di 25 euro per ogni dato
omessooerrato (conunmassimo
di25.000 euro) auna penalitadi 2
euro per fattura, con unmassimo
di1.000 euro per trimestre.

Viene, inoltre, stabilito che la
sanzione é ridotta alla meta (con
un massimo di 500 euro) in caso
ditrasmissione correttaentroiis
giornisuccessiviallascadenza.In
ogni casoeesclusalapplicazione
del cumulo di cui all’articolo 12
del Dlgs 472/1997.

Vantaggi

Gli adempimenti aboliti in corri-
spondenza dei nuovi adempi-
menti non sembrano tali da pa-
reggiareil conto. Oltre al vecchio
spesometro vanno in soffitta
(sempre dal 2017):

& lacomunicazionedeidatidile-
asing e noleggio;

@ D'Intraacquisti per beni e servizi
(articolo 50,commad, D1331/1993);
# lacomunicazionedelle opera-
zioni black list (in questo caso, in
forza di uno specifico emenda-
mento, dal 2016).

© RIPRODUZIONE RISERVATA

Le modifiche al D1 193 all’esame del Parlamento escludono chi ha scelto ditrasmettere tutte le fatture alle Entrate

Fisco e professionisti

Ritaglio stampa ad uso esclusivo del destinatario, non riproducibile.

Pagina 8




Data: Estratto da Pagina:
lunedi 21.11.2016 21
Il calendario
Inuoviobblighidiinvio deidati delle fatture e delle liquidazioni periodiche. In rosso le modifiche in arrivo
P.em.:do g 1Dl193 Emendamenti Principali altri adempimenti nel mese
riferimento |iniziale in mnere
& ig’
| RIMOANNODYTRANSIZIONN, |
Itrimestre 31/05/2017 Versan‘[entl con maggmrqnoqe da Uni.co,Irape Ivaannuale
2017 25/07/2017 Modelli Intrastat (mensili e trimestrali) e Intra 12
Il trimestre Modelli 730 e 770 semplificato e ordinario
2017 31/08/2017 Dichiarazione Iva Moss
III trimestre Versamentida UnicoeIrap
2017 30/11/2017 |30/11/2017 Modelli Intrastat (mensili) e Intra 12
IV trimestre Invio dichiarazione Iva (dafebbraio ad aprile)
28/02/2018 |28/02/2018 Modelli Intrastat (mensili) e Intra 12
2017
Consegna Cue Cupe
I
W;@§f}f}fi€i&;f}f§§
Itrimestre Modelli Intrastat (mensile) e Intra 12
2018 31/05/2018 |31/05/2018 Deposito bilanci
I trimestre Presentazione modelli Unico, Irap, Cnm
31/08/2018 |16/09/2018 Modelli Intrastat (mensili) e Intra 12
2018 . .
RimborsiIvaUe
III trimestre Versamentida Unicoe Irap
2018 30/11/2018 |30/11/2018 Modelli Intrastat (mensili) e Intra 12
IV trimestre Invio dichiarazione Iva (dafebbraio ad aprile)
28/02/2019 |28/02/2019 Modelli Intrastat (mensili) e Intra 12
2018
Consegna Cue Cupe
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Assistenti
sociali e Inps:
pace fatta

na nuova e pit infensa

fase di collaborazione tra
l'Inps e il Consiglio nazionale
degli assistenti sociali. E
questo il motivo dell'incontro
e del dialogo avviato tra if
presidente dell'Istituto di
previdenza, Tito Boeri, e il
presidente del Consiglio na-
zionale, Gianmario Gazzi.

In particolare, il Consiglio
nazionale degli assistenti so-
ciali ha dato valutazioni criti-
che sull'esito della recente
selezione indetta datf'Inps
per i{ reclutamento di 341
operatori sociali considerato
che sono stati presentati ri-
corsi alla magistratura da
parte di singoli candidati non
risuftati vincitori. Secondo
['Inps, rispetto al passato, si &
verificato un forte aumento
det numero detle domande
pervenute. Le domande, in-
fatti, si sono piti che quintu-
plicate rispetto af precedente
bando, nonostante la clauso-
la sull'incompatibilita per i
professionisti titolari di rap-
porti di lavoro a tempo inde-
terminato. Rassicurati su un
corretto approccio alle que-
stioni concorsuali, Inps e as-
sistenti sociali si dicono di-
sponibili ad avviare per il fu-
turo una pit stretta e profi-
cua collaborazione.

1.TRO.

& RIPRODUZIONE RISERVATA

Assistenti sociali
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Istruzione A Napoli la piattaforma Federica «migliore in Europa»
[ corsi universitari online
Un primato tutto italiano

di Federico Fubini

7 1 progetto si chiama «Fede-
4 rica», incardinato com’é nel-
I’'Universita Federico II di Na-
poli: ha gia attratto 5 milioni
di contatti su Internet. I corsi
universitari online sono diven-
tati un primato tutto italiano.
E la piattaforma napoletana si
sta rivelando la «migliore in
Europa». Con i suoi 75 inse-
gnamenti aperti a tutti e tenuti
da docenti di prima fascia. So-
no gia circa trecentomila gli
italiani che scelgono l'ateneo
in Rete. Sono seguiti in gran
parte da persone gia attive nel
mondo del lavoro e in cerca di
un perfezionamento.

alle pagine 24e 25

ista
=3 | Pagare per gli altri
.} nonsara piu la regola
. iseentroil 31dicembre

= ti mettiin regola.

Universita online
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di Federico Fubini

€ qualcuno ancora non
crede che l'educazione
e I'insegnamento an-
che in Italia possano
cambiare radicalmen-
te, puo dare un'occhiata all'og-
getto piu privo di pretese che
esista. Una vite. Una di quelle
che si trovano in un frigorife-
ro. Nella sua storia si trova cio
che sta per accadere nel siste-
ma universitario, perché nel
1860 un produitore di macchi-
ne industriali di nome Wil-
liam Sellers ebbe un’idea: con-
vincere la nascente industria
americana ad adottare un mo-
dello di vite standardizzato.
Non piu ciascuna azienda la
propria su misura, ma per tut-
te oggetti con caratteristiche
comuni e intercambiabili.

E nata qui la piattaforma
pubblica leader nell Ue
E 300 mila italiani

scelgono I'ateneo in Rete

Oggi é talmente banale che
nessuno vi presta attenzione,
ma allora una proposta del ge-
nere incontro resistenze di
ogni tipo. Ogni produttore di
macchine offriva viti particola-
ri e teneva i propri clienti in
una certa misura sotto con-
trollo, perché quelli dovevano
tornare da lui ogni volta che
c’era da sostituire un pezzo.
Poche innovazioni come lavite
standard hanno reso pilt sem-
plice I'ingresso di nuovi pro-
duttori di qualita e accelerato
la rivoluzione industriale. E

Offerta gratuita
«Federica.eu» vanta
75 insegnamenti aperti
a tutti etenutida
docenti di prima fascia

niente come la possibilita di
riprendere con una web-ca-
mera un professore universita-
rio di primo livello, per poi
pubblicarne la lezione in rete,
puo trasformare il mondo del-
l'universita. Anche, se non so-
prattutto, in Italia.

La ragione di fondo non é
solo la disaffezione degli ita-
liani per le universita tradizio-
nali, il loro moltiplicarsi in tut-
te le provincie del Paese, le lo-
ro classi vuote o i continui
scandali per clientelismo e ne-
potismo nella scelta dei do-
centi. «Il rapporto degli stu-
denti italiani con l'universita
spesso si riduce allo studio so-
litario sul libro — lamenta dal-
la Corte costituzionale Giulia-
no Amato —. I ragazzi sono
demotivati, riescono a parlare
poco con i docenti e non fre-
quentano le lezioni, anche

perché le aule non basterebbe-
ro a contenerli tutti».

Un motivo anche pilt valido
per innovare nell’insegna-
mento é che é italiana 'espe-
rienza pill robusta e interes-
sante in Europa nell’offerta
gratuita di corsi universitari in
rete da parte di un’universita
pubblica. Il progetto si chiama
«Federica» — incardinato co-
m’e nell’'Universita Federico I
di Napoli — vanta 75 Mooc

(Massive Open Online Cour-
ses, i corsi sul web aperti a tut-
ti) tenuti in molte materie da
docenti di primissima fascia
fra i quali Sabino Cassese,
Gianfranco Pasquino o Nando
Pagnoncellj; il sito Federica.eu
ha gia attratto 5 milioni di con-
tatti su internet. E un successo
ancora alle fasi iniziali, che
poggia su un terreno fertile.
Coursera di Stanford, il portale
piu potente al mondo nei Mo-
o¢, nel 2015 ha raggiunto i 17
milioni di studenti e da solo
rappresenta quasi meta del
settore. Di colpo sembrano
plausibili anche le cifre sull'in-
teresse registrato in Italia da
Coursera: in questo Paese ne-
gli ultimi anni 300 mila perso-
ne hanno seguito o almeno
iniziato ad ascoltare uno dei
corsi offerti da Coursera (sen-
za contare quelli di altri portali
come Edx di Boston, o Udacity
di Mountain View). I corsi in
rete sono seguiti in gran parte
da persone gia attive nel mon-
do del lavoro e in cerca di un
perfezionamento, ma gia solo
il numero di coloro che dal-
I'Italia si affacciano sulle lezio-
ni in inglese di Coursera supe-
ra quello degli immatricolati
di un normale anno accademi-
co in Italia.

Universita online
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Questo € un Paese bifronte:
meno di un quarto dei giovani
frai 25 e i34 anni possiede
una laurea (meta di quanto re-
gistrato in Germania, Francia
o Polonia); negli ultimi dieci
anni le iscrizioni all'universita
sono crollate da 290 mila a 215
mila all’anno; eppure esiste

una domanda compressa €
un’aspirazione diffusa al-
l'istruzione superiore di quali-
ta che per adesso trova (in par-
te) sfogo sui portali americani
che offrono i corsi in inglese
soprattutto dei docenti dell'Tvy
League. Su Coursera, sono
presenti dall’Ttalia solo alcuni

. La parola

MOOC

P
Cos'é

E la sigla di «Massive open online courses» (in italiano: corsi
aperti online su larga scala), cioé degli insegnamenti via web
accessibili a chiunque. I partecipanti di solito provengono da
diverse aree geografiche e accedono ai contenuti
unicamente via rete. Si tratta di un tipo di formazione
aperta: I'accesso non richiede il pagamento di una tassa di
iscrizione e permette di usufruire dei materiali disponibili

Il dossier

contributi in inglese della Boc-
coni di Milano e della Sapien-
za di Roma.

Ma se in Europa esiste una
figura simile a cio che fu Wil-
liam Sellers, I'inventore della
vite, il suo nome ¢ Mauro Cali-
se. L'idea e la realizzazione di
«Federica» sono di questo
scienziato della politica napo-
letano, con esperienze di lavo-
ro in molte universita in Euro-
pa e negli Stati Uniti. Come
Sellers nel 1860, Calise oggi ve-
de un’'opportunita in un pro-
blema: si € accorto che le gran-
di piattaforme americane li-
mitano l'offerta di corsi e la
possibilita di ottenere diplomi
in rete, in modo da salvaguar-
dare il costosissimo modello
tradizionale a pagamento di
universita come Harvard,
Stanford o il Massachusetts In-
stitute of Technology. I pro-

duttori di corsi in rete non vo-
gliono che questi facciano al-
I'lvy League cio che Uber sta
facendo ai tassisti. Calise inve-
ce intende moltiplicare l'offer-
ta gratuita in italiano, atiraver-
so «Federica», di istruzione di
primissima qualita. «Dobbia-
mo crescere da 75 a 500 corsi
affidati a docenti di alto livello
in ogni materia, per innalzare
il livello della cultura universi-
taria raggiungibile per tutti»
dice Calise. Giuliano Amato
concorda: «Vanno coinvolte in
questo progetto le migliori ri-
sorse delle grandi universita
del Paese». Presto «Federica»
avra bisogno di un partner, se
possibile fra le grandi imprese
italiane. Trovarlo non sara
semplice, ma persino una vite
uguale per tutti sembrava
un’idea bizzarra.

© RIPRODUZIONE RISERVATA
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I corsi attivati negli anni (nel mondo)
4000 .

3000
2000
B

2012

4,180

2014 2015 2016

La distribuzione per area (datiin %)
Matematica 4,04 -

Busi

Sci

Ingegneria 6,11
Arte & design 6,73
Programmazione 744 - i | Lt || o
Medicina 8,27

Scienze
della formazione 9,36 -

ness

& management

16,8
enze

Scienze umanistiche

941

Le lingue degli insegnamenti (sul totale mondiale, dati in %)

Inglese Russo

Spagnolo i 8
Francese § 5

Glapoonese

féd#esco ‘

Cinese i3 Portoghese

Arabo § 2 Turco, olandese,

A ebralco, ceco,

Italiano 3 13 coreano, estone,
basco

05
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