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Il decreto Crescita ha introdotto la possibilita dell'utilizzo diretto delle detrazioni

Eco e Sismabonus rifiutabili

Praticare lo sconto in fattura é una scelta del fornitore

DI PASQUALE PIRONE

I 1 fornitore (appaltatore)
cui ci si rivolge per esegui-
re interventi di efficienza
il energetica e di riduzione
del rischio sismico puo rifiu-
tarsi di praticare lo sconto
richiesto dal contribuente
in luogo delle rispettive de-
trazioni fiscali (Ecobonus e
Sismabonus). D’altronde se
cosi non fosse, il legislatore
obbligherebbe a chi esegue
i lavori di rinunciare alla li-
quidita laddove, invece, que-
sti ne avrebbe necessita. Dal
canto suo il fornitore deve
perd considerare che se ri-
fiutasse la richiesta di sconto
da parte del cliente rischie-
rebbe di perdere ’appalto
poiché quest’ultimo potrebbe
mettersi alla ricerca di altre
ditte o societa che, per contro,
glielo accorderebbero.
Stiamo parlando della
possibilita, introdotta con
articolo 10 del decreto-legge
n. 34 del 2019 (c.d. decreto
crescita), per soggetti bene-
ficiari delle detrazioni per
interventi di risparmio ener-

getico e riduzione del rischio
sismico di optare, in luogo
dell’utilizzo diretto delle de-
trazioni, per un contributo di
pari ammontare, sotto forma
di sconto sul corrispettivo
dovuto, anticipato da chi ha

comunque, cedibile a sua vol-
ta dal fornitore stesso ai pro-
pri fornitori di beni e servizi,
con esclusione della possibi-
lita di ulteriori cessioni da
parte di questi ultimi.
L'opzione per fruire dello

effettuato gli interventi e a
quest’ultimo rimborsato sotto
forma di credito d'imposta da
utilizzare esclusivamente in
compensazione tramite mo-
dello F24, in 5 quote annuali
di pari importo. Il credito &,

sconto andra, comunque, co-
municata dal contribuente
all’Agenzia delle entrate, con
le modalita ed i1 termini indi-
cati nel Provvedimento Prot.
n. 660057/2019 della stessa
Amministrazione finanziaria.

In quest’ultimo documento di
prassi, proprio con riferimen-
to all’aspetto in questione, &
precisato che la comunicazio-
ne con cui va comunicata la
scelta, tra l’altro, deve ripor-
tare, a pena di inammissibi-
lita, I'assenso del fornitore
all’esercizio dell’opzione e la
conferma del riconoscimento
del contributo, sotto forma
di sconto di pari importo sul
corrispettivo dovuto per l'in-
tervento effettuato.

Per completezza informa-
tiva, si ricorda che la comu-
nicazione va fatta entro il 28
febbraio dell’anno successivo
a quello di sostenimento del-
le spese che danno diritto al
beneficio e che I'utilizzo del
credito d’imposta da parte
del fornitore, potra avveni-
re a decorrere dal giorno 10
del mese successivo a quello
in cui & stata effettuata la
comunicazione medesima.
Quindi, ad esempio, per una
comunicazione eseguita il 15
novembre 2019, I'utilizzo in
F24 potra avvenire a partire
dal 10 dicembre 2019.

-© Riproduzione riservata—@
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Nei lavori in appalto risponde
chi ha commissionato i lavori

SICUREZZA

In caso di infortuni
per la Cassazione paga
chi ha stipulato il contratto

LuigiCaiazza
Roberto Caiazza

Inmateriadiappaltiedellasicurezza
sullavoro correlata nel nostro ordi-
namentononesiste unacoincidenza
fralafiguradel proprietariodell'im-
mobile che siavvantaggiadell’opera
e quella del committente che laap-
palta. ll principioemergeanchedal-
Pesame della sentenzan. 34893/19
della Cassazione, IV Sezione penale.

Contale principiola Corte, disco-
standosi dallasentenzadicondanna
inflitta dai giudici dimeritoadueco-
niuginell'esecuzionedeilavoriperla

responsabilita derivante da uninfor-
tunio mortale occorso a un operaio
dipendente diunaimpresaappalta-
trice deilavoridiristrutturazione, ha
assoltolamoglie delcomproprieta-
rio che aveva appaltato ’'opera.
Nellamotivazione,lasentenzada
unanuovaletturaall’articolo8gdel
Testo unico della sicurezza (Digs
81/08) nella definizione del “com-
mittente” nei cantieri temporaneie
mobili, concidaderendoaunfilone
introdottodallastessaSezione conla
precedente sentenza n. 10039/19. 1
giudici dilegittimita, pitt nello speci-
fico, nronhanno condivisole decisio-
ni prima maturate secondo cuil’in-
terpretazione dadarsialladefinizio-
nedicuiallarticolo89,commaz, lett.
b)del Testo unico, inmeritoalladefi-
nizione della figuradel committente,
come «qualsiasi personafisicaogiu-
ridica per conto della quale 'opera
viene realizzata», nonavrebbe potu-

toprescindere dal soggetto proprie-
tario del bene, il solo che potesse
trarre vantaggio dall’opera.

Le due sentenze citate hanno in-
vece stabilito il nuovo principio se-
condo cuiil committente, cosicome
definito dall’articolo 89, «& coluiper
contodelqualel’'operavienerealiz-
zata», e che’espressione per conto
va intesa come «per incarico di», o
«innome», oppure «afavore di» chi
abbia comunque interesseall’esecu-
zione dell’opera ein quantotalesti-
puliil contratto, perchésiavvantag-
gia della suarealizzazione o perché
sia stato delegato ad occuparsene.

In conclusione, quindi, nessuna
responsabilitaé configurabilea cari-
codel proprietariononcommittente
chenonsisiaingeritonell’esecuzio-
nedelle opere, purinassenzadidele-
gadelle funzioni.
quotidianolavoro.ilsole24ore.com

litesto integrale dell'articolo

I mandato profe:
deve essere anali

nale
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Il mandato professionale
deve essere analitico

Sara sufficiente aggiornare
il modello precededente,
valido tre anni dal rilascio

Gli impegni cumulativi
possSoNo essere contenuti
nell'incarico professionale

Luca De Stefani

L’incarico pluriennale per la tra-
smissione telematica dei modelli fi-
scali & applicabile gia dal 30 giugno
2019, anche per i mandati professio-
nali eventualmente gia sottoscritti
dalcontribuente in precedenza (en-
tro il triennio precedente), previo
aggiornamento dei modelli interes-
sati. A chiarirlo ¢ il Consiglio nazio-
nale dei dottori commercialisti con
I'informativa 71 diieri. La nota preci-
sa anche che da «informazioni ap-
prese pressole competenti sediisti-
tuzionali» potra essere emanatoun
decreto interministeriale che fissera
le modalita di accesso da parte delle
«Pubbliche  Amministrazioni»
(quindi, non solo dell’amministra-
zione finanziaria) alle fatture elet-
troniche perle quali il contribuente
ha aderito al servizio gratuito delle
Entrate di «fatturazione elettronica
e conservazione delle fatture elet-
troniche» (nonaquello di «consul-
tazione e acquisizione delle fatture
elettroniche o deiloro duplicati in-
formatici», per le quali si rinvia al
Sole 24 Ore del 25 luglio).
L’articolo 4-ter del decreto cre-
scitahaintrodotto I'incarico cumu-

lativo agli intermediari abilitati per
I'invio telematico delle dichiarazio-
niodelle comunicazioni all’agenzia
delle Entrate, senza stabilire pero
una specifica decorrenza diquesta
semplificazione.

Haprevisto, invece, che le ammi-
nistrazioni interessate alla novita
debbano provvedere «alle attivita
relative all’attuazione» della dispo-
sizione (nell’ambito delle risorse
umane, finanziarie e strumentali
disponibili). In particolare, se il
contribuente o il sostituto d’impo-
sta conferisce I'incarico perla pre-
disposizione di pit dichiarazionio
comunicazioniaunintermediario
abilitato (ad esempio, un dottore
commercialista, un consulente del
lavoro, unavvocato, unrevisore, un
agrotecnico o un perito agrario),
quest’ultimo deverilasciargli, «an-
che senonrichiesto, 'impegno cu-
mulativo a trasmettere in via tele-
matica» all’agenzia delle Entrate i
dati contenutinelle dichiarazionio
nelle comunicazioni.

Questo impegno cumulativo
puo essere contenuto anche «nel-
I'incarico professionale sottoscrit-
to dal contribuente», a patto che si-
ano indicate nello stessole dichia-
razioni e le comunicazioni per le
quali I'intermediario abilitato si
impegna a trasmettere in via tele-
matica all’agenzia delle Entrate i
datiin esse contenuti.

I1 documento che attesta I'im-
pegno (ilmandato professionale o
Pimpegno ad hoc) deve contenere
1a durata dello stesso, la quale co-
mungque vale fino al 31 dicembre
del terzo anno successivo a quello
incui é statorilasciato, salva revo-
ca espressa da parte del contri-

buente o del sostituto d’imposta
(articolo 3, comma 6-bis, Dpr 22
luglio 1998, n. 322).

SecondoI'informativa71la disci-
plina introdotta € unanorma proce-
dimentale, quindi, deve ritenersi
applicabile sin dalla data della sua
entrata in vigore (30 giugno 2019),
con riferimento anche ai mandati
professionali eventualmente gia
sottoscritti dal contribuente in epo-
caprecedente alla predetta data (e
comungue non anteriore al trien-
nio), che andranno opportunamen-
te integrati, qualora non rechino
I'indicazione in forma analitica del-
le dichiarazioni e comunicazioni
oggetto del mandato stesso.

L’informativa 71 haricordatole
caratteristiche del servizio del-
I’'agenzia delle Entrate di «con-
sultazione e acquisizione delle
fatture elettroniche o deiloro du-
plicati informatici», precisando
che é differente e autonomo ri-
spetto a quello di «fatturazione
elettronica e conservazione delle
fatture elettroniche».

Per quanto riguarda «l’accesso
da parte delle Pubbliche Ammini-
strazioni aifile delle fatture elettro-
niche, per le quali il contribuente
abbia aderito al servizio di conser-
vazione messo a disposizione dal-
PAgenzia delle entrate», I'informa-
tiva di ieri del Cndcec ha precisato
che da «informazioniapprese pres-
sole competenti sediistituzionali»
risulta «che potra essere emanato
un decreto interministeriale, senti-
to il Garante per la protezione dei
dati personali, che dovra fissare le
modalita con cuidetto accesso po-
tra essere effettuato».

RIPRODUZIONE RISLRVATA
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EXCELSIOR

Ai diplomati
1,6 milioni
di contratti

Sono circa 1,6 milioni i con-
tratti di lavoro che le imprese
intendono stipulare con i di-
plomati. Tra i titoli di studio
piu richiesti spiccano quelli
a indirizzo amministrativo,
finanziario e marketing, se-
guiti dall’indirizzo meccanico
e meccatronico, dal settore
turistico ed enogastronomi-
co, dall’elettronica ed elet-
trotecnica e dall’informatica
e telecomunicazioni. Ma tra
le professioni di sbocco per
i diplomati, il 51,8% dei dise-
gnatori industriali & difficile
da reperire; difficolta anche
superiori si registrano per i
tecnici elettronici (57,7%) e
per gli elettrotecnici (71,5% ).
Sono alcuni dei dati che emer-
gono dagli approfondimenti
tematici del Sistema infor-
mativo Excelsior, realizzato
da Unioncamere in collabo-
razione con Anpal e che sono
disponibili alla pagina «Le
opportunita di lavoro per di-
plomati e laureati» sul portale
Excelsior. Per quanto riguar-
dailaureati, a disposizione ci
saranno 550 mila contratti,
destinati principalmente ai
laureati a indirizzo econo-
mico e, a seguire, ingegneria,
insegnamento e formazione e
sanitario e paramedico.

-© Riproduzione riservata—
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Condominio 1

dei parametri

Nella proposta del Cndcec di
modifica al Dm 140/2012, sui
parametri utilizzabili dai
giudici in caso di liti sui
compensi, contemplati anche
gli amministratori di stabili.
Saverio Fossati —apag 22

Commercialisti amministratori
in attesa del parametri

PARC

11 Consiglio nazionale
ha proposto la modifica
dei valori per i giudici

I compensi suggeriti
per gli iscritti all’Albo
che gestiscono condomini

Saverio Fossati

Per i dottori commercialisti ed
esperti contabili la gestione di un
condominio in qualita di ammini-
stratori deve essere retribuita, in
caso di contestazione, subasideco-
rose e che tengano conto del reale
impegno del professionista.

1l Consiglio nazionale ha reso
noto (si veda «Il Sole 24 Ore» del 2
agosto) la proposta di modifica al
Dm della Giustizia140/2012, conte-
nente i parametri utilizzabili dai

giudici quando insorgano liti sui
compensi, dato che le tariffe profes-
sionali sono state abolite.

ltema & digrande interesse per
ilmondo condominiale perché nella
scheda riguardante I’attivitd diam-
ministratore condominiale (reperi-
bile anche su www.quotidianocon-
dominio.ilsole24o0re.com)sono det-
tagliatii compensi perle varie atti-
vita e questi, di fatto, costituiscono
un riferimento molto utile per co-
struire un preventivo credibile.

Lalotta al ribasso delle parcelle
degliamministratori condominiali,
chedelresto non sono rappresenta-
ti daun Ordine professionale, faun
cattivo servizio al condominio.
Troppo spesso, infatti, i condomini
SONO poco propensi a considerare
I'impegno e la professionalita che
vanno profusi per svolgere I'attivita
in modo corretto, anche conside-
rando le responsabilita e gliadem-
pimenti che si sono accumulati in
questi anni.

Nel concreto, i commercialisti

propongono: 600 euro fissi minimi
annui, cui siaggiunge un compenso
proporzionale di 9o euro per appar-
tamento (e altriimporti minori per
garage, postoauto e cantina), pil1il
2% delle spese annuali. Altri com-
pensi fissi per lo svolgimento delle
assemblee straordinarie (150 euro)
eriunioni del consiglio di condomi-
nio, il 3% delle spese per la gestione
deilavori straordinari e una serie di
compensiper lagestione delle pra-
tiche “ad personam” per i singoli
condomini.

I risultato, per uno stabile medio
di 30 appartamenti e altrettante
cantine e un consuntivo (Senza ri-
scaldamento centralizzato ma con
portiere part time) di 45mila euro
all’anno, un’assemblea straordina-
ria e due riunioni del consiglio di
condominio, é di circa 4.800 euro
(Ivaesclusa), il che corrisponde al-
I'importo medio dicircaisoeuroa
unita immobiliare segnalato dal So-
le 24 Orelo scorso g luglio.

& RIPRODUZIONE RISERVATA
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Commercialisti premiati
dall’aggregazione

COMMERCIALISTI

La ricerca del Consiglio
e della Fondazione indica
un processo «inevitabile»

Strettitralagelosaautonomia della
professione - intesa classicamente
come desiderio di solitaria indipen-
denza - e I'inevitabile complessita
delfuturo che richiedera sempre pits
l'alleanza interdisciplinare tra colle-
ghi commercialisti.

Nel documento «II processo di
aggregazione e la digitalizzazione
neglistudi professionali», il Consi-
glio e la Fondazione nazionale dei
commercialisti traccianolo statoat-
tuale della professione - inrelazione
al mercato e alle statistiche “diren-
dimento” - e le tendenziali linee di
sviluppo per il futuro.

Ad oggi, dice la ricerca, solo un
commercialista su cinque € associa-
to, nonostante l'aggregazione sem-
briportare pili che altro opportunita
ereddito. Daidatiforniti dalla Cassa
nazionale di previdenza e assistenza
deidottori commercialisti, chi eser-
citala professione in formaassocia-
ta o societaria (totale o parziale) ha
unreddito medio paria125mila euro
(volume di affari 245 mila euro) con-
tro i 49mila euro di chi esercita
esclusivamente in forma individua-
le (volume di affari 80 mila euro).
Eppure tra gli studi individuali,
quelli con pitr di cinque addetti sono
I'8,6%; tra quelli associati sono il
62% e traquelli condivisi sono, inve-
ce, il 22,5 per cento.

Altro indice dirimente, secondo
lostudio, €la percentuale direddito
caratteristico rispetto al fatturato
dello studio: piu éalto questo para-
metro, pill problematica parela te-

nutadifronte allarivoluzione (non
solo) digitale in atto.

Glistudi che dichiarano un fattu-
rato superiore all'80% da attivita di
base sono il 40% tra quelli indivi-
duali, il 33% tra quelli condivisi e il
23,4% tra quelli associati. Esiste,
dunque, una relazione forte tra li-
vello diaggregazione professionale,
dimensione dello studio e livello di
organizzazione ovvero di perfor-
mance dello stesso. Anche perchéil
mondo oggi viaggia a una velocita
inimmaginabile solo pochilustrifa:
seneglianni‘8ole competenzelega-
teall’attivitalavorativa avevano una
duratadicirca3oanni,dal 2010 non
sisuperanoicinque anni.

Untempo chi entravanel mondo
dellavoro, pilio meno ne uscivacon
lo stesso bagaglio di competenze
possedute all'ingresso. Oggi, invece,
questo stesso bagaglio non basta pili
ma, anzi, habisogno diaggiornarsi
significativamente dalle seialle otto
volte durante tuttala vitalavorativa.

L’aggregazione, rispetto alla
“atomizzazione” del professionista,
oggi permette di affrontare meglio
lesfide inatto, dalla concorrenzasu
alcune attivita, storicamente appan-
naggio della professione, da parte di
soggettinuovienon, fondatisudue
asset:I'esistenza diuna piattaforma
tecnologica, che permette di indu-
strializzare il servizio, e la gover-
nance dei dati.

A far da discrimine nel nuovo
mercato ¢’é sempre di pitila variabi-
le prezzo. E di fronte a un mercato
chedatempononaumentaipropri
volumi complessivi, 'aggregazione
eladigitalizzazione dei servizi per-
mettono un notevole taglio dei costi
fissi, con significativo recupero di
marginalita.

—A.Gal.
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Commercialisti, il digitale
leva per laggregaszione

La digitalizzazione rappresenta un’opportunita di
aggregazione per gli studi professionali. Oltre a studi
associati e Stp, quest’opportunita si puo raggiungere
anche tramite il dialogo tra singoli professionisti che,
da strutture separate, dialoghino tra loro e condividano
informazioni e best practices attraverso la digitalizza-
zione. E quanto affermato dalla Fondazione nazionale
dei commercialisti che, ieri, ha diffuso un documento dal
titolo «il processo di aggregazione e la digitalizzazione
negli studi professionalis. Il documento illustra i vantaggi
dell’aggregazione in termini di fatturato, sottolineando
tuttavia come sia un fenomeno ancora poco sviluppata
nella categoria: «i commercialisti continuano ad aggre-
garsi poco ed esprimono una voglia di autonomia che li
porta a conservare una forte impronta individuale. Tut-
tavia, l'evoluzione economica e sociale degli ultimi anni
rendono sempre piu inadeguato il modello atomistico
della professiones. Infatti, secondo i numeri della Cassa
di categoria riportati dal consigliere Maurizio Grosso, chi
esercita la professione in forma associata ha un reddito
medio pari a 125 mila euro (volume d’affari di 245 mila
euro) contro i 49 mila euro di chi esercita esclusiva-
mente in forma individuale (volume d’affari di 80 mila
euro). Il documento dispone un percorso in cinque
fasi; la prima riguarda la partecipazione dello studio
a «professional networking o social networking», in-
tesa come lutilizzo di canali social che permettano di
agevolare l'interazione con altri studi professionali.
La seconda fase rigunarda la possibilita di iniziare ad
adottare forme elementari di cooperazione con altre
realta, come la redazione di una newsletter da invia-
re periodicamente alla clientela, che potrebbe essere
redatte alternandosi nella stesura. Il terzo passaggio
riguarda la condivisione di conoscenze e know-how,
con la possibilita di sviluppare forme di collabora-
zione spot, con studi non specializzati in una precisa
materia che chiedono 'aiuto di altri professionisti. In
questo caso il supporto digitale passa dalla condivisio-
ne di file e documenti attraverso tecnologie cloud. La
quarta fase segue la terza e riguarda la condivisione
di informazioni tramite piattaforme di file sharing.
Infine, si procedera a definire un unico luogo per lo
studio aggregato in forma digitale.

“© Riproduzione riservataw«§
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Parametri
Sostegno

al Cndcec

L’iniziativa del Consiglio na-
zionale dei commercialisti
per la definizione dei nuovi
parametri di categoria me-
rita un sostegno pieno. La
revisione di detti parametri
& senz’altro necessaria, sia
per una giusta ridefinizio-
ne degli importi, sia perché
negli anni si sono aggiunte
nuove funzioni e competen-
ze, in linea con le esigen-
ze piu recenti dei processi
aziendali e con I’evoluzione
delle norme societarie. E
quanto affermano ’Associa-
zione nazionale dei commer-
cialisti (Anc) e I’Associazio-
ne dei commercialisti (Adc)
che, ieri, hanno diffuso una
nota di sostegno all’iniziati-
va del Consiglio nazionale,
il quale ha inviato lo scorso
primo agosto al Ministero
della giustizia la propria
proposta di revisione dei
parametri sui compensi
della categoria (si veda
ItaliaOggi del 2 agosto).
«Adc e Anc», si legge nella
nota congiunta, «si unisco-
no all’auspicio del Cndcec
affinché si possa giungere,
attraverso il tavolo tecnico
sull’equo compenso, alla
formulazione di una norma
che riporti equita e decoro
alla professione».

-© Riproduzione riservata,
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Cambiano le figure
della formazione
professionale

REPERTORIO DI IEFP
Diplomi e qualifiche

si avvicinano alle richieste
del mercato del lavoro

Claudio Tucci

La prima risposta al “disallinea-
mento” tracid chesistudiainaula
e cio che serve alle imprese, de-
nunciato in queste settimane dalle
inchieste del Sole240re, arrivadal
mondo dell'Istruzione e formazio-
ne professionale (Iefp), gestito
dalle regioni. Viene infatti aggior-
nato il Repertorio nazionale delle
figure di qualifica e diploma Iefp,
istituito nel 2011, con I'obiettivo
cosl di offrire ai ragazzi percorsi
formativi piu rispondenti alle ri-
chieste di contesti territoriali e re-
alta produttive. Attualmente, i
percorsidiistruzione e formazio-
ne professionale, che possono es-
sere svolti presso gli istituti pro-
fessionali statali o presso gli enti
accreditati, al termine delle scuole
medie, intercettano circa 3oomila
giovani (ultimo dato monitorag-
gio Inapp 2019); si tratta di percor-
sidove e prevalente I'aspetto “pra-
tico” per favorire un inserimento
occupazionale pili rapido rispetto
agli altri segmenti dell’offerta sco-
lastica secondaria superiore. Il Re-
pertorio di Iefp conta oggi 43 figu-
re, 21 qualifiche triennali (dal-
l'operatore elettrico al meccanico,
dall’esperto diabbigliamento alla
ristorazione, solo per fare alcuni
esempi) e 22 diplomi quadriennali.

11 punto é che il mercato del la-
voro ¢ le istanze delle aziende, in
questi anni, stanno cambiando, o
sono cambiate velocemente, an-
che sottolaspinta di Industria 4.0,
epertanto «siavvertivalanecessi-
ta di rivedere i contenuti dell’of-
ferta formativaregionale proprio
per evitare effetti spiazzamentoa
danno soprattutto dei nostri alun-
ni», ha spiegato, Cristina Grieco,
assessore toscano, e coordinatrice
degli assessoriregionalia Lavoro

elstruzione.

11 lavorio di manutenzione e
aggiornamento del Repertorio di
TIefp & iniziato nell’autunno del
2017: «Daunlato abbiamo verifi-
cato sui territori i nuovi bisogni
formativi espressi dalle imprese -
ha sottolineato Grieco -. Dall’al-
tro, sono state adeguate singole
figure all’evoluzione normativa
relativa al rinnovato disegno del
mercato del lavoro».

Ilnuovo Repertorio lefp, condi-
viso da Miur, ministero del Lavo-
ro, Anpal, vede salire a 26 le quali-
fiche di Operatore, articolate in 33
indirizzi, e a 29i diplomi di tecni-
co, suddivisi in 51indirizzi. «Sono
state inserite nuove figure di ope-
ratore e tecnico, per esempio alle
lavorazioni di prodotti di pellette-
ria, ai servizi di impresa, dei me-
tallilapidei, delle energie rinnova-
bili, dei servizilogistici, nelle pro-
duzioni tessili, nella gestione delle
acque perrisanamento ambienta-
le - ha aggiunto Grieco -. Tutti
questi profili sono importantissi-
mi per manifattura e terziario, ma
piltin generale perl’intera econo-
mia». Le novita partiranno dal
2020/2021; nelle prossime setti-
mane scatteranno le attivita di
orientamento. :

Perle imprese si tratta di «una
buonanotizia - ha commentatoil
vice presidente di Confindustria
per il Capitale umano, Gianni Bru-
gnoli -. E passato troppo tempo
dal2011ed eranecessario aggior-
nare un Repertorio che adesso
sembra focalizzarsi di pit1 su indi-
rizzi che sono strategici per ilma-
dein Italy e dare maggiore atten-
Zione ai territori e alle loro specifi-
che produttive. Orabisogna conti-
nuare su questa scia, intanto
rafforzando le politiche di orien-
tamento che devono comunicare
meglio, specie alle famiglie, quali
sonoitantisbocchi professionali
deipercorsilefp. Occorre poifare
unlavoro disistema e dare atutta
l'istruzione professionale secon-
daria, di Stato e regionale, una
maggiore attrattivita guardando,

in prospettiva, anche al collega-
mento con gli Its. Dobbiamo crea-
reinItalia unafiliera professiona-
lizzante riconoscibile, efficiente e
apertaall’impresa. Si potrebbero
avviare alcuni progetti pilota che
vanno in questa direzione e sono
sicuro che, come & stato per il Re-
pertorio, la collaborazione traisti-
tuzioni porterarisultati positivi».

& RIPRODUZIONE RISERVATA
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# Sistema lefp

Laformazione professionale

Dall'anno scolastico 2010/2011, &

entratainvigore lariformadel
secondociclodiistruzionee
formazione, con licei, istituti
tecnici, istituti professionalie
percorsidi formazione.

servizia Rogoredo
per decongestionare Milano
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Silvia Rampazzo, 39 an

ni, & campionessa mondiale delle maratone in montagna, corre pe

ril team «Tornado Scarpa»

Sﬂvja, lamaratoneta delle vette ngegnere ambientalistd, con una forza esplosiva impressionante nelle gam-
Ch e COITe plfl fO rte de gh uo . . be. E in montagna, quando ¢€ da correre sul serio, nelle maratone, Silvia

ampazzo, 39 anni, corre piti di tutti, anche degli uomini. Eleila campionessa
mondiale delle gare in alta quota. Atleta professionista, gareggia per il team

di Mauro Pigozzo Tornado Scarpa. «Per le donne —dice — Ia fatica € uno stimolo». a pagina 23

c'om 'RE DELLA SERA
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IL PERSONAGGIO
Silvia supera ¢li uomini in montagna
«Per le donne la fatica ¢ uno stimolo»

di Mauro Pigozzo

hi I'ha vista mentre scat-
ava sulla pista ciclabile

di Auronzo non ci crede-
_va. Un folletto, un fulmi-
.~ ne con l'adrenalina nelle
vene. Prima uno, poi laltro. Fino a
due chilometri dal traguardo,
quando ha superato anche il lea-
der della corsa, il trevigiano Ivan
Geronazzo. E poi via a tutta per po-
co piu di sette minuti che 'hanno
portata nella leggenda.

Silvia Rampazzo, veneziana tren-
tanovenne di Noale (team Tornado
Scarpa), ingegnere ambientale,
campionessa mondiale di corsa in
montagna long distance nel 2017,
¢ stata la prima donna nelle 47 edi-
zioni della Camignada a vincere.
Ha sconfitto anche i maschi, in
uno sport, quello della corsa in
montagna, dove la resistenza fisica
e mentale € una continua ricerca
del limite. «Sono davvero felice,
Si», diceva ieri. «Ma non create
troppo clamore attorno a questa
vittoria. Sono stata fortunata, era
la mia giornata e ho dato tutto. E il
bello della corsa in montagna,
Spesso non si vincono premi in de-
naro. A me basta 'odore di bosco
che emana il trofeo, una stupenda
scultura intarsiata con legno di pi-
no cembrox.

Ecco, sta dentro queste due foto-
grafie il ritratto di un’atleta che or-
mai é diventata simbolo, una won-

Ingegnere

E la prima runner a vincere
in 47 edizioni di Camignada
«FErala mia giornata, ho dato
tutto quello che avevo»

der woman che salta tra burroni e
alberi, che supera salite verticali
mangiando roccia coi denti e vola
in discesa senza temere la gravita.
Da un lato, l'agonismo puro. Dal-
l'altro, 'anima bella di chi ama i
monti e vive per uno sport povero,
dove il montepremi in palio non &
quasi mai in denaro. Come laltro
giorno ad Auronzo, gara organiz-
zata dal Cai, una sfida che ha attira-
10 1.200 atleti allo start. «Purtrop-
PO, sono ancora troppo poche le
donne che amano il trail run-
ning», dice lei. «Ma sono sicura
che abbiamo una capacita di resi-
lienza superiore a quella degli uo-
mini, pili concentrati sulla velocita
e sullaclassifica finale. A volte pen-
so che per noi donne la fatica siain
realta stimolante».

La fatica, peraltro, € sua compa-
gna permanente di viaggio. Alla
Camignada, ad esempio, ha dovu-
to correre per quasi tre ore su 35
chilometri da Misurina ad Auron-
70, con passaggi ai rifugi Auronzo,
Lavaredo, Locatelli e Pian di Cen-
gia. Sentieri che gli escursionisti
percorrono in giornate di sudore e
che i runner del cielo si divorano
inpoche ore.

«Qui venivo a camminare da ra-
gazzina, qui ho corso una delle
mie prime gare in montagna. Mi
sembrava di vivere dentro un qua-
dro a trecentosessanta gradi e mi
sono semplicemente lasciata stre-
gare dal paesaggio», racconta an-
cora Rampazzo.

Un’atleta che peraltro difende

una vita normalissima: ieri era al
lavoro come tutti i giorni. Di trail
running, sebbene ai massimi livel-
li, non si vive. E infatti ingegnere
ambientale e si occupa di sistemi
di gestione salute, sicurezza e am-
biente del settore olio e gas. I geni-
tori sono in pensione: la mamma
dopo una vita da insegnante di let-
tere e il papa da bancario.

Una vita normale, si diceva. Si al-
lena la sera, quattro o cinque volte
la settimana, per un’oretta. Piu pia-
nura che montagna, ovviamente.
Per raggiungere le vette deve
aspettare il week end, con cavalca-
te a fil di cielo dalle due alle quat-
tro ore, rubando tempo alla fami-
glia e al sonno.

«Ho iniziato a correre solo per
cercare di liberare la mente e semi-
nare la negativita di certi momen-
ti», ripete agli amici. «Le gare sono
arrivate dopo».

Ed € stato un crescendo. Citiamo
alcune delle sue prestazioni piu
note: campionessa italiana ul-
traskymarathon 2014, vincitrice
del circuito «Skyrunning italian
series» 2015, campionessa nazio-
nale Skyrunning e Skymarathon
I'anno successivo.

«Ma adesso non mi pongo piu
obiettivi», chiude Rampazzo, ri-
spondendo a chi le chiede delle
prossime sfide stagionali. «Mi ero
prefissata tanti appuntamenti. Ma
dopo questa vittoria mi vien voglia
di ritirarmi. Meglio di questo, co-
s’altro potrebbe accadermir».

Eride, felice.
© RIPRODUZIONE RISERVATA
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@ Silvia
Rampazzo
(Mestre, 19
gennaio 1980)
eingegnere
ambientale con
la passione per
la corsa: non
eun'atleta
professionista

® Campiones-
sa

al Mondiale di
corsain
montagna
lunghe
distanze
(World
Mountain-
running
Championship
2017 a
Premana).

Nel 2018
ottieneil primo
posto alla
Transgranca-
naria
Marathon,

al Pacific Trail
in Colombia

In azione
La campiones-
sa mondiale
Silvia
Rampazzo,
39anni fa
parte del team
Tornado Scarpa
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Per i consulenti del lavore I'apprezzamento su una notizia falsa mette a rischio il dovere di competenza

Professionisti, sanzioni per un like

Un semplice like a un post sui
social network pud causare una
violazione deontologica. Se un pro-
fegsionista esprime anche solo un

apprezzamento a una notizia falsa
o non verificata, lo stesso non
rispettera il proprio dovere di com-
petenza e potra incorrere in una
violazione diseiplinare. A sottoline-

network.

arlo la Fondazione studi consulen-
ti del lavoro che, ieri, ha pubblicato
un report dedicato al rapporto tra
deontologia professionale e social

Damiani a pag. 29

Report Fondazione consulenti del lavoro sul rapporto tra deontologia e social network

Basta un like per la sanzione

Appreszzamenti su fake news causa di illeciti disciplinari

Pagina a cura
D1 MicuiELE Damiang

n semplice like ad
un post sui social
network pud cau-
sare una violazione
deontologica. Se un profes-
sionista esprime anche solo
un apprezzamento ad una
notizia falsa o non verifica-
ta, lo stesso non rispettera il
proprio dovere di competen-
za e potra incorrere in una
violazione disciplinare. A
sottolinearlo la Fondazione
studi consulenti del lavoro
che, ieri, ha pubblicato un
report dedicato al rapporto
tra deoniologia professionale
e social network. Dapprofon-
dimento definisce una serie
di linee guida che il profes-
stonista dovra seguire per
garantire il rispetto del co-
dice deontologico di categoria
anche sulle piattaforme web.
Secondo 1 numeri elencati
dalla Fondazione, sono circa
35 milioni gli italiani attivi
sui social e circa 55 milioni
(9 su 10) quelli che accedono
al web. Un fenomeno di am-

pia diffusione che necessita
di una valutazione su «quale
sia il limite tra deontologia e
I'utilizzo dei social network,
vista la tolale assenza di re-
gole che al momento regna
nell’uso di internet», si leg-
ge nel report. Il documento
ricorda innanzitutto che dif-
fondere dichiarazioni lesive
tramite social network non
costituisce un’ipotesi di dif-
famazione semplice di com-
petenza del giudice di pace,
ma piutiosto di diffamazione
aggravata. Questo perché il
messaggio ¢ potenzialmente
capace di raggiungere un nu-
mero indeterminato di perso-
ne e i social, a differenza del
media tradizionali, non sono
destinati ad un’attivita di
informazione professionale.
Liscritto dovra quindi pre-
stare ancora pil attenzione
al contenuti che pubblica o
condivide sui propri canali,
perché allo stesso potranno
essere applicate le circostan-
ze aggravanti, in particolare
per quanto riguarda il feno-
meno delle «fake news». Il
consulente «deve utilizzare

le piattaforme evitando di
diffondere incautamente
contenuti e messaggi di scar-
sa credibilita» e la diffusione
pud avvenire sia con la condi-
visione di un post, sia con un
commento o con un semplice
like, perché con una qualsiasi
di queste azioni il contenuto
entra a far parte del flusso
informative di tuttl i contatti
del professionista. Dovra es-
sere controllata attentamen-
te la veridicita di cid che sl
vuole condividere sui propri
profili perché «divulgare fake
news arreca danno sia alla
credibilitd del professioni-
sta che, pil in generale, alla
categoria a cui appariiene».
L’approfondimento della
Fondazione analizza anche
il comportamento che eletti
presso istituzioni o enti di
categoria devono avere sui
social. Si ricorda che «coloro
che rivestono cariche elet-
tive devono adempiere al
loro ufficio con disponibilita,
obiettivitd e imparzialita.
Nell'era dei social networks»,
come scritto nel report, «que-
sto si traduce nella massima

disponibilita nel prevenire,
rispondere e possibilmente
risolvere prontamente even-
tuali esigenze o criticita che
possono palesarsi». Gli eletti,
quindi, dovranno garantire
una certa tempestivita nelle
risposte nel caso fossero sol-
lecitati da clienti o iscritti.
II documento si sofferma
su uno degli aspetti pit de-
licati nell’utilizzo dei social,
ovvero la capacitd di mante-
nere una certa riservatezza
nel rapportio con la cliente-
la. Viene infatti affermato
che il professionista dovra
evitare di divulgare online
«qualsiasi informazione dei
propri clienti» e «a prescin-
dere che talune informazio-
ni vengano richieste durante
una conversazione Whatsapp
o Facebook, oppure sempli-
cemente si voglia utilizzare
i social per scopi pubblici-
tari, non deve essere mal
violato Pobbligo del segreto
professionale». In merito al
rapporto con altri i colleghi
o con altri professionisti, la
Fondazione elenca una serie
di regole comportamentali;

se un professionista vorra
essere un amministratore di
un gruppo, «che rappresen-
ta certamente un utilizzo
virtuoso dei canali social a
fini professionali volto alla
condivisione di informazioni
con i colleghi», viene suggeri-
to di attivare 'approvazione
delliscrizione al gruppo in
modo da poter controllare
chi potra partecipare e, di
conseguenza, accedere alle
informazioni condivise tra
gli utenti «su argomenti che
potrebbero promuovere o fa-
vorire 'esercizio, da parte di
soggetti non abilitati, di pre-
stazioni riservate». Non s1 do-
vranno diffondere notizie sulle
attivita di un collega «idonei a
determinarne discredito», cosi
come bisognera evitare di pub-
blicare informazioni personali
o fotografie, in particolare di
colleghi, senza averne il con-
senso. Infine, vengono ricorda-
ti una serie di doveri generici
nellutilizzo delle piattaforme
social, tipo quello di dignita e
decoro, fedelta, lealta e corret-
tezza.

: &
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