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Lamammaingegnere:

«Niente flessibilita
e asilinido troppo cari
Ho lasciatoil lavoro»

Lo studio: il 30% di chisi licenzialo fa perifigli

ROMA Sulla copertina del suo
profilo Facebook, cammina
sulla spiaggia tenendo tenera-
mente per mano la figlia pit
piccola, il maschietto & qual-
che passo piu avanti. La bam-
bina ha due anni, il bambino
tre e mezzo. Lei, Valentina
Campagnolo, 34 anni, laurea
in Ingegneria gestionale alla
Sapienza, oggivive aRietied &
sposata con un poliziotto, An-
drea. Fa parte di quellesercito
di genitori, uno su tre tra tutti
quelli che scelgono di restare
a casa, che si licenzia per in-
compatibilita fra i propri im-
pegni di lavoro e le esigenze
di cura dei figli (ricerca del-
I'Unione europea delle coope-
rative su dati dell'Tspettorato
del lavoro). 11 suo era un lavo-
10 a tempo indeterminato in
un negozio del centro com-
merciale Porta di Roma.

«Ci ho provato, ma non riu-
scivo a tenere tutto insieme.
Dopo la nascita del primo fi-
glio mi sono licenziata perché
almeno cosi “gestisco” la fa-
miglia — dice prendendosi
un po’ in giro, per quella lau-
rea che purtroppo € rimasta

nel cassetto fin da subito —, e
riesco a farlo bene mentre
prima era impossibile. Ora
sono serena e sto cercando di
trasformare la passione per la
pittura in un lavoro. Ma ricor-
do il giorno in cui ho ricevuto
il mio ultimo stipendio: ho
sofferto molto, ho pianto, so-
no stata male. Perché l'indi-
pendenza economica per me
¢ sempre stata un valore,
qualcosa di importante. Mi
sono mantenuta all’'universita
lavorando e quando, dopo la
laurea, ho sperimentato la
difficolta di trovare un lavoro
in linea con i miei studi ho
detto si a quello di commessa
a tempo pieno pur di essere
indipendente».

Valentina si fidanza e si
sposa e continua a lavorare.
Guadagna sui 1.300 euro
quando scopre di essere in-
cinta. Subito pensa a come sa-
ra la sua vita di mamma lavo-
ratrice e cerca ogni possibile
soluzione. Ma come si fa a sta-
re a Roma dal mattino presto
alla sera, andare e tornare da
Rieti, e seguire il piccolo, con
il marito che fa i turni in poli-

Insieme

Valentina

Campagnolo,

34 anni, laurea

in Ingegneria

gestionale, con

i suoi due figli:

nella foto che ci L’ultima busta paga

ha inviato ha Quando horicevuto
voluto nascon- "'ultimo stipendio
ggir;”c:;'i“’ ho pianto, ma la qualita
con dei cuor della mia vita ora e alta

zia? «Ho chiesto al direttore
del negozio maggiore elastici-
ta — spiega Valentina — , ma
mi hanno “consigliato” di
rientrare dopo la maternita
obbligatoria, facendomi in-
tendere che il part-time non
poteva essere preso in consi-
derazione. Del resto, un part-
time avrebbe significato me-
no soldi. E solo il viaggio, 120
chilometri al giorno, sarebbe
stato un costo pesante».
Valentina ha anche provato
a cercare un asilo nido vicino
al posto di lavoro. «<ARoma —
spiega — perché il bambino
avrei dovuto portarlo con me.
Ma i costi sono altissimi, 500-
600 euro al mese per tenerlo
fino alle 18.30. E dopo?r Al ne-
gozio gli orari a tempo pieno
sono fino a chiusura. Come
avrei coperto le altre ore? In-
somma, ogni volta arrivavo al-
la stessa conclusione: una vita
faticosissima, un figlio che
avrei dovuto lasciare in mano
ad altri tutto il giorno, in cam-
bio, al netto delle spese, di
poche centinaia di euro».
Quando si licenzia, Valenti-

na aspetta gia il secondo fi-
glio. «Ho anche riprovato a
cercare un lavoro in un’azien-
da per mettere a frutto la mia
laurea. Ma non volevo trasfe-
rirmi a Roma, la grande citta
mi piaceva quando studiavo,
pero preferisco un centro pic-
colo e la qualita della vita.
Trovare lavoro come ingegne-
re gestionale ¢ un’impresa ar-
dua. Ti propongono stage
non retribuiti, se vabene ti as-
sumono per qualche mese e
poi devi sperare di prolungare
il contratto. E in questo caso il
bilancio sarebbe stato in per-
dita. Ho fatto i conti mille vol-
te, sono unarisparmiatrice, se
pure porti il cibo da casa, i sol-
di perla benzina civogliono, e
resta il problema dei bimbix».
Un pizzico di rimpianto c’¢,
ma Valentina confessa che «la
serenita dei miei figli si tradu-
ce in una qualita alta della mia
vita. Mi piace dipingere. Di-
pingo su legno, ceramica, ve-
tro. E collaboro a un bellissi-
mo gruppo su Facebook,
“Mamme al Lavoro”, nel quale
ci sosteniamo. Siamo tante».

Mariolina lossa
© RIPRODUZIONE RISERVATA
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I numeri dell'indagine

4
. le mamme che
nel 2018, secondo i dati
Uecoop, hanno deciso di dare
le dimissioni dal posto di lavoro
per occuparsi dei figli

: @jﬁitori che hanno dichiarato
di aver lasciato la propria
occupazione, in primo luogo,
per la mancanza di parenti

di supporto a cui affidare i figli

asili e babysitter. 11 2%
addirittura a causa del mancato
accoglimento dei figli al nido

DA VIVERE.

diati opirare d it Faftrineti
il el perfetto.

< Ta¥elerinelli

£ 5
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obilita, sostenibilita e tecnologia.

E su queste basi che si fonda Iac-
cordo tra Moovit (app per la localizza-
zione dei mezzi presente in 94 Paesi al
mondo, in oltre 3 mila citth e usata da
625 milioni di clienti) e Engineering, il
pit grande gruppo tech italiano, impe-
gnato nella trasformazione digitali del-
le aziende. I'obiettivo & integrare le
competenze in un'unica piattaforma al
servizio non solo degli utenti ma anche
delle aziende di trasporto. «Se oggi le
indicazioni offerte da Moovit si basano
sulla condivisione delle informazioni
da parte degli utenti — spiega Carmine
Rossin, direttore della Transporta-
tion&Infrastructure Business Unit di

Smart
Carmine Rossin,
direttore
della Business Unit
«Transportation
& Infrastructure»
di Engineering

Engineering — , I'alleanza con il nostro
gruppo integra la raccolta dei dati pro-
venienti dal veicolo in unottica pin di
impresa generando vantaggi significa-
tivi per le aziende del trasporto pubbli-
co che possono gestire con un sistema
di ultima generazione 'organizzazione
delle flotte, anche disegnando nuovi
percorst dei mezzi e per i cittadini che
potranno godere di servizi pil efficien-
ti».

Organizzazione ma anche sicurezza e
manutenzione, grazie all'acquisizione
dei dati relativi alla diagnostica del vei-
colo (il suo stato, lo stato degli apparati
di bordo...) fornendo indicazioni utili
sulle necessita di intervento. L'accordo

per il momento ha suscitato I'interesse
di diversi soggetti sul territorio nazio-
nale, con alcuni dei quali si é gia forma-
lizzatauna partnership, «e stiamo guax-
dando all'applicazione sul territorio eu-
ropeo e statunitense — precisa Rossin
—. I'paradigma su cui noi stiamo lavo-
rando per i nostri sistemi consiste nel
mettere gli operatori del trasporto nella
condizione di aumentare lefficacia e
lefficienza del servizio che erogano,
contenendo o ottimizzando i costi apa-
ritd di infrastrutture esistenti. Fornia-
mo soluzioni software affinché i gestori
possano fare meglio il proprio mestie-
e,

Un punto, questo, fondamentale anche

quando si parla di gare: «La capacita di
raccolta puntuale dei dati, analisi e rie-
laborazione, é la chiave per la misura-
zione delle proprie performance di ser-
vizio. Laddove io azienda di trasporti ve-
do delle possibilita di unulteriore mi-
glioramento dell’efficienza della mia
prestazione, posso intervenire divenen-
do pilt competitiva. Oggi pili che mai il
settore dei trasporti, sia su gomma sia
su rotaia, soprattutto al Nord Italia, vive
l'incombenza della concorrenza degli
operatori esteri, cosi come del resto an-
che gli italiani guardano ad altri merca-
ti. Amaggiorragione in questo contesto
di competizione europea, nonché di
necessita ditrasformazione del traspor-
toJocale, la chiave é e sard sempre di pitt
conoscere e saper gestire gli indicatori
di performance», conclude Carmine
Rossin.
Maria Elena Zanini
© MPRODUZIONE RISERVATA

UNANNO VISSUTO INTENSAMENTI
DAZN HA I NUMERI (ITALIANI)

Algoritmi a bordo, cosi cambia il trasporto
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Micla Engineering &
Design, attiva nel settore
automotive, con sede in
Italia a Torino, ricerca di
plomatielaureati in disci-
pline elettrico-elettroniche
e meccaniche con esperien-
za di sviluppo prodotto
nel settore automotive,
ferroviario o aeronautico,
con attitudine al lavoro
in team, problem solving,
capacita comunicative
e disponibilita; studenti
interessatli a un percor-
so formativo finalizzato
allinserimento nei team
di progetto. Candidature a
risorseumane@micla.info.

In Zucchetti 120 (alenti ‘

Lo softieare house seleziona profil tec
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Fondiper le infrastrutture, i veri conti
Solo 10 miliardi sono “pronta cassa”
EUGENIO OCCORSIO + pagina 6

Hinchiesta

Fondi per le infrastrutture, i veri conti

Solo 10 miliardi sono “pronta cassa”

B 1 presidente di Confindu-
stria, Vincenzo Boccia, € si-
curo: «Ci sono da sblocca-
re 60 miliardi di opere gia
finanziate». Matteo Salvini per una
volta é pili contenuto: «I soldi ci so-
no, grazie alla legge sbloccacantieri
partiranno subito opere per 50 mi-
liardi». Matteo Renzi la spara gros-
sa: «Ci sono fondi pronti per 120 mi-
liardi di infrastrutture». Perfino un
gelido comunicato del Cipe recita:
“In via di sblocco opere per 34 miliar-
di”. Pezze d’appoggio zero. Nemme-
no il ministro dell’Economia del pre-
cedente governo, Giovanni Tria, si
era astenuto dall’annunciare «150
miliardi non spesi», senza chiarire
dove andarli a prendere. Cifre colos-
sali gettate sul tavolo senza specifi-
cazioniné chiarimenti. L'effetto & di
creare nell’opinione pubblica im-
pressione che ci sia da qualche par-
te un cassetto della pubblica ammi-
nistrazione in cui giace inutilizzato
un tesoro e che basti la volonta poli-
tica per attingervi a piene mani. Ma
¢’e questo tesoro? «Non esiste nien-
{en, risponde senza esitazioni Mario
Baldassarri, doppia esperienza da
economista con PhbD al Mit ed ex vi-
ceministro dell’Economia con dele-
ga al Bilancio. «L’equivoco € che si
parla di soldi di competenza, segna-
ti nel bilancio dello Stato come spe-
se da finanziare. Il passaggio a fondi
di cassa, denaro liquido insomma, &
tutt’altro che aufomatico». Carlo
Cottarelli, direttore dell’Osservato-
rio sui Conti pubblici, & franchant:
«Quelli sono i fondi stanziati, come
dire il bilancio autorizza una tale
spesa. Pol ci sard il passaggio alla
competenza, infine alla cassa, che
non & impossibile ovviamente ma &
soggetto a tutti i vincoli di deficit e
di debito pubblico del caso: non pos-
siamo dare niente di scontato».

LE VARIE POSTE

Con I'aiuto dei tecnici della Ragione-
ria abbiamo provato a mettere ordi-
ne nell'infinita di poste del bilancio
dello Stato che in qualche modo pos-
sono essere coinvolte, e il risultato &
sconfortante: di soldi freschi, dena-
ro aggiuntivo pronto con cui finan-
ziare le infrastrutture (’Ance parla
di 749 opere bloccate per 62 miliar-
di e un’occupazione potenziale di
962mila persone) ci sono pochi mi-
liardi, una decina al massimo. Sono
quei fondi gid monetizzati con l'e-
missione di appositi titoli che quin-
di sfuggono alla perenzione, un isti-
tuto del diritto fallimentare applica-
to da qualche anno alla confabilita
di Stato: «Se le somme non sono im-
pegnate con titoli da rimborsare, fi-
niscono per essere “economie di spe-
sa” e dopo tre anni non possono es-
sere pili recuperate», precisa Ales-
sandro Fontana, economista dell'uf-
ficio studi Confindustria. I fondi a
cui si guarda ma che devono ancora
concretizzarsi sono soprattutto
quelli del “Fondo per il finanziamen-
to degli investimenti e lo sviluppo in-
frastrutturale del Paese” che ha fat-
to perla prima volta la sua apparizio-
ne nella legge di Bilancio 232 dell’ll
dicembre 2016 riferita al bilancio
2017. Dotazione iniziale: 46 miliardi.
Da diluire pero in 15 anni fino al
2032, con un criterio crescente: 1.9
miliardi il primo anno, poi via via di
pit. Per il 2020 la somma prevista
era di 3 miliardi. L’anno successivo -
legge Finanziaria 2017 su 2018 - il fon-
do éstato rifinanziato per non piu di
35 miliardi, e per avere un riferimen-
to all’oggi la quota 2020 era ridotta
a meno di un miliardo. L’anno suc-
cessivo (legge di bilancio 2018 per il
2019) il Fondo & stato portato a ben
80 miliardi ma per il 2020 non era-
no previsti pitt di 1,3 miliardi. E nel
ddl in discussione per il 2020 il fon-

do e di 39 miliardi, sempre per15 an-
ni. Peril 2020 non sono previsti che
685 milioni. Conclusione: anche da-
to perscontato che qualcosa dai fon-
di degli anni scorsi € “avanzato”, per
I'anno prossimo non & disponibile
che una manciata di miliardi. Lonta-
na anni luce dalle cifre annunciate,
alle quali ci si pud avvicinare solo se
si considera - come avrebbe dovuto
essere precisato dai tanti “dichiaran-
ti” - il totale pluriennale degli stan-
ziamenti: 60,0120 0150, ma in15an-
ni. E sempre considerando il proble-
ma - non insuperabile ma spinoso in
un momento in cui il debito italiano
¢ sotto una lente comunitaria mai
cosispietata - di trasformare in debi-
fo pubblico questi stanziamenti.

i RUOLO DELL'EUROPA

A questo si aggiungono i fondi euro-
peima qui e peggio che andar dinot-

te. La corsa contro il tempo fatta alla
fine dell’anno scorso ha permesso di
finalizzare il 23% dei 75 miliardi di
fondi assegnati per la legislatura Ue
(a fine 2017 avevamo speso solo il

%), cioé quasi 20 miliardi in 6 anni.
Ma sono compresi gli aluti ai glovani
Neetnellaricerca di un posto, la pro-
mozione dell'imprenditoria delle
startup, la ricollocazione dei disoc-
cupatiover 45, Faggiornamento del-
le lavoratrici che rientrano dalla ma-
ternitd. Per finanziare le grandi ope-
re non ¢'e molto spazio. C'¢ poi il pia-
no Juncker che pert e in via di estin-
zione: il Fondo per gli investimenti
strategici della Bei ha finanziato in
Italia investimenti per 10,9 miliardi
di cui 7.3 per opere infrastrutturali
(il resto per le Pmi): operazione di
cui si sono esaurit gli effetti positi-
vi. Ci sarebbero gli investimenti dei
vari ministeri e altri centri di spesa
della PA, che perd con le grandi ope-
re hanno poco a che fare: 1a voce “in-
vestimenti fissi lordi” nel bilancio
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dello Stato (vedere grafico) € assorbi-
ta dalle spese per interventi di ne-
cessita urgenti e comprende anche
gli acquisti dei ministeri. Senza con-
tare che in passato € stata saccheg-
giata spesso per coprire improvvisi
armmanchi a vario titolo. Risultato:
disponibile per le infrastrutture all’i-
nizio del 2020 non ¢i sara che una
decina di miliardi. Il resto ¢ sl stan-
ziato, ma difficilmente accessibile
in termini rapidi. «Il problema - ri-
flette Lorenzo Forni, segretario di
Prometeia Associazione - € che al
momento di passare dalle parole ai
fatti bisogna farsi largo nel bilancio
dello Stato, sottoposto ai vincoli che
tutti conosciamo, per trovare posto
con tagli qua e lache sappiamo esse-
remolto difficili». Conferma 'econo-
mista Giampaolo Galli: «La prima co-
sa e contenere la spesa corrente per
far posto agli investimenti». Ovvia-
mente pesano le pastoie burocrati-

che, la molteplicita dei centri di spe-
sa, l'incapacita progettuale, I'irrisol-
to decentramento amministrativo.

| PROBLEMI OPERATIV
Come un cane che si morde la coda:
se tutti questi ostacoli fossero rimor-
ri probabilmente la partita finanzia-
ria sarebbe vinta. Invece si va nella
direzione opposta: nel Rapporto sul-
la politica di bilancio 2020 dell’Uffi-
cio parlamentare di bilancio, si leg-
ge che delle varie cabine diregia pre-
viste funziona solo quella perlarico-
struzione del ponte di Genova: “Fra
gli organismi di verifica dello stato
diattuazione dei programmidiinve-
stimento infrastrutturale & prevista
una “Struttura per la progettazione
di beni ed edifici pubblici”. Sul sito
della presidenza del Consiglio risul-
ta istituita con Dpcm del 15 aprile
2019, ma il testo non & stato pubbli-
cato in Gazzetta Ufficiale. Altrettan-
to vale per la struttura di missione
Investitalia alle dipendenze del pre-
sidente del Consiglio: & stata istitui-
ta con Dpcm del 15 febbraio 2019, &
stato pubblicato il bando di recluta-
mento del personale, ma con le di-
missioni del governo la struftura e
decaduta a terminidilegge”.

DRIFRODUZIONE RISERVATA

F FONDI EUROPE!

FINANZIAMENTI STANZIATI SULLA CARTA PER 1L, PERIODQ 2013-2019 E LA RIPARTIZIONE FRA [ VARI FONDI
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FONTE: COMMISSIONE UE

b % Fe
NON SOLO LITALIA

Quello dei mancati finanziamenti
alle grandi opere non & un
problema solo italiano. In Europa
siamo inbuona compagnia:
"Paradossalmente la Germania ha
unidentico problema di
infrastrutture spesso fatiscentie di
interventi urgenti che continuano a
tardare”, spiega l'economista
Brunello Rosa della London School
of Economics. Ovviamente ben
diversa & la fonte del problema: “Di
fondice ne sarebbero a bizzeffe,
basterebbe attingere dal copioso
surplus dibilancio dicui gode
Berlino”, spiega Rosa. "Senonché la
natura della Repubblica Federale
attribuisce un potere smisurato ai
lander, che spesso nonriescono a
trovare l'accordo su un'infrastruttura
che per sua natura é nazionale:
sipensi a una strada, o una
ferrovia”. Basta un'eccezione da
parte di uno deilander di passaggio
e si blocca tutto. Nella foto sopra,
una seduta del Bundestaq.

I numeri

685

MILIONT

Laguota relativa al solo 2020
del Fondo per gli
investimenti infrastrutturali

4,7

BILIARDE

Gli investimenti aggiuntivi previsti
dallalegge di Bilancio riservati

al "Green new deal”, aventi

cioe una specifica validita in termini
disostenibilitd ambientale,

sempre su scala pluriennale
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MILIARDY EUGENIO OCCORSIO, ROMA

lIFondo quindicennale per

‘ Vincenzo ? le infrastrutture previsto Giuseppe Boccia, Renzi, Salvini: si
Boccia f dal ddl della legge diBilancio per Conte ; ;
presidente “ i1 2020 attualmente in presidente del SUSSQ.QUQHO 9“ annuncl

‘ Confindustria \ discussione in Parlamento Consiglio che ci sarebbero 60,

100 o piu miliardi

a disposizione. In realta
sono soldi stanziati: per
renderli spendibili ci sono
pesanti vincoli di bilancio

22,

MILIARDE

La guota del Fondo infrastrutture
riservata all’lamministrazione
centrale dello Stato. liresto

% Matteo é & per gli entilocali e territoriali Paola De

| Renzi ' Micheli
ex presidente ministro delle
del Consiglio | Infrastrutture e

dei Trasporti

I numeri m

il. BILANCIO DELLO STATO LE GRANDI OPERE IN ATTESA DI PFINANZIAMENTE
LEVOCIDISPFESA . TCALCOLIDELL'ANCE
IN MILION| DT EURQ 2018 2013 2020 2021 2022
REDDITI DA LAVORO DIPENDENTE 172362 172902 WASH - 174282 175850 1 crea
CONSUMI INTERMED! ‘ 46.681 146967 150240 151217  152.848 | | 473 OPERE
PRESTAZIONISOCIALL 348794 362520 374460 386390 395990
dici  Pensioni ‘ 268741 276030  284.820 295560  304.080
Altre prestaziont . B0OS3 BG40 89640 90830 G180
ALTRE SPESE CORRENT) 63.665 : 65.09% 65.861 66.360 66.272

INTERESSI PASSIVI 64.662 61.316 59.225 . 52321 56.170
N5.410 N8.560 120.596 122.003 123.696
Investimenti fissi lordi 37.602 40496 41979 45960  46.891
Contributi In conto capital B597 | 86y B2 BWE 12280
- 7239  4.665 a38 3.136
IonaesheeENie 789.940 825032 841723 853276

dicui  Spesa sanitaria

Altri trasferimenti

161 OPEREJ

N
FONTE: NADEF 20192020 SEGNALATE |

[Tl nuovo ponte
di Genova e
l'unica grande
operachesie
riusciti ad
“esentare” da
problemidi
finanziamento
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Appalti pubblici in crescita
per oltre 15 mld sul 2018

Nel primo quadrimestre 2019 il mercato degli appal-
ti pubblici ha registrato un aumento del 12,3% delle
procedure di gara e piu 15 miliardi di euro di importo
rispetto alPanno scorso. 1l risultato & dovuto soprat-
tutto ad appalti di grandi dimensioni, in particolare
quelli banditi da centrali di committenza e soggetti
aggregatori nel settore sanita, che hanno comporta-
to un aumento del 164,2% nel settore delle forniture
ordinarie e del 157,3% nelle gare di importo superiore
ai 25 milioni di euro.

E quanto emerge dall’ultimo rapporto quadrime-
strale del 2019 redatto dall’Auterita nazionale anticor-
ruzione (Anac) sulle procedure di affidamento perfe-
zionate di importo superiore o uguale a 40.000 euro.
Entrando nel dettaglio dei numeri elaborati dal’Anac
€ possibile rilevare che 'aumento degli importi rispet-
to al I quadrimestre 2018 coinvolge solo il settore or-
dinario (+63%) ma non quello speciale (-24,7%). Dati
confermati anche nel numero di gare bandite (+15,2%
nel settore ordinario, -0,5% in quello speciale). Nel set-
tore ordinario, 'aumento piu evidente & stato regi-
strato nelle forniture (importo complessivo +164,2%),
dovuto soprattutto a una serie di appalti di durata
pluriennale, banditi nel quadrimestre in esame da
soggetti aggregatori e/o centrali di committenza nel
settore sanita (infatti 'importo ¢ cresciuto di appena
il 6,4%). Inoltre, settore ordinario, & possibile notare
come, sempre per 'impatto dei grandi appalti di du-
rata pluriennale, ’aumento pili importante & da regi-
strare per la fascia di importo superiore a 25 milioni
di euro (+157,3% in valore e +54,7% in numere). Da
segnalare anche la crescita della fascia 40-150 mila
euro, per i quali la legge di bilancio ha consentito per
il 2019 ’affidamento diretto previa consultazione, ove
esistenti, di 3 operatori economici: sommando il setto-
re ordinario e quello speciale, gli appalti sono cresciuti
del 18% (+337 mln), una percentuale inferiore rispetto
alla tendenza rilevata a livello generale.

~© Riproduzione riservata
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Appalti, i controlli
contro ’'evasione
investono le Pa

DL FISCALE

Obbligo di verifica
sui flussi dati e sui
pagamenti delle imprese

Patrizia Ruffini

E confermato, a partire dal1° genna-
io prossimo, il nuovo obbligo di
controllare il corretto versamento
delleritenute sugli appaltie subap-
palti, che si applica anche alle am-
ministrazioni pubbliche. Il nuovo
testo dell’articolo 4 del decreto fi-
scale (Dl124/2019)approvato dalla
Camera, pur semplificandoleregole
previste nel testo iniziale del decre-
to, desta comunque apprensione
negli enti pubblici chiamati a con-
trastare 'evasione derivante dagli
omessi versamenti.

Le regole in materia di versa-
mento unitario e compensazione,
contenute nell’articolo 17-bis del
Dlgs 241/1997 interessano i com-
mittenti (sostituti di imposta ai fi-
ni delle imposte sui redditi resi-
denti nel territorio dello Stato) in
relazione alle opere e aiservizica-
ratterizzati dal prevalente utilizzo
di manodoperapressolesedidiat-
tivita del committente, conl'utiliz~
zo di beni strumentali di sua pro-
prieta, o comunquealuiricondu-
cibili, e per un importo complessi-
vo che superi la soglia di 20omila
euro annui.

Viene previsto un flusso comu-
nicativo obbligatorio tra ditte ap-
paltatrici (affidatarie o subappalta-
trici) e committenti finalizzato a
consentire a questi ultimiilriscon-
tro dell’ammontare complessivo
degliimportiversatidalleimprese.
Le stesse imprese devono dunque
inviare, entroicinque giornilavora-
tivisuccessivi alla scadenza del ver-
samento delle ritenute, le deleghe di
pagamento € unelenco nominativo
di tutti i lavoratori (identificati dal
codice fiscale) impiegati nel mese
precedente direttamente nell’ese-
cuzione di opere e servizi affidati
dal committente. L'elenco deve
contenere per ciascun dipendente:
it dettaglio delle ore di lavoro pre-
state in esecuzione dell’affidamen-
to,'ammontare dellaretribuzione
corrisposta perla prestazione ed il
dettaglio delle ritenute fiscali ese-
guite nel mese precedente nei suoi
confronti, conseparataindicazione
di quelle relative alla prestazione

affidata dal committente.

Ilversamento delle ritenute deve
essere effettuato dall'impresa con
distinte deleghe per ciascun com-
mittente, senza possibilita di com-
pensazione.

Il committente nel caso diman-
cata trasmissione delle informa-
zioni (entroicinque giornilavora-
tivi successivi alla scadenza del
versamento delle ritenute) o di
omesso/insufficiente versamento
delle ritenute fiscali & obbligato a
sospendere, fino a quando perdura
I'inadempimento, il pagamento dei
corrispettivi maturati dall'impresa
finoa concorrenza del 20 per cento
del valore complessivo dell’opera
odel servizio o perunimporto pari
all’ammontare delle ritenute non
versate. Finoaquandononsiasta-
to eseguito il versamento delle ri-
tenute e preclusa all'impresa ogni
azione esecutiva finalizzataal sod-
disfacimento del credito.

11 committente inoltre, entro
90 giorni, deve dare comunica-
zione delle irregolarita all'agenzia
delle Entrate territorialmente
competente.

Ilmancato adempimento da par-
te del committente degli obblighi
sopra indicati € punito con il paga-
mento diuna somma parialla san-
zione irrogata all'impresa per
I'omesso versamento.

Restanoescluse le imprese (affi-
datarie o subappaltatrici) che certi-
fichino al committente Ja presenza,
nell’ultimo giorno del mese prece-
denteaquello dellascadenzaprevi-
sta (pari a cinque giorni lavorativi
successivial termine del versamen-
to), di due requisiti.

Dovranno essereinattivitadaal-
menotreanni, inregola congliob-
blighi dichiarativi e dovranno aver
eseguito nel corso dei periodi d’im-
postacuisiriferisconole dichiara-
zioni deiredditi presentate nell’ul-
timo triennio, versamenti nel conto
fiscale perunimporto noninferiore
alioper cento dell’ammontare dei
ricavi. Inoltre, non dovrannoavere
iscrizioni a ruolo o accertamenti
esecutivi oavvisi di addebito relati-
vialle imposte sui redditi, all'Irap,
alle ritenute e ai contributi previ-
denziali, per importi superiori a
gomila euro. Da ultimo & previsto
che I'agenzia delle Entrate rilasci
unacertificazione attestante il pos-
sesso dei requisiti di esclusione,
con validita di quattro mesi dalla
data del rilascio.

% RIPRODUZIONE RISERVATA
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Ifc-Banca Mondiale. Un report «vede» opportunita di business
e occupazionali se aumenteranno gli immobili sostenibili

Gli edifici green sirivendono
a un prezzo superiore del 30%

Adriano Lovera

npotenziale di investimenti

paria24,7trilioni di dollari,

da qui al 2030, gli edifici

“green” sonouno dei princi-
palidriver dicrescita periPaesiinvia
di sviluppo. Che, oltre a far correre
Peconomia, produce beneficiall’am-
biente. Loha calcolatol’agenzia della
Banca mondiale Ifc (International fi-
nance corporation) nel suo ultimore-
port “Greenbuildings”, conun’elabo-
razione basata su trend demografici,
di urbanizzazione e costruttivi. Nel
dettaglio, sitrattadicirca s trilioniin
ambito residenziale e 9 dal commer-
ciale, mentre dal punto di vista geo-
grafico spiccano alcune macro aree,
come gli 8 trilioni potenziali di nuove
abitazioni nell’est Asia (che compren-
delaCina),i3,s trilioni dell’America
Latina, composti in massima partedi
singole abitazioni, 1,47 trilioni diresi-
denziale nel Sud est asiatico, maan-
che stime superiori al trilione per
nuove scuole e hotellerie, sempre in
Cina-Est Asia. Interventi che potreb-
bero generare 9 milioni di postidila-
voro qualificati.

Prospettive enormi, insomma, a
patto perd che il mercato, di concerto
conleistituzioni, colganol’occasione.
«Cisono evidenze sempre pit1 solide
sul fatto chele costruzioni eco-soste-
nibili portino con sé maggiorvaloree
basso-rischio» secondo Alzbeta
Klein, direttore del settore Climate
Business diIfc. Ma qual ¢ la definizio-
nedi“green” data dall’ Ifc? Edifici cer-
tificati conalmenounostandard na-
zionale o internazionale, come ad
esempio Bca Green Mark, Breeam,
Leed o Edge (quest’ultimo di proprie-
ta della stessa Ifc). Edifici con una
performance energetica superiore di

almenoil 20% rispetto a building-tipo
equivalenti e che permettanounare-
portistica periodica relativa all’'im-
patto generatoalivello di emissioni,
consumo di energia e diacqua.
Secondol’elaborazione dell’istitu-
to, puntare suquesto segmento crea
vantaggi consistenti. Gli edifici certi-
ficati sirivendono aun prezzo supe-
riore anche del 31% rispettoa prodotti
simili ma di vecchia concezione, ridu-
conoinmediadel 37%icostilegatial
consumo di energia eacquae garan-
tiscono unoccupancy rate del 23% su-
periore. Eppureivolumisiscalaglo-
bale mostrano che siamo ancora in-
dietro. Nel 2017, su circa 5 trilioni di
dollari spesi per nuove costruzionio
ristrutturazioni, le operazioni “verdi”
erano state appena paria 423 miliar-
di, unnumero di diversi decimaliin-
ferioriall’ 1%.
Ifrenirisiedonoatuttiilivelli: co-
struttori, investitorie banche. Secon-
do Ifc, esiste una percezione errata
dei costi, quasi sempre sovrastimati,
mentre inveceil costo reale diunaco-
struzione sostenibile viaggia in una

I VANTAGGI

37%

1 tagh

Gli edifici certificati riduconoin
media del 37% i costi legati al
consumo di energia e acqua

23%

Tasso di occupazione

Gli immobili green garantiscono
un occupancy rate del 23%
superiore alla media

forchettacompresatralaparitaeap-
penauni2%inpilirispettoa progetti
convenzionali.

L’esborso maggiore si assorbe
lungo la vita dell’edificio in virti dei
risparmi energetici, ma qui siinseri-
sce un altro problema che riguarda
I'orizzonte temporale, dal momento
che gli investitori di grandi portafogli
immobiliari generalmenteli tratten-
gonoper10-15 anni, mentre i rispar-
mi si apprezzano lungo tutta la vita
dell’edificio, che ¢ almeno di7o-100
anni. Nonostante questo, non man-
cano le case history positive, dovute
sia alimpulso di soggetti privati sia
ainiziative governative.

In Olanda, Abn Amro ha lanciato
un tool on line che in breve tempo
aiutaiclientiimpegnatinel real estate
commerciale a calcolareammontare
etempidiammortamentodiogniin-
vestimento rivolto a contenere le
emissioni, dall'isolamentoall’instal-
lazione di pannelli solari. Eun’inizia-
tiva simile & stata presa da Ing, che
grazie allasuaapp hagiavagliatoin-
terventi su18mila edifici. Poic’é'im-
pegno sui “green bond” da parte di
moltissimiistituti, daBarclaysa Ban-
colombia in Sudamerica (benché sia
difficile, come emerso da un report
della societa Insight pubblicato alu-
gliosul Sole 24 Ore, determinare con-
cretamente quanto dei green eimpact
bond vadano concretamente afinan-
ziareiprogetti per cui sono destinati).
Eintuttoilmondo, Europacompre-
sa, ilmondo bancario stariconoscen-
do l'utilita di dare vita a un mercato
strutturato di mutui residenziali ver-
di,anche selavarieta disigle e inizia-
tive imporrebbeuno sforzo disintesi
perarrivare astandard comuni facil-
mente riconoscibili ed esportabili.
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Transizione 4.0: 1l nuovo percorso

Lobiettivo é una transizione tecnologica che premi anche la sostenibilita ambientale

i & svolto di recente al

Mise il tavolo su Tran-
sizione 4.0, presieduto dal
ministro Stefano Patuanelli,
a cui hanno partecipato le as-
sociazioni che rappresentano
il tessuto imprenditoriale del
nostro Paese.
Lincontro ha avuto lobiet-
tivo di avviare un confronto
sui risultati raggiunti in que-
sti anni dalle misure previste
dal Piano Impresa 4.0, al fine
di migliorare gli strumenti
gia esistenti e individuare
un nuovo assetto, che attra-
verso una programmazione
pluriennale possa supportare
Pmi e Grandi imprese verso
una transizione tecnologica
che premi anche la sostenibi-
lita ambientale.
In apertura del tavolo, il mi-
nistro Patuanelli ha iflustrato
dapprima i dati disponibili
relativi al 2017 delle princi-

pali misure agevolative (iper
e super-ammortamento, cre-
dito d’imposta per le spese
in ricerca e sviluppo), dai
quali si evince come il Piano
Impresa 4.0 abbia premiato
maggiormente le medie e
grandi imprese rispetto alle
imprese di minore dimensio-
ne. Inoltre, & stato sottolinea-
to come dopo un 2017 record
negli ordinativi interni di
macchine utensili, si & regi-
strato a partire dal 2018 un
progressivo calo degli ordini
che si & andato ad accentuare
nei primi nove mesi del 2019.
A tal riguardo, il ministro
Patuanelli ha sottolineato
come sia necessario portare
avanti un percorso condivi-
so con gli attori presenti al
tavolo, migliorando lo sche-
ma della legge di bilancio per
il 2020-2022, con la quale il
Governo ha stanziato com-

plessivamente risorse pari a
circa 7 miliardi di euro per la
proroga al 2020 delle misure
fiscali del Piano e I'introdu-
zione per gli anni 2020-2022
del credito d'imposta sulle-
conomija circolare (green
economy).

Lobiettivo del ministro Pa-
tuanelli & adesso quello di
procedere a un riassetto del-
le misure fiscali del Piano su
una base di programmazione
pluriennale, potenzialmente
in grado di ampliare fino al
40% la platea delle imprese
beneficiarie, incrementando
significativamente il numero
delle Pmi. Un obiettivo deci-
samente appetibile.

In particolare, procedendo
alla razionalizzazione e alla
semplificazione dell'utilizzo
degli strumenti da parte del-
le imprese, attraverso la tra-
sformazione di iper e super

ammortamento in credito
d’imposta a intensitd cre-
scente, si punta ad incenti-
vare di piu rispetto agli anni
precedenti gli investimenti in
formazione 4.0 e in trasfor-
mazione tecnologica e digi-
tale, soprattutto se finalizzati
alla sostenibilitd ambientale.
Inoltre si punta a valorizzare
gli investimenti nei settori
dellinnovazione e del design
che rappresentano dei capi-
saldi del Made in Italy.

Nel corso dell'incontro &
stato infine ricordato che il
Mise dedica alle tematiche
relative alla Trasizione 4.0
alcuni interessanti agevola-
zioni a sportello per grandi
progetti di R&S focalizzati
su 1’industria sostenibile’,
“agrifood”, “economia circo-
lare”, “fabbrica intelligente’,
“riconversione  produttiva’,
“scienze della vita”.

I
il Governo ha stanziato
complessivamente risorse
pari a circa 7 miliardi di
euro per |a proroga al 2020
delle misure fiscali del

Piano e l'introduzione per gli
anni 2020-2022 del credito

d'imposta sull'economia
circolare (green economy)
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Casse, il Mef chiarisca
Il conto «salatos (e non indennizzato) della «spending re-
view» applicata alle Casse previdenziali dei professionisti
finisce nelle aule parlamentari: dopo l'approfondimento
uscito leri su ltaliaOggi, che ha quantificato in 78 milioni
di euro Pammontare complessivo dei tagli alle spese in-
terne degli enti
(i cui proventl
sono stati, poi,
dal 2012, sirati
all’Erario), in-
fatti, il senatore
di Fdi e coor-
dinatore della
Consulta del
parlamentari =
commerciali- D4 Ialia0gsi del b dicembre 2019
sti Andrea De ]
Bertoldi ha deciso di rivolgeysi direttamente al ministio
dell’economia Roberto Gualtieri, per chiedere le ragioni del
manecato risarcimento, malgrado una sentenza della Corte
costituzionale (7/2017) abbia sancito che limposizione era
illegittima, aprendo, appunto, la strada ai ricorsi per la
restituzione delle somme.
«Alla gia nota penalizzazione fiscale per la tassazione sul
rendimenti degli investimenti (fissata al 26%, sebbene le
Casse gestiscano 1l primo pilastro pensionistico, ndr), se
ne aggiunge un’altra sravosa», ha dichiarato, riprendendo
dquanto detto dal presidente dell’Adepp (I'associazione che
rageruppa 20 enti) Alberto Oliveti, secondo cui «il rimbor-
so di tali erediti permetterebbe di garantive gratuitamen-
te agli iscrittl importanti prestazioni agsistenziali. Per
questa ragione», ha proseguito de Bertoldi, «presentero a
Gualtieri un’interrogazione, per chiedere quando intenda
intervenire, per porre fine a questo increscioso episodio,
che danneggia i liberi professionisti italianis. La Consulta,
aveva ricordato ieri il numero uno dell’Adepp, «<ha stabilito
che dovremmo avere 1 soldi indietro, pero e lamministra-
zione dello stato che deve far 1a prima mossa, stanziando
i fondi». A quasi tre anni dal pronunciamento dei giudici,
percio, il fascicolo della «spending review» imposta alle
Casse torna d’attualita. E, soprattutto, sul tavolo del di-
castero di via XX Settembre.

i

Simona D’Alessi
“©Riproduzione riservata-—-4
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Popolo di inventori senza brevetti (con eccezioni)

di Dario Di Vico

la bolognese Gd del gruppo Coe-
sia-Seragnoli (macchine per il

m  packaging) a capeggiare la classi-
fica delle aziende italiane con il maggior
numero di demande di brevetto eurcpeo
presentate nel 2018, L'anno precedente era
risultata seconda, dietro ad Ansaldo Ener-
gla.

Nella classifica delle prime 10 dei due ulti-
miannialcune presenze appaiono costanti
¢ rispondono ai nomi di gruppi affermati
come Pirelli, Leonardo, Telecom, Chiesi
Farmaceutici ma ¢l sono anche autentici
outsider come la veneta Campagnolo
(componenti per biciclette) che puo fron-
teggiare colossi mondiali come la giappo-
nese Shimano e americana Sram solo per-
ché continua a innovare e cerca di spostare
sempre pitt in alto l'asticella.

La comparazione tra le due tabelle la dob-
biamo al Rapporto Censis 2019 uscito ve-
nerdi scorso che dedica ai brevetti un capi-

tolo significativamente intitolato «Un po-
polo di inventori con una scarsa propen-
sione a brevettare». In Halia infatti sono
solo 71le domande dibrevetto europeo per
ognimilione di abitanti mentre sono pindi
150 in Francia, 330 in Germania e ¢irca mil-
le in Svizzera. Una voragine,

Pesa certamente nel dato italiano la strut-
tura del sistema produttivo presidiato da
moltissime piccole e medie imprese € po-
che grandi aziende, ma secondo i ricerca-

La top ten del brevetti europei

2017 2018
AnsaldoBpergia | 60 Gd 44
Gid 54 Pirel 51
Fea Ad - Uhitest Farmac.
Piralli 40 Campagnholo
ChiesiFarmac. | 33 . Telecomdtalin
Telecom falia 28 Plaggio
Leonarde 200 Delonghi
Campagnolo 26 Ansaldo Energla
Prysrnian 26 Leonardo %
Saipem 26 Istit Tecnologia | 19 &

tori del Censis 4.400 domande complessi-
ve inoltrate dal sistema Ifalia sono troppo
poche e il ritmo di crescita é insufficiente ¢
in calo (solo +1% rispetto al 2017 che pero
aveva fatto segnare +4,3% sul 2016).

Silegge nel Rapporto che «i numeri sul
brevetto europeo rappresentano un dato di
allarme che deve far riflettere, per conti-
nuare ad essere competitivi nel mercato
glohale ¢ indispensabile mettere a sistema
la capacita di innovare e il genio italiano
con la protezione e le opportunita offerte
dal sistema di brevetti europei ¢ mondia-
li».

Detto questo il primato della Gd e per
estensione della Packaging Valley di Bolo-
gna, unifo alla presenza nei primi posti
della Chiesi di Parma, segnala una volta di
pit1 Teffervescenza del modello emiliano
che nell'incrocio tra tecnologie innovative
e cura del capitale umano sta riuscendo a
scalare posizioni non solo nel ranking na-
zionale.

QUICT GIOCHIAMO) LA BORSA
LAREAZIONE? A COLPIDIVETI
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INNOVAZIONE E CONFRONTI

C’E UNA DOTE
NASCOSTA
PER LITALIA
DIGITALE

di Antonello Cherchi

on é una questione di
N risorse. Perl’attuazione

dell’agenda digitale i soldi
cisono, manonsispendono.1
fondi comunitari destinatia
migliorare 'accesso alle nuove
tecnologie e rendere piu efficiente
la pubblica amministrazione
sono stati utilizzati solo in parte.

Per quegli obiettivilaUeha

messo adisposizione, dal 2014 al

INNOVAZIONI E CONFRONTI

2020, 2,4 miliardi di euro. A fine
2018 risultavano spesi solo 369
milioni (erano circa 73 afine
2017). Levatiig18 milioni vincola-
ti, ma ancora da spendere, “in
cassa” restano 1,1 miliardi inuti-
lizzati. E uno degli aspetti messiin
evidenza dall’ultimo rapporto
dell’Osservatorio agenda digitale
del Politecnico di Milano.
—Continua a pagina 28

LTTALIA DIGITALE HA UNA DOTE
INUTILIZZATA DI OLTRE UN MILIARDO

di Antonello Cherchi

—Continua da pagina 1

uella che viene fuori dal
rapporto,chesarapresen-
tato giovedi prossimo a
Milano, & una fotografia
dell'ltalia digitale in chiaroscuro. I
fondiancora da spendere nonhan-
no, infatti,impeditoalnostro Paese
dicompiere significativi passiavanti
nelPe-government. Eperquantola
classifica europeaancoranoncipre-
mi-secondoil Desi(Digital economy
ad society index) nel 2018 eravamo
fermialla24esimaposizione, davan-
tisolo a Polonia, Grecia, Romaniae
Bulgaria -i progressi, «pochi marile-
vanti», cisonostati. Soprattuttonel-
I'area dei servizi pubblici digitali e
nella connettivita.
Unfattoreincoraggiante - rileva
il rapporto - & che stiamo progre-
dendo pitivelocemente dellamedia
europea. «Nel 2019 - sottolineaLuca
Gastaldi, co-direttore dell’Osserva-
torio agenda digitale - abbiamola-
vorato bene progettando e realiz-
zando le fondamenta del processo,
perché abbiamo finalmente capito
cheletecnologie digitali rappresen-
tanole nuove infrastrutture portan-
ti del Paese».
Cioche oraserve, secondo Gastal-
di, & «unavisione dilungoperiodo, in
cuilatrasformazione digitale diventi
labaseperlacrescitaeconomicanei
prossimianni».
Un ruolo di primo piano lo deve

svolgerela pubblicaamministrazio-
ne, che puo e deve guidare tale pro-
cesso. Secondo il rapporto, «in
un’economia sempre pittbasatasui
dati, se il patrimonio informativo
pubblico fosse completamente digi-
tale si aprirebbero opportunita im-
mense per il Paese».

In questo senso bisogna abban-
donare la visione di una Pa come
«versione “sociale” einefficiente del
settore privato». La pubblicaammi-
nistrazione ha, invece, unruolocen-
trale, perché secondo Michele Bene-
detti, co-direttore dell’Osservatorio,

Incapacita di spesa

I fondi comunitari a disposizione
dell'ltalia per 'attuazione
dell’agenda digitale*.
Lerisorseinmindi €

Disponibili dal 2014 al 2020

2.429
Vincolate a fine 2018
918
Spese a fine 2018
369

Residue
1.142

(*) Si tratta dei fondi Pon e Por relativi all'obiettivo
tematico 2 (migliorare l'accesso alle Ict)

e 11 (migliorare l'efficienza delle Pa)

Fonte: Politecnico di Milano - Osservatorio
agenda digitale

«deveaccelerareloswitch-off eridi-
segnareiservizi pubblici, collabora-
remeglioconleimpreseripensando
il procurement pubblico, sperimen-
tarele tecnologie emergentiin modo
pragmatico, evitandodidisperdere
energieinsoluzioniobsolete otrop-
podifrontiera».

Dicontro,ilrapportorilevachela
Paéancorainefficiente, poco traspa-
rente e attempata. Inoltre, presenta
fortisquilibrisul territorio. Laregio-
ne pit digitale e la Lombardia, che
tuttavia ha avuto nel 2018 perfor-
mance -sempre secodo gliindicatori
Desi -aldisottodella mediaeuropea.

Occorre, dunque, rendereancora
pil pervasivo quel cambio di passo
che comunque in alcuni ambiti ¢’é
stato. Come segnalano gli indici
messi a punto dall’Osservatorio (i
Dmi, Digital maturity index) a pro-
posito, per esempio, del potenzia-
mentodelle infrastrutture, doveil di-
vario con la media europea é stato
azzerato. E necessario, secondo il
rapporto, continuare nell’attuazione
dell’agendadigitale. Eperfarloserve
unaroadmap condivisaalivellona-
zionale elocale. Il neo-ministero del-
PInnovazione, affidatoaPaolaPisa-
no, eildipartimentoadhoccreatoa
Palazzo Chigisonoicandidatinatu-
raliaoccuparsene, tantopitiorache
il commissario straordinario per
I'agenda digitale entro fine anno
uscira discena.

© RIPRODUZIONE RISERVATA
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Le aziende a caccia di Neet

con1loro

{ BARBARA ARDU, ROMA

Generation, Bosch e
Manpower hanno creato
un sistema per far
incontrare le imprese
che vogliono assumere e
i candidati, concentrati
tra gli scoraggiati che
hanno smesso di cercare
un’'occupazione

cz € stato un momento in cui
tutta l'attenzione era con-
centrata su di loro, i Neet,
Not Education, Employ-
mentorTraining, ragazzitrail8ei24
anni che non studiano e non lavora-
no e il lavoro hanno smesso di cercar-
lo. Ora se ne parla meno ma il fenome-
no € al contrario in aumento. Anche
perché scuola e universita non riesco-
1o a tenere il passo delle trasforma-
zioni tecnologiche e il sistema della
formazione professionale non sem-
pre si dimostra all’altezza. A ricucire
il gap ci provano ora direttamente le
aziende. A Casal Bertone, semiperife-
ria romana, in un Istituto tecnico for-
mativo, Elis, si sono incontrati ragaz-
zi, alcuni piccoli imprenditori (ma al
tavolo C’era il direttore delle risorse
del personale di Bosch che piccola
non &), i rappresentanti di Genera-
tion e Manpower Italia. Tutti inferes-
sati a far si che i Neet fino a 29 anni,
escanc dal loro letargo.
I MISMATCH
Unincontro tra distanti dunque. Ma é
interesse di tutti superare quel mi-
smatch tra domanda e offerta di lavo-
ro, che Unioncamere instancabilmen-

“navigator privati

te ciponedavanti ogni mese: le azien-
de cercano figure professionali che
non trovano. Come dire il lavoro ci sa-
rebbe, peccato che non cisiano candi-
dati con le giuste competenze. Ecco
allora che ¢ sbarcata in [talia Genera-
tion, nata nel 2015 e costola no profit
di Mc Kinsey. §'e posta I'obiettivo di
avvicindre i Neet al mondo del lavoro.
Come? Andando sul territori e cer
cando tra le aziende quelle che han-
no difficolta a reperire manodopera.
E qui Manpower fala sua parte. Trova-
tele aziende sicercano i Neet o glistu-
denti usciti dalla scuola ma senza
una formazione adatta alle necessita
delle imprese del territorio. Genera-
tion ha un sito (italygeneration.org)
dove fa una prima scrematura dei
candidati, poi chiama quelli pitt moti-
vati e gli fa un corso di formazione
che non € solo tecnico ma anche “filo-
sofico”, un po’ all’americana, per
spronarli a prepararsi bene a un collo-
quio di lavoro con un’azienda tra
quelle selezionate. Tutto gratis. “Sicu-
ro? Non ¢ che poi esce fuori un
Iban?”, chiedono i ragazzi. Sicuro. Un
corso € poi (forse) un lavoro. Funzio-
na? Oscar Pasquali, counfry manager
diGeneration Italia giura di sl. «Ha fun-
zionato in Francia. Inghilterrae Gran e
Spagna e nei paesi, 13 ad oggi, dove sia-
mo sbarcati. L'80% dei Neet che Gene-
ration ha seguito hanno trovato un la-
voro - racconta Pasquali - Perché non
dovrebbe funzionare in Italia? Cerchia-
mo prima le aziende sul territorio e co-
struiamo percorsi ad hoc dalle tre setti-
mane ai tre mesi. Fino ad oggi abbiamo
seguito 600 ragazzi in Italia. 25 sono i
profili professionali che formiamo. A
Roma si cercano molte professionalita
legate al turismo e alla vendita, ma an-
che sviluppatori Java. A Napoli soprat-
tutto addetti alla vendita. E - aggiunge
Pasquali - cerchiamo di far incontrare
domanda e offerta. Abbiamo 13 pro-

grammi divisi per quattro grandi clas-
si, vendite, competenze digitali, pro-
fessioni sanitarie e tecniche che parti-
ranno dal prossimo anno. E stiamo va-
lutando di introdurre un corso per la
meccatronican.

Generation ¢ nata perché il mismat-
ch tra domanda e offerta non & solo un
problema italiano. «In Italia - aggiun-
ge Pasquali 400 persone hanno segui-
to 1 corsi che si sono svolti a Venezia,
Napoli, Roma e Milano. 1,’80% ha trova-
to un’occupazione e 200 stanno se-
guendoli adesso. E il prossimo anno
sbarcheremo a Torino e forse a Bari».
Sui contratto Generation sa poco. «Noi
perd quando parliamo con le aziende
siamo chiari: i ragazzi che vi forniamo
dovranno avere un percorso lavorati-
vo per poler crescere in azienda. In-
somma non contratti che durano 3 me-
sie poiviar.

Un percorso tutto privato, Lano pro-
fit si finanzia con un contributo delle
aziende quando trovano il candidato
giusto. Ecco perché il percorso € gra-
tuito. Generation punta sulla prepara-
zione di entry level, ragazzi che hanno
interrotto gli studi universitari o diplo-
mati senza esperienza o formazione
adeguata. E in tutto il mondo ha gia
“collocato” 33 mila giovani che come si
usava dire da noi, “stavano tutto il gior-
no sul divano”. Insomma fa quello che
dovrebbero fare e non sempre fanno
gli uffici di collocamento o i Navigator.
Manpower con la sua conoscenza di
aziende e formazione ha un ruolo chia-
ve, “Facevamo i Navigator ancor prima
chela parola arrivasse in Italia - sostie-
ne Riccardo Barberis, ad per I'Italia del
gruppo Usa - I1 35% dei nostri candida-
ti ha un’etd media che non supera i 35
anni»”. E alcuni piccoli imprenditori,
come si vedeva a Casal Bertone dove il
partner formativo era Elis, si stanno
gid mettendo in gioco. Perché i Neetin
Italia sono troppi: oltre 2 milioni.

DQRIPRODUZIONE RISERVATA
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Oscar Pasquali

ad Generation
ltalia

Riccardo
Barberis

ad Manpower
ltalia

[T} Sono oltre 2
milioniiNeet
italiani, giovani
che hanno smesso
dicercare lavoro
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AGEVOLAZIONI Resto al Sud
«Resto al Sud» s by s "
apre alle istanze |

dei professionisti

Tutto pronto per I'apertura dello
sportellodi Invitalia alle domande
dei professionisti che, secondo
quanto si apprende, da oggi po-
tranno presentare le proposte
progettuali sulla piattaforma
onlineadhoc. Traibeneficiarien-
trano anchele Regioni del cratere

Vialibera alle domande per accedere ai

contributi di «Resto al Sud», la misura finora

rimasta al palo per i professionisti.
—Landolfi e Sacrestano

sismico del Centro Italia: Lazio,
Umbria e Marche si aggiungono
alla lista dei territori del Sud,
Abruzzo compreso.

LandolfieSacrestano —-apag.11

Incentivi

Resto al Sud, via alle domande sul bonus

Flavia Landolfi
Alessandro Sacrestano

distanza di un anno
esatto dall’annuncio
dell’estensione ai
professionisti di «Re-
stoal Sud», siaccende
la “macchina” per la
presentazione delle domande sulla
piattaforma di Invitalia, gestore
della misura: lo sportelio aprira i
battenti questa mattina, secondo
quantorisulta al momento di chiu-
dereil giornale.
Dopomesidirinviineiqualil’ac-
cesso per i professionisti e rimasto
lettera morta, finalmente siaccende
semaforo verde e partono le proce-
dure, prima grazie alla pubblicazio-
nesulla «Gazzetta Ufficiale» del 23
novembre del decreto 5 agosto
2019, N.134 € poi con'adozione del-
ladisciplina contenutanella circo-
lare n.22/2019 del dipartimento per
le Politiche di coesione guidato dal
ministro Giuseppe Provenzano.

Lamisura

Lo stanziamento per «Resto al
Sud» valeva 1,25 miliardi di euro:
un «tesoretto» ancora quasi del
tutto intatto che potra sostenere in
un cocktail tra contributi a fondo
perduto (35%) e finanziamenti

Apre oggi lo sportello di Invitalia per accedere ai contributi della misura

" Per segnalazioni scrivere a:
professioni@ilsolez4ore.com

destinata ai professionisti del Mezzogiorno: disponibili 1,2 miliardi

bancari (65%) progetti individuali
fino a somila euro che arrivano a
unmassimo di2oomilaeuroperle
societa, comprese quelle tra pro-
fessionisti.

Perilavoratori autonomi sono
tre i profiliammessi: professioni-
sti ordinistici, professionisti ex
legge 4/2013, persone fisiche che
al momento della presentazione
della domanda non siano in pos-
sesso della partita Iva ma che
provvedano entro 60 giorni (120 se
residentiall’estero) einfine le so-
cieta tra professionisti, anche in
via di costituzione.

Platea pii ampia: I'eta

Il documento integra, modifican-
dola,la“vecchia” circolare del 2017
che aveva dato attuazione agliin-
centivi nati per le Pmi. Oltre alla
data di apertura dello sportello di
Invitalia prevista per oggi a partire
dalle 12,1a nuova circolare confer-
malinnalzamento dell’eta deibe-
neficiari da 35 a 45 anni (e cioé fino
al compimento dei 46). A questo
proposito vale la pena sottolineare
chel'articolo 39 del disegno dileg-
ge diBilancio 2020, ancora all’esa-
me del Parlamento e quindi non vi-
gente, ha previsto una “sterilizza-
zione” dell’eta dei beneficiari alla
data del primo gennaio 2019. In so-
stanza, a fronte dei ritardi accomu-

latiin questi mesiper'accessoalle
risorse di «Resto al Sud» da parte
dei professionisti, la manovra fer-
ma l'orologio stabilendo che po-
tranno accedervi tutti i lavoratori
autonomi under 46 alla data del
primo gennaio 2019. Sitrattadiun

periodo transitorio che se approva-
to in Parlamento consentira ai pro-
fessionisti che nel frattempo han-
no compiuto 46 anni di poter acce-
dere alleagevolazioni ma solo per
gli anni 2019 e 2020: dopodiché si
andra aregime,

Estensione al cratere sismico

I contributi per aziende e professio-
nisti sono vincolati alla residenza in
unadelle Regioni del Mezzogiorno.
E quindi Abruzzo, Basilicata, Cala-
bria, Campania, Molise, Puglia, Sar-
degna e Sicilia. Ma con il DI
123/2019la misuraé stata estesaai
professionisti (e alle imprese) del-
I'area del cratere sismico del Centro
Italia: e dunque Lazio, Umbria e
Marche. La circolare, per la verita,
non ne fa cenno: sitratta presumi-
bilmente di un testo precedente al-
I'emanazione del decreto sisma che
resta pero vigente allargando cosila
platea dei beneficiari.

Le esclusioni
Conlaformalizzazione dell’ingres-
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so dei professionisti nella platea
dei beneficiari resteranno esclusi
soloilcommercio el’agricoltura.l
requisiti per 'accesso ai benefici
tagliano fuori poi le posizioni gia
collocate nel mercato del lavoro: i
professionisti che siano anche tito-
lari di un contratto dilavoro a tem-
po indeterminato presso un altro
soggetto non potranno beneficiare
delbonus. Stessa cosa per i profes-
sionisti che, sebbene obbligati per
lanatura della professione svolta,
non risultino iscritti ai rispettivi
ordini professionali.Per quantori-
guardale societa tra professionisti
restano fuori quelle che hanno gia
ottenuto aiuti statali a favore del-
lautoimprenditorialita.

Ladiversificazione
Il regolamento disciplina le attivita
finanziabili stabilendo come criterio
generale quello della diversificazio-
ne dell’attivitd. Non potranno essere
ammessi ai contributii professioni-
stiche sono stati titolari di partitaIva
perl’esercizio di ur’attivita analoga
a quella proposta nei dodici mesi
precedenti la presentazione della
domanda diagevolazione e che, pil1
nel dettaglio, sia associataad un co-
dice Atecoidentico, fino allaterza ci-
fra di classificazione delle attivita
economiche aquello corrispondente
allattivita oggetto domanda diam-
missione alle agevolazioni.

Avanti tutta poi per le societa tra
professionisti «dalle quali ciaspettia-

mo interesse per questo strumento
- diconoin Invitalia - soprattutto per
I'avvio di studi multidisciplinari».

Le domande

Siparte oggi sulla piattaformadi In-
vitalia ma non sara un click day: le
risorse ci sono e sono sufficienti a
coprirelerichieste che siannuncia-
no numerose. Invitalia su «Resto al
Sud» ha viaggiato in questi mesisu
un trend di 20 domande al giorno
per untotale di circa 400 domande
al mese e con tempidirispostaal di
sotto della soglia normativa di 60
giorni. La partita quindisigioca sul-
la qualita, molto meno sulla tempe-
stivita. Vince chi sara pittinnovativo.

& RIPRODUZIONE RISERVATA

PAROLA CHIAVE

# Cratere sismico

1

ETA MASSIMA «CONGELATA»

Il dd! 1586/2019 che contiene la legge di Bilancio 2020 attualmente
all'esame del Parlamento prevede all’articolo 39 un periodo
transitorio per il limite dei 45 anni previsto da «Resto al Sud».

La norma se approvata concedera per gli anni 2019 e 2020 la
possibilita di accedere ai contributi ai candidati che abbiano
rispettato il requisito del limite massimo di eta alla data del primo
gennaio 2019,

2

IL CRATERE SISMICO DEL CENTRO ITALIA

Il di123/2019 pubblicato sulla «Gazzetta Ufficiale» n.250 del 24
ottobre scorso ha esteso I'ambito di applicazione dello strumento
agevolativo ai territori del cratere sismico del centro italia.

Oltre alle Regioni del Mezzogiorno (Abruzzo, Basilicata, Calabria,
Campania, Molise, Puglia, Sardegna e Sicilia) potranno accedere
ai contributi anche i professionisti e le imprese del Lazio, Umbria
e Marche.

Siintendono i Comuni delle aree
colpite da eventi sismici destinatari
diinterventi straordinari da parte
dello Stato. In particolare «Resto al
Sud» concedera agevolazionia
professionisti e imprese di Lazio,
Umbria e Marche. L'Abruzzo era gia
inserito trale Regioni del
Mezzogiorno beneficiarie.

sl dimpresz al D-day
correttivo slitta ancora

e dlomande sul bonus

0.34,S FAGIGNE RICHIEDE PIJENERGH

IA?
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Domenico Arcuri.
L'ad di Invitalia,
agenziache
gestisce tral'altro
Restoal Sud, e
stato appena
riconfermato.
Insieme al
presidente
Andrea Vieroeal
nuovo Cda, Arcuri
restera in carica
per altri 3 anni

1L SOLE 24 ORE,
29 NOVEMBRE
2019, PAGINA
35

La prima analisi
delleregolee
delle procedure
per l'estensione ai
professionisti di
Resto al Sud dopo
la pubblicazione
del decreto
attuativo

I NUMERI

23.264

Domande totali

Il numero delle istanze presentate
sulla piattaforma Invitalia per la
misura «Resto al Sud» al e
dicembre 2019

9.895

Domande approvate

Le istanze approvate per
ammissione ai finanziamenti
delle iniziative progettuali

13.369

Domande in compilazione

Le istanze attualmente in fase di
elaborazione e non ancora
rilasciate per una prima
valutazione da parte di Invitalia

2.765

Imprese ammesse

Eil numero di aziende
complessivo ammesso al mix di
contributitra fondo perduto e
mutuo

275 milioni

Investimenti

Sono le risorse messe in moto
dalla misura: i finanziamenti
producono una spirale virtuosa

142 milioni

Agevolazioni

Il totale dei contributi concessi
alleimprese delle aree del
Mezzogiorno

53%

Al turismo

Il settore turistico-culturale & il
segmento che haraccoltoil
maggior numero di domande
approvate e tradotte quindiin
proposte progettuali finanziate.
Seguono le attivita manifatturiere
e artigianali con una quotadel
20% di domande approvate.

Fonte: Invitalia

in manovra
bloccata

su due
annualita
Peta
massima
per entrare
nella platea
dei benefi-
ciari
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