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Sullequo
compenso
avanti tutta

Allargare la flat tax per
fare in modo che coinvolga
anche gli studi professionali
associati e le societd tra pro-
fessionisti. Dare piena attua-
zione alle norma sull’equo
compenso, cosi come alla
sussidiarieta degli ordini
professionali. Impostare
un piano di investimenti in
politiche attive del lavoro ri-
volte ai percettori di Naspi,
riformare il sistema fiscale
e ridurre il costo del lavoro.
Sono solo alcune delle pro-
poste avanzate teri dagli or-
dini professionali che sono
stati convocati al Ministero
dell’interno del vicepremier e
titolare del Viminale Matteo
Salvini. All'incontro hanno
partecipato, tra gli altri, la
Rete delle professioni tecni-
che, Confprofessioni e il Con-
siglio nazionale dell’ordine
dei consulenti del lavoro.
«Bene la flat tax delle fami-
glie», commenta il presiden-
te Confprofessioni Gaetano
Stella, «<ma non lasciamo a
meta il lavoro fin qui fatto su
professionisti e partite Iva.
Bisogna allargare il regime
agevolato anche agli studi
professionali, associati e alle
societd tra professionisti,
esclusi dal regime forfettario.
La flat tax per professionisti
e partite Iva si é rivelata di
grande interesse per tutto il
nostro settore, ma ce un anel-
lo debole che frena gli inve-
stimenti. Riteniamo che una
tassa piatta estesa a Stp e
studi potra spingere [ profes-
sionisti a investire in tecnolo-
gie digitali e nello sviluppo di
competenze imprenditoriali»,
conclude Stella. «La Rete del-
le professioni tecniche», affer-
ma il coordinatore nazionale
Armando Zamrbano, <ha so-
stenuto con forza le posizioni
del professionisti tecnici, da
tempo pubbliche, su flat tax,
equo compenso e sussidia-
rieta. La Rete ha inoltre evi-
denziato gli effetti collaterali
che la flat tax ha sugli studi
professionali e sulle societd
tra professionisti, favorendo
la divisione ed annullando
quindi gli sforzi messi in
campo in questi anni per
giungere a formule di collabo-
razione strutturata tra liberi
professionisti». «Per rimettere
in moto l'economia», si legge
nella nota diffusa dal Consi-
glio nazionale dei consulenti

del lavoro, «é necessaria una
riflessione comune sugli in-
terventi da attuare: da un
piano di politiche attive del
lavoro rivolte ai percettori
di Naspi all’introduzione di
un salario minimo legale,
passando per una riforma
organica del sistema fiscale
e una congrua riduzione del
cuneo fiscale».
Michele Damiani
— © Riproduzione riservata--

L

Un t(‘iOI‘O da 150 mld

La stima de re delle cassette di sicur
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[l vertice della discordia sulla Flat tax

Oggi le parti sociali al Viminale e non al ministero del Lavoro. Gli alleati: ma la manovra si fa in altre sedi

ROMA I veterani ricordano in-
contri cosi affollati solo in ra-
rissime occasioni. Durante il
primo governo Berlusconi,
quando Tl'allora neopremier
invito tutte le parti sociali. O
chiamati da Mario Monti al-
Iinizio del suo esecutivo. E
comunque «sempre a Palazzo
Chigi». Invece questa mattina
lappuntamento di 43 sigle tra
sindacati, associazioni indu-
striali e imprenditoriali sara
alle 10 in una delle sale piu
grandi del Viminale. Il mini-
stro dell'Interno e vicepre-
mier Matteo Salvini ricevera
le delegazioni di Confindu-
stria, con il presidente Vin-
cenzo Boccia e quella dei gio-
vani imprenditori con il presi-
dente Alessio Rossi, Con-
fcommercio con il presidente
Carlo Sangalli, e poi ancora
Alleanza Cooperative con il
presidente Mauro Lusetti e
Confcooperative con Mauri-
zio Gardini, Confapi con Mau-
rizio Casasco, Confagricoltura
e Confartigianato, Ance e

I nodi da sciogliere

]
|
|

i temi da chiarire
provvedimenti da inserire nella
I prossima legge di Bilancio, la
vecchia Finanziaria da varare dopo
T'estate e da approvare entro la fine
dell'anno, saranno con ogni
probabilita il piatto forte
dell'incontro di oggi tra il
vicepremier Matteo Salvini e le parti
sociali. Il segretario della Lega
illustrera le sue proposte ma
ascoltera anche quelle che
arriveranno sia dai sindacati sia dalle
diverse associazioni che
rappresentano le imprese.
©RIPRODUZIONE RISERVATA

Legi Bilancio,

Ania, Abi e Coldiretti, Confe-
dilizia e Cna. Ma allo stesso ta-
volo siederanno anche i sin-
dacati con il leader Cgil Mau-
rizio Landini e Annamaria
Furlan di Cisl, Carmelo Barba-
gallo di Uil e Paolo Capone
dell'Ugl. In tutto oltre 40 sigle
convocate per «una giornata
di ascolto, confronto e propo-
sta sulla crescita del Paeses.
Un invito cosi esteso e in un
luogo irrituale come il mini-
stero dell'Interno tanto da far
sollevare piu di qualche so-
pracciglio e ricevere la reazio-
ne irritata anche di Palazzo
Chigi («La manovra economi-
ca si fa nelle sedi istituzionali
con il presidente del Consi-
glio, il ministro dell’Econo-
mia e tutti i ministri compe-
tenti»). Ma quello di stamatti-
na € un incontro voluto da
Salvini per «preparare la ma-
novra insieme». Al suo fianco
la squadra dei leghisti di go-
verno per affrontare i temi piu
spinosi dell'economia d’au-
tunno: dal sottosegretario al

Pinterno della discussione

sulla prossima legge di

Bilancio, il capitolo pitt
importante sard senza dubbio quello
sul Fisco. Il cavallo di battaglia della
Lega & da sempre quello della Flat
tax, che pure € stata modulata in
modo diverse nelle ultime settimane.
Sulla tassa piatta, con aliquota al 15%,
isindacati sono da sempre contrari, e
sostengono che aiuterebbe solo le
fasce di reddito pil alte. Ma anche il
mondo delle imprese ha pitt volte
manifestato le sue perplessita.

© RIPRODUZIONE RISERVATA

Il braccio di ferro
sulla tassazione

Lavoro Claudio Durigon a
quello dell’Economia Massi-
mo Bitonci al vice ministro
dell’Economia Massimo Gara-
vaglia. Parleranno di Flat tax
soprattutto, quella cara alla
Lega fin dall'inizio che preve-
de un’aliquota fissa al 15% per
i redditi fino ai 50 mila euro
con T'ipotesi di una al 38% al
posto delle aliquote piu alte
del 41 e 43%. Anche se & spun-
tata l'ipotesi della Flat tax al
15% solo sui redditi incremen-
tali studiata nei giorni scorsi
insieme con i Cinque Stelle.
Ma sul tavolo di confronto ci
saranno naturalmente anche
aiuti alle imprese, infrastrut-
ture, investimenti e lavoro,
una delle emergenze pill ur-
genti per I'Ttalia.

Dall’altra parte del tavolo,
gli invitati non nascondono lo
stupore per l'invito e il luogo:
«L’interlocutore naturale sa-
rebbero il presidente del Con-
siglio e il ministro dell’Econo-
mia e il luogo dovrebbe essere
Palazzo Chigi — riflettono —,

Il cuneo fiscale
per la crescita

1tro capitolo & quello delle

misure per stimolare la

crescita dell’'economia.
Confindustria chiede da tempo il
taglio del cuneo fiscale, cioé delle
tasse sul lavoro, sostenendo che in
questo modo si dovrebbero far salire
le buste paga nette dei dipendenti in
modo da sostenere i consumi. Ma il
taglio del cuneo fiscale potrebbe
essere utilizzato anche per
compensare 'aumento dei costi che
le imprese dovrebbero sostenere se
arrivasse la legge sul salario minimo.

© RIFRODUZIONE RISERVATA

ma se un vicepremier ti chia-
ma non puoi non rispondere,
anche solo per rispetto istitu-
zionale». Ma certo, in molti ri-
conoscono «la confusione di
ruoli e si chiedono: in che ve-
ste parla il ministro Matteo
Salvini?».

Tant’e. Ognuno degli invita-
ti portera comunque le pro-
prie istanze. E se la Cgil di
Landini cerchera di riportare
il discorso alle politiche di
immigrazione e sicurezza, la
Cisl di Furlan chiedera «un
confronto vero e serio sulla
prossima manovra», promet-
tendo pero di «andare avanti
con la mobilitazione se non
avremo risposte». Resta al-
T'orizzonte lo sciopero genera-
le di autunno. Le imprese in-
vece cercheranno rassicura-
zioni sul blocco dell'aumento
dell'lva ma ribadiranno anche
il loro no al salario minimo
per chiedere invece riduzioni
dell'Trpef e maggiori incenti-

vi.
Claudia Voltattorni

© RIPRODUZIONE RISERVATA

Frimopiana Lezete
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& I corsivo del giorno

di Dario Di Vico

e

LO STRANO ESPERIMENTO
DELLECONOMIA
FORMATO VIMINALE

"y ¥ ¢ curiosita per modalité e contenuti
@; del raquno d'i qssociazipni, parti
%..”  sociali e ordini professionali (43
sigle) che il ministro Salvini ha organizzato
per oggi al Viminale. A meno di non usare
gli smartphone e obbligare i 43 portavoce a
postare le loro opinioni in simultanea su
Instagram, lesperimento non sara facile da
pilotare. Anche il solo diritto di tribuna
concesso a ciascuna associazione non potra
che generare una kermesse oratoria. Ma in
attesa della soluzione tecnica che il
cerimoniale del Viminale e gli strateghi
della comunicazione leghista avranno
trovato vale la pena riflettere sugli obiettivi
della mossa salviniana. Il primo € quasi
scontato: tentare di imporre all’attenzione
deitg e dei giornali il confronto con Boccia e
Landini piuttosto che i legami con Savoini.
Il secondo é quella della concorrenza
all’'interno del governo gialloverde, cercare
di dimostrare che il premier Conte e il
ministro Di Maio non tengono in gran conto
le opinioni dei corpi intermedi mentre la
politica leghista s1. Ma veniamo al terzo (e
decisivo) che gli uomini del ministro degli
Interni sintetizzano cosi: costruire la
prossima finanziaria insieme alle parti
sociali. Ebbene & proprio in questo esercizio
che Salvini é chiamato a mostrare doti da
contorsionista, alla Houdini. Con il rinvio
della procedura d’infrazione da parte della
Ue ¢ iniziata una fase diversa, dentro il
governo e nei rapporti con Bruxelles, e il
leader leghista non pud non saperlo.
Vedremo se sdoganera la nuova versione di
quella che chiama flat tax e si prospetta
invece come un mero aggiustamento delle
aliquote sui soli redditi incrementali, ma
non sara comunque questa U'idea del secolo.
La verita é che in politica economica Salvini

ha le mani piu legate di quanto dica e le
parti sociali invece si aspettano risposte ai e s
loro dossier. No Selfie, please. (ST ILPOTERE(NOX VISTO)

DIPUTIN IN OCCIDENTE

-
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MAXI POLO DELLE COSTRUZIONI

Progetto Italia, Cdp pronta
a un impegno non vincolante

Carlo Festa —apag. 15

Progetto Italia

Cdp pronta

ainviare a Salini
un impegno
non vincolante

Nel giorno del termine di
presentazione del piano
per il salvataggio di Astaldi,
arrivano le attese «comfort
letter» delle banche.

—Servizio a pagina 15

Costruzioni.
li rilancio del settore
con «Progetto Italia»

Progetto Italia, la Cassa ¢ pronta
per un impegno non vincolante

Progetto Italia. pesidiversisul fronte bancario, dove

COSTRUZIONI Larchitettura dell’'operazioneha - Je banche coinvolte sono principal-

Al cda di Salini Impregilo
le lettere con il supporto
di Intesa, Unicredit e Banco

Bnp Paribas disponibile a
fornire solo i finanziamenti
ma non a diventare socio

Carlo Festa
MILANO

Nel giorno del termine di presenta-
zioneal Tribunale di Roma del piano
per il salvataggio di Astaldi, arrivano
leattese «comfort letter» delle ban-
che, cioe gli impegni ufficialia parte-
cipare finanziariamente al risana-
mento del gruppo romano e, pit1in
generale, al collegato piano di siste-
ma nel settore delle costruzioni che
ruotaattorno a Salini Impregilo, cioe

avutoieriunosnodo cruciale: il pro-
getto e stato all’esame di un consi-
glio diamministrazione di Salini Im-
pregilo, che hapreso atto dell’impe-
gno degli istituti di credito (che poi
dovranno deliberare neilororispet-
tivi Cda) e delle intenzioni di Cdp.
Quest’ultima, tramite Cdp Equity,
dovrebbe infatti inviare nelle prossi-
me ore al Cda di Salini un impegno

 non vincolante a proseguire nelle

negoziazioni.

Il piano sta dunque prendendo
corpo: il Cda di Salini, terminato ieri
in tarda serata, dovrebbe inviare al
board di Astaldila proposta, che poi
sara girata al Tribunale. Mancano
peroancora da definire alcuni aspet-
ti, motivo per cuiil Tribunale potreb-
berinviare ulteriormente a fine mese
lascadenza perlaprocedura concor-
suale, in attesa di tuttala documen-
tazione completa.

Tralealtre cose, emergono anche

mente Intesa Sanpaolo, Unicredit,

BancoBpm, Bnp Paribas-Bnl e Mps.
Proprio Intesa Sanpaolo, Unicredit e
BancoBpm avrebbero datolaloro di-
sponibilita a partecipare sia all’au-
mento di capitale di Salini sia ai fi-
nanziamentinecessari al salvataggio
di Astaldi: circa 200 milioni di cassa
ealtri 350 milioni di fidi per garantire
la continuazione delle commesse.

Differente ¢ la posizione di Bnp
Paribas-Bnl, pronta a partecipare
soltanto sullato del debito, come da
prassi dell’istituto non incline a en-
trare neisingoli dossier in qualita di
socio. Lo stesso ruolo che dovrebbe
assumere Mps, anche se per 'istituto
senese eraabbastanza scontatauna
scelta di questo tipo.

C’¢ poi il ruolo cruciale di Cassa
Depositie Prestiti che staancoraap-
profondendolasuapartecipazionea
ProgettoItalia: secondoil piano, Cdp
dovrebbe infatti fornire 250 milioni

Ritaglio stampa ad uso esclusivo del destinatario, non riproducibile.
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dieuro dellaricapitalizzazione di Sa-
lini Impregilo, mentre altri 150 milio-
nidovrebberoarrivare dallebanche
(conpesia questo punto tutti da defi-
nire), 5o milioni da Pietro Salini e al-
tri 150 milioni dal mercato (con ga-
ranzia di Bofa Merrill Lynch e Citi). In
tutto, per complessivi 600 milioni.
Insomma, per arrivare aunaqua-
draturadel cerchio la partita potreb-

bearrivare ai tempi supplementari.
L'interoiter finoraha gia colleziona-~
toduerinvii: dal 31 marzo, data origi-
naria fissata dal Tribunale per la
chiusuradella procedura, al 20 mag-
gio e poial 1z luglio. Un terzo rinvio
nonspaventanessuno e questa volta
sarebbe 1'ultimo, con auspicio di
chiudere la partita entro la fine del
mese. Si andrebbe invece a ottobre

per 'aumento di capitale di Salini
Impregilo, necessario per procedere.
Perloperazione serve infattiun pas-
saggioinassemblea, prevedibilmen-
teinsettembre.

Sul piatto ¢’é appunto un’opera-
zione da 600 milioni, di cui 225 da
dirottare su Astaldi. Poi, visto il capi-
tale disponibile, Progetto Italia po-
trebbe aprirsianche ad altri soggetti
del settore delle costruzioni.

RIFPRODUZIONE RISERVATA

— —

Costruzioni. Il rilancio del settore e il piano «Progetto Italia»

Finanza )
| &Mercati

i risparm

ima ti abboni, pidt legal
i
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di Fabio Savelli

MILANO Un’operazione che, a
tendere, varra 1,5 miliardi di
euro. Che rivoluzionerebbe il
mercato delle costruzioni in
Ttalia afflitto da una serie di
general contractor in stato
pre-fallimentare e condizio-
nato dal nanismo dimensio-
nale della gran parte delle im-
prese. Ieri il primo passo, ac-
colto per la verita freddamen-
te dai piccoli costruttori
dell’Ance ieri ricevuti al Vimi-
nale dal vicepremier Matteo
Salvini, che si trovano spiaz-
zati da questo consolidamen-
to che passa dall’'offerta di Sa-
lini Impregilo per Astaldi in
concordato.

1l Tribunale di Roma aveva

600

Salini, offerta per Astaldi

L' impegno delle banche

Operazione da 1,5 miliardi

fissato il 15 luglio per la pre-
sentazione di un piano di ri-
lancio del secondo costrutto-
re d’Ttalia. Che verra ricapita-
lizzato per 225 milioni da Sali-
ni Impregilo, con il supporto
degli istituti di credito esposti
con il gruppo romano che
hanno accettato un pesante
stralcio dei crediti e hanno
deciso di convertire la parte
rimanente in capitale per con-
sentire il prosieguo dell’attivi-
ta. Ma l'incorporazione di
Astaldi in Salini Impregilo &
propedeutica alla costruzione
di un colosso delle costruzio-
ni partecipato ipoteticamente
anche da Cassa Depositi € da

Costruttori
Gran parte

dei general
contractor
italiani sonoin
situazione pre-
fallimentare,
come Astaldi

e Condotte

Tribunale

@ |l Tribunale

Intesa Sanpaolo, Unicredit e
BancoBpm. Non da Bnp Pari-
bas (che controlla Bnl) che ha
acconsentito all'erogazione di
nuova finanza in accordo con
gli altri istituti per circa 9goo
milioni. Altri 6oo milioni ser-
viranno per ricapitalizzare Sa-
lini Impregilo, di cui 250-300
dovrebbero essere sottoscritti
da Cdp, 150 milioni dalle ban-
che, 50 dalla Salini Costruttori
¢ la parte rimanente sarebbe
garantita da un consorzio gui-
dato da Citi. Nel nuovo grup-
po, che cambierebbe nome,
dovrebbero entrare anche
Pizzarotti e Rizzani de Eccher.

Cassa Depositi in serata pe-
ro non aveva ancora redatto

alcuna lettera di “supporto”
allofferta di Salini per Astaldi
in attesa di una possibile deli-
bera nei prossimi giorni dopo
la verifica supplementare dei
suoi azionisti, in primis il Te-
soro. Le banche invece hanno
allegato un’unica missiva al
tribunale di Roma. Dovrebbe-
10 deliberare l'operazione Sa-
lini nei consigli che si terran-
no entro la fine del mese.

Gli altri costruttori parlano
di concorrenza sleale visto
I'impegno di un azionista
pubblico come la Cassa e
chiedono dei vincoli strin-
genti sugli appalti perché te-
mono uno strapotere del nuo-

vo soggetto sul mercato.
© RIPRODUZIONE RISERVATA

di Roma aveva

milioni l'ipotesi

diricapitaliz- imposto ieri R
zazione di Salini come scadenza —
Impregilo, per del piano
quasi la meta concordatario
dovrebbe di Astaidi, che
essere dovrebbe
sottoscritta da essere
Cassa Depositi incorporata in
Salini Impregilo
con aumento
di capitale

Ritaglio stampa ad uso esclusivo del destinatario, non riproducibile.



Data
Pagina

Foglio

16-07-2019
30
1

Appalii, al via consultazione
per il regolamento

Una c¢onsultazione pubblica per la stesura del Rego-
lamento di attuazione del codice appalti. E quanto
avviato dal ministero delle infrastrutture sul proprio
sito istituzionale. La consultazione del Mit, accessi-
bile al link http:/regolamentounico.mit.gov.it/user/
login sara attiva fino al 2 settembre 2019.

Dalla precedente consultazione pubblica sul Co-
dice dei contratti pubblici, avviata dal Mit lo scorso
anno, e emersa la volonta degli stakeholder e degli
operatori istituzionali per la sostanziale abrogazio-
ne della soft law e delle linee guida Anac, rilevando
come questa esperienza non abbia sortito alcuno
degli effetti prefissati dalla riforma, determinando
piu di un’incertezza e instabilita del quadro norma-
tivo.

In adesione al risultato della consultazione, il de-
creto Sbloccacantieri ha previsto I'adozione di un
Regolamento recante disposizioni di esecuzione, at-
tuazione e integrazione del codice in materia di: a)
nomina, ruolo e compiti del responsabile del procedi-
mento; b) progettazione di lavori, servizi e forniture,
e verifica del progetto; ¢) sistema di qualificazione
e requisiti degli esecutori di lavori e dei contraenti
generali; d) procedure di affidamento e realizzazione
dei contratti di lavori, servizi e forniture di importo
inferiore alle soglie comunitarie; e) direzione dei
lavori e dell’esecuzione; t) esecuzione dei contratti
di lavori, servizi e forniture, contabilita, sospensio-
ni e penali; g) collando e verifica di conformita; h)
affidamento dei servizi attinenti all’architettura e
all’ingegneria e relativi requisiti degli operatori eco-
nomici; i) lavori riguardanti i beni culturali.

11 Mit garantira «la massima partecipazione di tut-
ti sli attori interessati (istituzioni, associazioni di
categoria e operatori del settore).

I risultati della consultazione saranno elemento di
valutazione per Dattivita del gruppo di lavoro, co-
ordinato dall’Ufficio legislativo dél ministero, nella
stesura del regolamento di attuazione del Codice dei
contratti pubblici.

Magsgiori informazioni sulla consultazione e sulle
modalita di partecipazione sono reperibili al seguen-
te indirizzo: http:/regolamentounico.mit.gov.it/

“© Riproduzione riservatm—m%
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salufte

SANITA
E FRONTIERE
DELLA MEDICINA

La via europea
per diventare
leader nella
robotica sanitaria

Francesca Cerati

apag. 25

Ecostistema dell'innovazione. Dall'Europa 16 milioni di finanziamento per il Dih-Hero,
un network paneuropeo guidato dall'Universita olandese di Twente con altri 17 partner
Quattro anni per diffondere le ultime tecnologie nella salute a partire dalla cura degli anziani

LL.a via europea per diventare
leader nella robotica sanitaria

Francesca Cerati
~ un progetto ambizioso
quellochel’Europahade-
ciso di finanziare con 16
milionidieuro. L’iniziati-
va ha infatti I'obiettivo di
accelerarel’ingressodelle
nuove tecnologie robotiche in ambito
sanitario, sostenendo lo sviluppo
delle aziende che operano nel settore.
Coordinato dall’Universita di
Twente (Paesi Bassi), Dih-Hero (Digi-
talinnovation hub for robofticsinheal-
thcare) coinvolge 17 partner diricerca
provenienti da11paesi europeieoltre
200 partner associati internazionali.
Seppur conil termine abusato di “Digi-
talinnovationhub”, questainiziativa
sidifferenzia perche nasce fin da subi-
tocome unnetwork pan-europeo, la-
sciandoal gotha dellaricercail compi-
todicreare massacriticaedarealle im-

prese unmercato europeo, appetibile
anche per gli investitori. Spetta dun-
queaizy centridieccellenza seleziona-
ti - perI'Ttalia il Politecnico di Milano,
Ilitdi GenovaelaScuola Sant’Anna di
Pisa - il compitodi “curvarelospazio”
trailmondo dellasanita e quello della
robotica, mettendo insieme informa-
zioni, servizi, persone, brevetti e futto
quello che serve per cambiare la sanita
in senso tecnologico.

Nell’early stage ogni partner e
chiamatoa gestireunhubadaltain-
novazione tecnologica che riunisce
universita, strutture cliniche, entidi

ricerca, Pmie che mira a fornire solu-
zioni robotiche di forte impatto nei
campi della chirurgia, dellariabilita-
zione, dell’assistenza personale e del
training. leri si € svolto 'lnfoDay a
Pontedera organizzato dall’Istituto
di BioRobotica della Scuola Superio-
re Sant’Anna. «L’Healthcare robotics
& un settore in cui innovazione e
competenze devono uscire dai confi-
niregionali per poter arrivare al vero
successo - sottolinea Arianna Men-
ciassi, coordinatrice del’Hub gestito
dall’Istituto di Biorobotica e pro-ret-
trice vicaria della Scuola Sant’Anna di
Pisa - Conil Dih cerchiamo diagevo-
lare 'innovazione da parte di piccole
e medie imprese italiane che hanno
difficolta a entrare in contatto con i
centri extra-nazionali, ¢ allo stesso
tempo dare la possibilita a entiasso-
ciatial nostronodo dientrareincon-
tatto conrealta straniere allaricerca
diinnovazione e di centri dedicatial-
la sperimentazione».
Giovedi18,'InfoDaysarainvecea
Genova organizzato dall’Tit-Istituto
italiano ditecnologia e da Digitalin-
novation hub Liguria, conla parteci-
pazione di Confindustriae, in colle-
gamento streaming, le sedi nazionali
dei Digital innovation hub.
«Dobbiamo creare inun mercato
complicato come quello della salute
un nuovo modello dibusiness - spie-
ga Giorgio Metta, che dal primo gen-
naio 2020 diventera il nuovo diretto-
re scientifico dell’lit di Genova - Dob-
biamo esportarel'innovazione eren-

dere questa rete europea in via di
definizione una massa critica soste-
nibile nel tempo». «L’obiettivo - con-
tinua Metta - € avere per tutti gliatto-
ridell’healthcare ununico “conteni-
tore”, unastruttura permanente che
allo scadere del progettosaraingra-
do di autofinanziarsi, una sorta di
agenzia europeadiriferimentoperle
certificazioni». E aggiunge: «Gia oggi
Italia, Francia e Germania insieme
rappresentano uno dei mercati che
produce di piti nel campo dell’auto-
mazione, capacita uniche che vanno
sfruttate per non perdere un treno
che sara decisivo nei prossimi anni».
Gia, perche il dato su cui dobbiamo
soffermarci non € soltanto che nel
2050 saremo molti di pili, masaremo
tanto piu anziani, ben 1 miliardo e
570 milioni, di cui 9oo milioni in
Asia(fonte Boston Consulting). Di
fronte all'intero pianeta che invec-
chia, e alle esigenze che cambiano, la
richiesta di assistenti cognitivi e fisici
diventera enorme. La strategia euro-
peaé quindi quella direndere pili ef-
ficiente la sanita puntando sullaro-
botica, dove siamo pit avanti, spin-
gendoversounmodellosanitarioin-
novativo che si propaga per
contaminazione e nonattraversore-
gole (con 27 paesi con sistemi sanitari
e amministrazioni diversi & impro-
ponibile). E il top dell’obiettivo & di
arrivarci anche con la realizzazione
di una robotica sostenibile

@ RIPRODUZIONE RISERVATA

Ritaglio stampa ad uso esclusivo del destinatario, non riproducibile.




pata  16-07-2019
1 Sole,
BIRIE

Pagina 1

Foglio 2 f 2

a per diventar
botica sanita

cbbvie

Le sfide: pits grandi,
La scienza pits avanzata

Ritaglio stampa ad uso esclusivo del destinatario, non riproducibile.



CORRIERE DELLA SERA

paa  16-07-2019
Pagina 34

Foglio 1

Fuga di cervelli, quasi 1 laureato su 2 pronto a emigrare

1140 9% di chi ha [atto le valigie dice di essersi trasferito per mancanza di opportunita in Italia

Sempre pill giovani laureati
si dichiarano disponibili a tra-
sferirsi all’estero per lavoro,
proprio mentre € progressiva-
mente in aumento la quota di
chi gia ha un impiego fuori
dai confini nazionali. E una
delle conclusioni che si pos-
sono trarre dal corposo «Rap-
porto sulla condizione occu-
pazionale» di AlmalLaurea,
che ha analizzato circa 640
mila laureati di primo e se-
condo livello del 2017, 2015 e
2013 contattati rispettivamen-
te a uno, tre e cinque anni dal
conseguimento del titolo.

Piu precisamente, nel 2018,
quasi la meta (il 47,2%) dei
laureati dice di essere dispo-
sta a spostarsi all’estero a
fronte di un'occasione di lavo-
ro. Dieci anni fa la propensio-
ne all’espatrio era invece sen-
sibilmente minore: il 39,9%.

Fotografando non il poten-
ziale ma l'esistente, si scopre
che, nel 2018, a cinque anni
dalla laurea lavora all’estero il
5,7% dei laureati di secondo

livello di cittadinanza italiana.
Una quota in tendenziale cre-

scita che si alimenta con un
40,8% di espatriate che dichia-

oo [ |
Statistiche Lo studio
@ Nel 2018,a @ llrapporto
cinque anni sulla

dalla laurea, condizione
lavora occupazionale
all'esteroiil di AlimaLaurea
5,7% dei evidenzia che
laureati di nel 2018, del
secondo livello. campione di
_— 640 mila

® L'aver laureati, quasi
studiato fuori lameta (il
confine 47,2%) dice di
aumenta le essere
chance dispostaa
occupazionali spostarsi

del 12.7% all'estero

ra di essersi trasferito per
mancanza di opportunita di
lavoro adeguate in Italia. A
questi si aggiunge un ulterio-
re 25,4% che halasciato I'Ttalia
avendo ricevuto un’offerta di
lavoro interessante da parte di
un’azienda che ha sede al-
T'estero e un 10,3% che si é tra-
sferito dopo aver svolto
un’esperienza di studio al-
I'estero e di essere rimasto o
tornato per motivi di lavoro.
Solo il 3,4% lo ha fatto su ri-
chiesta dell’azienda presso
cui stava lavorando in Ttalia.
Tra questi giovani impiega-

ti Oltreconfine, la propensio-
ne al rientro in Patria resta
bassa. Del resto, anche solo
fare un’esperienza di studio
all'estero durante I'universita
€ una carta vincente da gioca-
re sul mercato del lavoro: a
parita di condizioni, infatti,
Tl'aver studiato per un certo pe-
riodo fuori confine, aumenta
le chance occupazionali del
12,7%. Una spinta anche pill
forte di un tirocinio formativo
fatto «in casa», che fa cresce-
re la probabilita di trovare la-
voro del g,1%.

Enzo Riboni
© RIPRODUZIONE RISERVATA
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Niente Inps per lattivita con Albo

PROFESSIONISTI

La Corte d’appello
di Palermo non si uniforma
alla Cassazione

Rosario Dolce

La Corte di appello di Palermo, con
sentenza pubblicata I'11 luglio, si
contrappone alla Cassazione (tra
le altre, sentenze 30344 € 30345
delz2o017)intemadiiscrizione alla
gestione separata Inps daparte di
iscrittiaun Albo professionaleche
oltre all’attivita dipendente ne
svolgono una autonoma.
Secondo I'Inps Varticolo 2,

comma 26 dellalegge 335/1995, €
la relativa norma di interpreta-
zione autentica introdotta dal-
Particolo 18, comma 12 del DI
98/2011, confermerebbero che
sono tenuti all’iscrizione nella
gestione separata tutti coloro
che, pur svolgendo attivita iscri-
vibili ad appositi Albi professio-
nali, non siano tenuti, per tali at-
tivita, al versamento del contri-
buto soggettivo presso lerelative
Casse di previdenza, ovvero ab-
biano esercitato eventuali facolta
dinon versamento/iscrizione, in
base alle previsioni dei rispettivi
statuti o regolamenti.

Secondo i giudici di merito la
legge ha inteso dire che non sono
tenuti alla gestione separata Inps

coloro che, per svolgere la loro
attivita, devono essere iscrittiad
Albi oppure coloro la cui attivita
non sia priva di collegamento con
un ente previdenziale di catego-
riae cid in assoluta coerenza con
la natura “residuale” della ge-
stione separata, che ¢ voltaad at-
tribuire tutela previdenziale a ca-
tegorie di lavoratori autonomi
che ne sono prive.

In altri termini, il non assogget-
tamento deiredditi dei professio-
nisti iscritti a un Albo al versa-
mento del contributo soggettivo e
Peffetto della specifica disciplina
previdenziale che, primadellari-
forma attuata con la legge
247/2012, attribuiva alle Casse, in
base alle determinazioni del comi-

tato dei delegati (articolo 22 della
legge 576/1980), lafacolta di eso-
nerare temporaneamente dall’ob-
bligo di iscrizione e conseguente
versamento del contributo sog-
gettivo i professionisti.

I giudici palermitanirilevano,
inoltre, che il contributo integra-
tivo versato dai professionisti al-
le proprie Casse diappartenenza,
stante le previsioni del regola-
mento interno — per come adot-
tato, a suo tempo - deve conside~
rarsiun contributo previdenzia-
le a tutti gli effetti, attesa la sua
obbligatorieta e la sua funzione
solidaristica.

RIPRODUZIONE RISERVATA
quotidianolavoro.ilsole24ore.com
Laversione integrale dell’articolo

Processi da chiudere in9anni =
- trein pict della legge Pinto

VTR
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Aggregazioni. La trasformazione ¢ neutra sotto il profilo della tassazione
in presenza di compensi da lavoro autonomo e senza redditi diversi

Da studi associati a Stp

senza «pegno» al Fisco

Dario Deotto

estensione del regime

) forfettario ai compensi

fino a 6gmila euro puo

aver spinto alcuni studi

nel 2019 a “frammen-

tarsi”. Main otticapro-

spettica si tratta di misure che po-

trebbero risultare estemporanee

(nonhanno senso flat tax selettive),

per cui fanno bene molti studiasso-

ciati a guardare comungue a varie
forme di aggregazione.

Sotto il profilo tributario non vi
sono norme che prevedono espres-
samente un regime di neutralitadel-
le aggregazioni professionali. A li-
vello di prassi ¢’e stata, per0, unari-
sposta ad un interpello ~ la n.
107/2018 — che di fatto ha bloccato
vari progetti aggregativi.

La tesidelle Entrate

Secondo ’Agenzia, nel caso di una
trasformazione da studio associato
in Stp (o in Sta, societa tra avvocati,
cosi come di trasformazione diuna
societd semplice, svolgente attivita
professionale, in Stp o Sta) siapplica
ilcomma 2 dellarticolo 171 del Tuir,
che disciplinala cosiddetta trasfor-
mazione eterogenea da ente non
commerciale a societa soggetta a
Ires. Questa trasformazione viene
considerata ipotesi realizzativa co-
me conferimento.

I passagginon chiari

La conclusione delle Entrate, tutta-
via, si rivela non corretta. Innanzi-
tutto, varilevato che lanorma stabi-
lisce una sorta di “finzione tributa-

Secondo

e Entrate
sitratta,
invece,

di trasfor-
mazione
eterogenea
che realizza
un conferi-
mento

ria” peribeniimpiegati nell’attivita
istituzionale dell’ente che conflui-
scono, per effetto della trasforma-
zione, in una societa di capitali. Que-
sta “immissione” viene qualificata
come conferimento, mentre questo
non accade per i beni gia impiegati
nell’eventuale attivita commerciale
marginale dell’ente, periqualiviene
mantenuto indirettamente il regime
di neutralita (articolo 170 del Tuir).
Dungquela configurazione di “confe-
rimento” si ha solamente sul piano
tributario — e solo per alcuni beni -
nonrealizzandosi, evidentemente,
sottoil profilo giuridico alcun confe-
rimento societario: I’ entechesivaa
trasformare nonriceve alcuna quota
oazione dellasocieta risultante dalla
trasformazione (chiriceve le quote
o azioni risulta, semmai, il socio o
associato dell’ente).

Ma occorre anche considerare
Pintima connessione tra Particolo
171, comma 2 del Tuir e laletteran)
delParticolo 67 dello stesso Tuir, se-
condo la quale costituiscono redditi
diversi «le plusvalenze realizzate a
seguito di trasformazione eteroge-
nea di cuiall’articolo 171, comma 2,
overicorronoipresupposti ditassa-
zione dicuialle lettere precedenti».
Sitratta dimodifiche inserite conla
riformaIres del Digs 344/2003. Nel-
larelazione al Dlgs 344 ¢ stato chia-
ramente riportato chelatassazione
della trasformazione si configura
solo se ricorrono le condizioni per
realizzare un reddito diverso dicui
all’articolo 67 Tuir.

Ed e questo 'elemento determi-
nante nel caso di trasformazione di
uno studio professionale in Stp o Sta.

ll caso delle professioni
Le regole dell’articolo 67 Tuir non
possono essere applicate quando i
redditi vengono conseguiti nel-
Pesercizio di una professione, conla
conseguenza che non puo realizzarsi
nemmeno la “finzione tributaria”
del conferimento; al contrariotrova
applicazione 'articolo 54 del Tuir
(reddito di lavoro autonomo). Per
cui potrebbero rilevare eventuali
plusvalenze relative ai beni stru-
mentali, non per effetto della erro-
nea convinzione che si tratti di un
conferimento, ma come eventuale
destinazione a finalita estranee dei
beni. Destinazione pero che non si
realizza perché, in caso di trasfor-
mazione in Stp o Sta di uno studio
associato, ¢ soltanto la configurazio-
ne giuridica dell’ente che muta, non
Tattivita svolta. Allo stesso modo,
non rilevano, perché non ¢’¢ alcun
corrispettivo, eventuali trasferimen-
ti della clientela o del “marchio”.
In sostanza, la mancanza di un
rapporto sinallagmatico per veicola-
renellanuovasocieta beni, clientela
e ogni altro elemento immateriale,
oltreché assenza di una destinazio-
ne deibeniauna finalita diversa, im-
pedisce di individuare presupposti
ditassazionerilevantiinbase all’ar-
ticolo 54 del Tuir. Sirealizza cosl, in-
direttamente, anche nell'ipotesidel-
latrasformazione degli studi profes-
sionali in Stp o Sta, un regime di
neutralita (come perleimprese, an-
che se siauspicauninterventonor-
mativo specifico) considerato chele
attivita permangono in un circuito
comungue economico.

L RiPH
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IL PERCORSO VERSO LA NON RILEVANZA

1

LA POSIZIONE DELLE ENTRATE
L'operazione vale come conferimento
Secondol'agenzia delle Entrate (rispostaainterpelion,
107/2018) latrasformazione di uno studio associato in
societatra professionisti (Stp) - malo stesso vale per
le Sta (societa traavvocati) - deve essere considerata
dal punto divista fiscale “trasformazione eterogenea”,
in base aquanto prevede f'articolo 171, comma 2, del
Tuir. Cio significa considerarla ipotesi realizzativa
come conferimento (soggetto a tassazione)

LA FINZIONE TRIBUTARIA

Manca il passaggio di quote o azioni
Latesidell'agenzia delle Entrate che classificala
trasformazione come conferimento nonrisulta
condivisibile. Quella del conferimento & una finzione
tributaria, in quanto sotto il profilo giuridico non si
realizza alcun conferimento societario; 'ente in via
ditrasformazione (studio associato nel nostro
esempio) non riceve aicuna quota o azione della
societa risultante dalla trasformazione.

3

L'ASSENZA DI REDDITO DIVERSO
Nell'esercizio della professione

La qualificazione tributaria della trasformazione
eterogenea come conferimento che renderebbe non
neutrale la trasformazione dello studio associato in
Stp si ha soltanto se ricorrono le condizioni per la
realizzazione di un reddito diverso in base all'articolo
67 Tuir. Tuttavia non si determina alcun reddito
diverso per eventuali “proventi” (figurativi e non)
conseguiti nellesercizio di una professione

4

i REGIME DI NEUTRALITA

Per il lavoro autonomo

Nel caso di trasformazione di un’associazione
professionale in una societa tra professionisti o tra
avvocati non si configura alcun presupposto di
imposizione nemmeno in base alle regole del reddito
dilavoro autonomo, mentre si realizza indirettamente
un regime di neutralita come per le trasformazioni tra
imprese poiché le attivita professionali permangono
nello stesso circuito economico.

Le conseguenze

Passaggi da gestire
nel salto dalla cassa
alla competenza

Maurizio Nadalutti
Stefano Zanardi

ellatrasformazione da

studio associatoaStpo

Sta il passaggio da un

regime di determina-
zione del reddito “per cassa” a
quello di competenza temporale
(proprio degli enti societari) de-
ve essere gestito, per evitare sal-
ti d’imposta, con le regole indi-
cate nella circolare 11/E/2017 ~
richiamata anche dallarisposta
all'interpello n. 107/2018 - la
quale ha illustrato i principi da
applicare nel passaggio al regi-
me “improntato alla cassa” (arti-
colo 66 del Tuir).

La circolare ha precisato che
nell’ipotesiin cui un componen-
te reddituale abbia gia concorso
alla determinazione del reddito
per effetto delle regole previste
dal regime di provenienza, non
dovra - evidentemente - concor-
rere alla formazione del reddito
deiperiodi di imposta successivi,
aprescindere dai presupposti di
imponibilita/deducibilita previ-
sti dal regime di destinazione.

In modo speculare, i compo-
nentireddituali che nonabbia-
no concorso alla determinazio-
ne del reddito in applicazione
delle regole previste dal regime
diprovenienza, concorreranno
alla formazione del reddito dei
periodi di imposta successivi
ancorché non siverificheranno
i presupposti di imponibilita/
deducibilita previsti dal regime
di destinazione.

L’emersione dei disallinea-
menti dovuti al passaggio dal
regime di cassa al regime di
competenza comportalaneces-
sita di mantenere evidenza ex-
tra-contabile - come chiarito,

peraltro, dalla stessa circolare
- delle componenti reddituali
che non concorrono alla forma-
zione del reddito.

Occorre anche considerare
che il passaggio al regime di
competenza comporta I'emer-
sione dialcune poste dibilancio
(atitolo esemplificativo, i crediti
verso clienti, le fatture da emet-
tere/ricevere, le prestazioni in
corso a cavallo d’anno o i debiti
verso fornitori) che, in vigenza
delregime di cassa, non assume-
vanorilevanza e che troveranno
come contropartita una riserva
di patrimonio netto.

Questa riserva viene quindi
alimentata da componenti reddi-
tuali non ancora sottoposte a tas-
sazione per effetto dei disalline-
amenti sopra descritti derivanti
dal cambio di regime di determi-
nazione del reddito.

Quanto al trattamento fiscale
della riserva, si ritiene corretto
considerarla alla stregua delle
“riserve in sospensione d'impo-
sta”: cio implica che, in caso di
distribuzione, occorrera verifi-
care se le componenti reddituali
che la alimentano abbiano gia
concorso alla determinazione del
reddito o meno.

In caso affermativo, la distri-
buzione della riserva risultera
soggetta ad imposizione sola-
mente in capo ai soci percettori,
quale reddito di capitale, mentre,
nel casoincuiicomponentired-
dituali non siano ancora stati as-
soggettatiad imposizione, lari-
serva distribuita dovra essere
sottoposta ad imposizione Ires
(ed Irap, per i componenti rile-
vanti ai fini di tale tributo)in ca-
poallasocieta oltre chein capo ai
soci percettori.

© RIPRCDUZIONE RISERVATA
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Lincontro Lega-parti sociali. Flat tax progetto aperto. Le idee degli Ordini professionali

Un tesoro da 150 mld

La stima del valore delle casselle di sicurezza

DI CRISTINA BARTELLI

elle cassette di sicu-
rezza ci sono 150 mld.
E l'emersione del con-
‘ W4 tante, sia frutto di nero
0 sia conservato nei forzieri pri-
vati degli italiani come evasio-
ne, & una priorita del governo.
Lo ripete il sottosegretario del
ministero dell’economia Massi-
mo Bitonci durante I'incontro
della Lega con le parti sociali
per presentare il pacchetto
fiscale che entrera in legge di
bilancio. «<lemersione di que-
sto contante & prioritaria», ha
evidenziato Bitonci confer-
mando le anticipazioni fornite
a ItaliaOggi. Una proposta di
emersione del contante che de-
riva da evasione fiscale e non
su contante frutto di altri rea-
ti. Bitonei ha poi ricordato che
il governo sta lavorando alla
seconda fase della pace fisca-
le per chiudere con le imprese
ulteriori contenziosi {(quelli su
accertamenti induttivi come
il transfer pricing). Il sottose-
gretario Bitonci ha presentato
alle parti sociali la proposta
che punta ad avere zero com-
missioni per le operazioni con
Pos e contactless sotto i 25 euro.
Lobiettivo del governo & quello
di far aumentare i pagamenti

tracciati in un contesto in cui
I'Ttalia a livello europeo si pone
al 40% a fronte di percentuali,
come la Norvegia vicine al 94%.
«Per poter eliminare sistemi di
verifiche e accertamenti di tipo
coercitivo, tra cui anche gli
Isa», ha anticipato Bitonci, «si
potrebbe estendere e guardare
verso l'esperienza di altri paesi
europei. Siamo sul 40% di pa-
gamenti telematici mentre la
Norvegia e al 94%. Stiamo stu-
diando un provvedimento per
non far pagare il costo del Pos
per gli esercizi ed eliminare il
costo delle commissioni banca-
rie per le transazioni sotto i 25
euro», ha spiegato Bitonci.
Flat tax, partitura in tre
atti. Sul fronte flat tax riman-
gano piu proposte sul tappe-
to. Durante I'incontro & stata
illustrata da Armando Siri,
senatore Lega, I'ipotesi di una
tassa piatta del 15% per redditi
fino a 55 mila euro, azzerando
le deduzioni e le detrazioni.
Sul punto & poi intervenuto il
vice premier Matteo Salvini
precisando che la flat tax & un
progetto aperto per cui si pud
pensare anche a una ipotesi di
un incrementale. Lidea & quella
di intervenire per abbassare il
carico fiscale del ceto medio in-
teso come redditi trai 25 mila e
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55 mila euro. «La flat tax non &
un pacchetto chiuso. A me inte-
ressa che la busta paga sia pi
pesante e questo pud arrivare
anche da un mix tra misure sul
costo del lavoro e tassazione»,
ha precisato Salvini. Lidea sa-
rebbe quella (si veda ItaliaOggi
del 12/7/19) di far «restituire»
in busta paga ai dipendenti i
vantaggi fiscali che le imprese
ricevono con la detassazione
dell'IrpefIresplus (flat tax in-
crementale). Insomma, il can-
tiere sulla riscrittura dellTrpef
vede tre ipotesi attualmente sul
tappeto. La prima & quella che
vede una scelta su base opzio-
nale per un'imposta al 15% ri-
nunciando, perd, a detrazioni e
deduzioni. I pro», spiega Mas-
simo Garavaglia, vicemini-
stro all'economia, a ItaliaOggl,
«possono essere proprio nell’'op-
zionalita che funziona da clau-
sola di salvaguardia, il contro
puod essere visto nel manteni-
mento di un doppio binario tra
chi mantiene il modello attuale
e chi opta per la tassazione pitt
bassa che potrebbe dar luogo a
difficolta gestionali». La secon-
da & quella di un accorpamento
delle aliquote Irpef esistenti ma
lasciando 'impianto attuale di
deduzioni e detrazioni e la ter-
za & un ibrido della prime due:

l'opzione del 15% fino a 50 mila
euro di reddito e 'accorpamen-
to delle aliquote per i redditi
superiori.

La flat tax incrementale &
un’ipotesi che si aggiunge a
queste tre e i suoi effetti do-
vrebbero vedersi per gli auto-
nomi o per quei dipendenti che
riescano a vedere in busta paga
i premi di produttivita. «Lim-
portante & che si dia luogo a un
dibattito sereno sui pro e sui
contro», commenta Garavaglia,
«la proposta di detassazione dei
premi di produttivita ha visto
consenso negli interlocutori di
oggi (ieri per chi legge, ndr) e
la portiamo avanti». Delle altre
misure del pacchetto fiscale la
messa a punto della dichiara-
zione integrativa da portare
avanti alle altre misure del
pacchetto fiscale procede. Sul-
la struttura della dichiarazione
integrativa speciale che consen-
te di far emergere imponibili
non dichiarati pagando 'impo-
sta senza interessi e sanzioni i
tecnici della Lega ci contano:
«Con la fatturazione elettroni-
ca, 1 pagamenti tracciati e gli
scontrini telematici & corretto
sistemare, tirare una riga per-
ché il nero da evasione in Italia
& destinato a scomparire», pre-
vede Garavaglia.
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Le Casse si allineano
al termini lunghi
delle dichiarazioni

PREVIDENZA

Cassa forense ha sospeso
le penalita mentre Enpam
da pit tempo per l'invio

Luca De Stefani
Federica Micardi

Le Casse di previdenza sialline-
anoallaproroga delle dichiara-
zioni per evitare ai professioni-
stiun doppio calcolo del reddito,
prima per la Cassa - necessario
aquantificare i contributi - e do-
po per il Fisco.

Quest’anno, infatti sono slit-
tati al 30 settembre 2019 tutti i
termini dei versamenti risultanti
dalle dichiarazioni dei redditi e
Irap (oltre che dell’lvaannuale),
che scadono dal 30 giugno al 30
settembre 2019, per tutti i sog-
getti che esercitano attivita eco-
nomiche, per le quali sono stati
approvati gli Isa (tranne quelli
conricavi o compensi superioria
5.164.569 euro) ¢ a prescindere
«dal fatto che gli stessi applichi-
noomeno gli Isa» (risoluzione 28
giugno 2019, n. 64/E, che quindi
ha concesso la proroga anche ai
minimi, ai forfettari, a quelli che
determinano il reddito con altre
tipologie di criteri forfettari o che
«dichiarano altre cause di esclu-
sione dagli Isa»).

Inoltre, a regime, € stata spo-
stata, per tuttiicontribuenti (an-
che non soggetti agli Isa), dal 30
settembre al 30 novembre, la sca-
denza dell’invio telematico dei
modelli dichiarativi (Redditi e
Irap), che quest’anno scadranno
il 2 dicembre 2019, considerando
che il 30 novembre é un sabato.

Naturalmente anche i profes-
sionistiiscritti alle Casse di pre-
videnza sono interessatia questo
termine per I'invio dei modelli

Redditi e Irap e per i versamenti
delle imposte e dei contributi ge-
nerati dagli stessi, come ad
esempioicontributi (integrativi
esoggettivi) dovutialla Cassadei
geometri o quelli degli iscritti alla
gestione separata Inps, in quanto
si tratta di contributi calcolati
all'interno del modello Redditi
PF. Per gli altri professionisti
iscritti aile Casse professionali,
invece, la proroga dei versamenti
dei contributi integrativi e sog-
gettivi (asaldoperil2018 e/0in
acconto per il 2019), non & stata
prevista dal decreto crescita; va
quindi fatta un’analisi delle varie
delibere che le Casse stanno fa-
cendo in questi giorni. Trachiha
gia deciso ci sono Cassa forense
ed Enpam (medici). Cassa foren-
sehadeliberato dinonapplicare
sanzioni e interessi per i paga-
menti in autoliquidazione con-
nessiallaprimaratadel Modello
5/2019, in scadenzail 311luglio, se
effettuati entro il 30 settembre
2019; Enpam ha rinviato al 30
settembre il termine per presen-
tareil modello D per tuttii medici
e gli odontoiatri che sisono visti
prorogare le scadenze per il pa-
gamento delle imposte.

Enpacl (consulenti del lavo-
ro)nel Cda del 25 luglio prende-
raatto dei nuovi termini di ver-
samento derivanti dagli Isa e
stabilira una misuraidonea per
consentire ai consulenti del la-
voro di presentare la dichiara-
zione all’ente oltre il termine at-
tualmente previsto del 19 set-
tembre, senza applicazione di
alcuna sanzione.

Altre Casse hanno scadenze
posticipate e quindi non risento-
no, senonmarginalmente, della
proroga. Per esempio, la dichia-
razione vainviata a Cassa dottori
commercialisti, in base alle rego-
le attuali, entro il 15 novembre.
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Verso
Pintramoenia
esteso a tutte
le professioni

E quanto prevede il ddl del presidente della Commissione salute Silert

I'intramoenia e per tutti

Diritto concesso a ogni professione sanitaria

PAGINA A CURA DI
MicueLe Damiang

! niramoenia estesa a tutti.
Sar# consentito alle pro-
fessioni sanitarie infer-
mieristiche, ostetrica, ri-
abilitative, tecnico-sanitarie
e della prevenzione di eserci-
tare attivita libe-
ro professionale
intramuraria,
ovvero nei locali
pubblici. La fa-
colta, quindi, non
sara piu riserva-
ta ai soli medici.
E quanto prevede
il disegno di leg-
ge (Atto Senato
1284) presentato
da Pierpaoclo Si-
leri, presidente
della Commissione igiene e
sanita di Palazzo Madama.
I1 testo, che conta solo due
articoli, mira a modificare la
legge 120/2007 (disposizioni
in materia di attivita libero-
professionale intramuraria
¢ altre norme in materia sa-
nitaria). «I dati mostrano»,
si legge nell’introduzione al

Pierpacle Sileri

disegno di legge, «quanto sia
importante istituire la libe-
ra professione intramoenia
delle professioni sanitarie,
infermieristiche, ostetrica,
riabilitative, tecnico sanita-
rie e della prevenzione che
permetterebbe, specialmen-
te sul territorio, il potenzia-
mento delle cure
primarie, 1’ab-
battimento delle
liste d’attesa e il
controllo del feno-
meno troppo dif-
fuso dell’esercizio
abusivo di profes-
sione, soprattut-
to infermieristi-
ca. L'istituzione
dell’attivita libe-
ro-professionale
intramoenia per
tutte le professioni sanita-
rie permettera, dunque, di
abbattere quel sommerso ri-
levante e crescente nel mer-
cato delle prestazioni sanita-
rie e rispondera soprattutto
alle attese domande di salute
dei cittadini». Il testo preve-
de, come detto, I'estensione
dell’attivita intramuraria a

tutte le professioni sanita-
rie inquadrate dall’articolo
1 della legge 43/2006 (dispo-
gizioni in materia di profes-
sioni sanitarie) che prestano
la propria attivita in regime
di lavoratore dipendente a
tempo pieno o parziale. Il
lavoratore dovra comunica-
re alla struttura sanitaria
di cui & dipendente l'inten-
zione di godere del diritto. I
redditi derivanti dall’attivita
intramuraria saranno ricom-
presi tra i redditi assimilati
a quelli di lavoroe dipendente.
Il provvedimento ha trovato
il plauso delle professioni
coinvolte. Secondo Barbara
Mangiacavalli, presidente
della Fnopi (Federazione na-
zionale degli ordini delle pro-
fessioni infermieristiche): «il
ddl rappresenta non solo un
atto di riconoscimento della
multi-professionalita di chi
cura e assiste i pazienti, ma
anche una soluzione a una
anomalia che attualmen-
te presentava certi aspetti
dell’assistenza. Ci auguria-
mo», conclude la presidente,
«che Titer in Parlamento

sia veloce, anche perché in
questo modo si sana un’in-
comprensibile diversita di
trattamento tra personale
medico e le altre professioni
sanitarie». «Ringraziamo il
presidente Sileri», & il com-
mento del comitato centrale
della Fnopo (Federazione
nazionale degli ordini delle
professioni di ostetrica). «Si
tratta di un riconoscimen-
to importante per il lavoro
svolto quotidianamente da
migliaia di professioniste
per la promozione, la prote-
zione e la tutela della salute
delle donne». Grazie al prov-
vedimento aumenteranno
le risorse a disposizione del
Ssn, visto che una parte del
redditi guadagnati dagli ope-
ratori deve essere girato alla
struttura pubblica che offre
ilocali.

Zione riservate
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Scuola, decreto salva precari

ntramocnia ¢ per tutti
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MINGIUSTIZIA
Periti agrari
Tirocinio
all’universita

«Vogliamo arrivare al princi-
pio per cui un soggetto diplo-
mato o laureato possa iscri-
versi direttamente al nostro
ordine professionale. Serve
un maggiore apporto delle
istituzioni, da quelle stata-
li a quelle regionali. Con il
nuovo regolamento sul tiro-
cinio professionale ci muo-
viamo proprio in questa dire-
zione». Questo il commento
di Mario Braga, presidente
del Collegio nazionale dei
periti agrari e periti agrari
laureati, in merito al nuovo
regolamento sul tirocinio
professionale pubblicato sul
bollettino ufficiale del Mini-
stero della giustizia. Il tiro-
cinio potra consistere anche
nella frequenza con profitto,
per un periodo non superiore
a sei mesi, di specifici corsi
di formazione professiona-
le. 11 corso sara computato
nella durata complessiva
del tirocinio. 11 periodo di
pratica potra essere svolto,
sempre per soli sei mesi, du-
rante 'ultimo anno del corso
di studi, previa convenzione
tra Collegio dei periti, Miur
e Ministero della giustizia. I
tirocinanti saranno sogget-
ti al codice deontologico di
categoria.
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CASSE IN TRINCEA

Saldo e stralcio: i «no»
non fermano le istanze

Le Casse previdenziali dell’area economico-giuridica non
arretranosul «No» al saldo e stralcio. Anche se dagli iscritti
arrivacomunquelarichiestadi“sconto” sullarretrato contri-
butivo dasoggettiin particolaridifficoltieconomiche. Anche
dopolanormadeldecretocrescitache haprevistouna presa
di posizione delle Casse privatizzate sul saldo e stralcio da
compiere entroil 16 settembre, nulla & cambiato rispettoal
«Non gidespresso. Ad esempioalla Cassaforenseil
comitatodelegatiriunitoil 4 luglioharitenuto di
confermarelescelte giafatte (noalsaldo e stral-

gnodiformalizzarle conunanuovadelibera. Pe-
raltroall’enterisultano pitidiun centinaiodido-
mande di saldo e stralcio comungue presentate
dagliiscritti(alle Entrate-Riscossionein primabattu-
ta). Tutte destinatearimanere senzaseguito. La cancellazio-
neagevolatadeidebitinonéapplicabile inorigine ai consu-
lentidellavorodi Enpacl. L’ente, infatti, non hamaiaffidato
ad Ader le morosita e questo rende inapplicabile lanorma.
Confermalachiusuraasaldo e stralcioe rottamazione
teranchela Cassa dei commercialisti (Cnpadc). Il Cdanon
proporraall’Assembleaunadelibera. Anche qui comunque
risultano alcune istanze.

C f =4  cio,vialiberaallarottamazione ter) senzabiso-
=\T=
R -’

—V.Uv

.profcssion@ ;
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All’'alimentare servono
43mila addetti in 5 anni

#LAVORATORECERCASI

Innovazione e tecnologie digitali
stanno investendo anche I'indu-
striaalimentare, il secondo settore
manifatturiero italiano. Neipros-
simi cinque anni, le imprese del
comparto stimano un fabbisogno
occupazionale di 43.540 unita; il
7% sono profili laureati o diploma-

tiIts. Tutti, o quasi, dovranno pos-
sedere competenze sempre pili
specialistiche. Anche nell’alimen-
tare circaunterzo delle assunzioni
preventivate siannunciano di dif-
ficile reperimento per carenza di
candidati giustia causa deldivario
tra competenze reali possedute
dallavoratore e competenze effet-
tivamente richieste dalle aziende.

Pogliottie Tucci - apag 6

[’alimentare cerchera 43mila addetti
in 5 anni ma agli Its solo 244 iscritti

Formazione. Circa un terzo delle assunzioni previste sono considerate difficili. Il 4.0 richiedera livelli superiori
di competenze, che spesso si fanno fatica a trovare. I1 7% dei nuovi ingressi con titoli terziari, oltre 3mila risorse

Giorgio Pogliotti
Claudio Tucci

Innovazione e tecnologie digitali
stanno investendo anche l'indu-
striaalimentare, il secondo settore
manifatturiero italiano;, con un fat-
turato annuo di oltre 132 miliardi
dieuro,1’8% del Pil nazionale, Nei
prossimi cinque anni, le imprese
del comparto stimano un fabbiso-
gno occupazionale di 43.540 unita;
il 7% (oltre 3mila persone) sono
profililaureati (in materie econo-
mico-commerciali, scientifiche,
ingegneristiche e giuridiche) o di-
plomatiIts. Oltre 11.600 posizioni
dovranno possedere il titolo di
istruzione secondaria superiore,
mentre per le restanti 28.830 sono
richieste qualifiche professionali.
Tutti, o quasi, dovranno possedere
competenze sempre pilt speciali-
stiche: digitali, utili pitt che mai per
le certificazioni, tracciabilita/rin-
tracciabilita di filiera, transazioni
online (blockchain, valuchain).
Anche nel comparto alimentare
molte aziende dovranno fareicon-
ti con il mismatch, visto che circa
unterzo delle assunzioni preventi-
vate si annunciano gia di difficile
reperimento per carenza di candi-
dati giusti a causa del divario, che
alivello nazionale si sta allargan-

do, tra competenze reali possedute
dallavoratore e competenze effet-
tivamente richieste dalle imprese.

Iltema chiamain causa soprat-
tutto la formazione. Negli istituti
tecnici superiorifrequentati da cir-
ca13mila studenti, nel 2018 appena
244 erano iscritti all’area agroali-
mentare (di cui 47 si sono ritirati).
Unnumero assolutamente distan-
te rispetto ai fabbisogni occupa-

zionali del comparto.

I profili che servono, da qui al
2023, sono esperti di sviluppo
commerciale e marketing, inge-
gneri ambientali, esperti di legi-
slazione alimentare, tecnologi ali-
mentari, nutrizionisti, analisti del
gusto. Quasi il 60% dei nuovi in-
gressi € previsto nel Nord Ovest
(29,6%) e nel Nord Est (28,8%). A
seguire Centro (14,7%), Sud e Isole
(26,9%).

«L’industria alimentare € un
settore ad alta intensita occupa-
zionale, che ha confermato negli
annila sua preziosa forza stabiliz-
Zatrice e anticiclica - racconta Iva-
no Vacondio, presidente di Fede-
ralimentare -. Sono 385mila gli oc-
cupati delle s8mila imprese del fo-
od and beverage nazionale, delle
quali 6.845 con oltre 9 addetti: il
43% e impegnato nella produzio-
ne; il 22% nel controllo e gestione
di qualita e sicurezza; il 19% nel

commerciale; il 9% in logistica e
magazzino; il 7% in amministra-
zione e finanza. Questa struttura
occupazionale rispecchia le esi-
genze di un’industria export
oriented, fortemente interessata
all’affermazione di modelli di pro-
duzione e di consumo sostenibili,
cheinveste1'8% del fatturato in ri-
cercaeinnovazione per risponde-
re alle nuove sfide e alle principali
tendenze di consumo, nel rispetto
deivalori tradizionali del Made in
Italy alimentare».

L’avvento del 4.0, pero, richiede
livelli superiori di competenze, che
spesso si fanno fatica a trovare.
«Per lavorare nel nostro comparto
¢’e bisogno anche di conoscere
I'inglese - aggiunge Cristina Di Do-
mizio, responsabile innovazione e
formazione continua di Federali-
mentare - di capacita di problem
solving, di organizzazione auto-
noma e dilavoro in team.

Affianco delle competenze piu
professionali legate alla conoscen-
zadella filiera produttiva alimen-
tare: dalla selezione della materia
prima alla prima trasformazione,
dal semilavorato alla secondatra-
sformazione, fino al confeziona-
mento del prodotto finito e la di-
stribuzione». Il solo 4.0 richiedera
competenze interdisciplinari ne-
cessarie a supportare I'innovazio-
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ne continua, di prodotto e di pro-
cesso, perseguita dal settore: si
spazia dalle tecnologie innovative
(nanotech, biotech, micro e nutra-
ceutica, soft processing, energie
rinnovabili); ai modelli innovativi
(necessita del consumatore, nuovi
sistemi di organizzazione e di di-
stribuzione); passando peridesi-
gn innovativi (imballaggi, ingre-
dienti e ricette, gusto e colori,
shelf-life, convenience e ready-to-
eat, nuove qualita).

Per limitare i danni causatidal
mismatch, le imprese alimentari
stanno correndo airipari. Federa-

#lavoratorecercasi
112 e 13 luglio
(conictemeccanica)
le precedenti
inchieste sulle
imprese pronte
ad assumere, ma
che non trovanoi
profili adeguati.
Seguiranno
farmaceutica,
legno-arredo e
chimica

IL SOLE 24 ORE,
13 luglio 2019,
PAGINA 4
Laroboticacerca
96 mila addetti,
manon ne trova
uno su tre, Solo
17mila studenti
scelgono la
meccanica

limentare ha sottoscritto con il
Miur un accordo per diffondere
I'educazione alimentare in classe;
per prevenire gli abbandoni scola-
stici puntando sull’alternanza
scuola-lavoro (che oggi il governo
Conte sta smontando, ndr); e per
definire linee programmatiche
nelle politiche nazionali diricerca
e innovazione, grazie anche al
supporto del Cluster Tecnologico
Nazionale Agrifood. «Stiamo pro-
muovendo una stretta collabora-
zioneconilmondoaccademicoe
con gli Its per favorire lo sviluppo
di una forte sinergia tra attivita

Industriaalimentare. Anche il settore & investito dalPinnovazione e tecnologie digitali

43.540 29,6%

Addetti richiesti

E il personale di cui -
avranno bisogno le
industrie alimentari
nei prossimi 5 anni

Nel Nord Ovest

Gli addetti saranno
cercati soprattutto
nel Nord Ovest, segue
il Nord Est (28,8%)

didattica e mondo produttivo -
aggiunge Vacondio - con’obietti-
vo diformare competenze che ri-
spondano alle esigenze effettive
del settore, contribuendo in modo
significativo alla sua crescita. Ri-
teniamo fondamentale puntare
sui programmi di formazione
professionale continua nelle
aziende e sulle politiche attive del
lavoro che consentano ailavora-
tori di adattarsi ai cambiamentiin
atto nel settore». Unruololo gioca
il fondo interprofessionale Fon-
dimpresa, con piani ed azionifor-
mativiad hocavantaggio soprat-
tutto delle Pmi. ’

+ RIPRODUZIONE RISERVATA

IMAGOECONCMICA

7%

Laureati o diplomati
E la percentuale-
richiestatrailaureatio
diplomati degli istituti
tecnici superiori
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La formazione gratuita non e soggetta a Iva

L'attivita svolta gratuitamente non
e soggetta all’lva. E quanto emerge
dalla risposta n. 237 dell’Agenzia
delle entrate del 15 luglio 2019
all’istanza di interpello di un cen-
tro di formazione professionale,
operante in veste di cooperativa
sociale, che, fatta eccezione per
i pochi casi di corsi a pagamen-
to, eroga servizi didattici e for-
mativi senza richiedere alcun
corrispettivo agli allievi, nel
perseguimento di obiettivi ge-
nerali finanziati da contributi
pubblici.

Al riguardo, ’Agenzia osserva
che, ai sensi dell’art. 1 del dpr
n. 633/72, rientrano nel campo
di applicazione dell’lva le cessio-
ni di beni e le prestazioni di servi-
zi effettuate a titolo oneroso nel
territorio dello stato da soggetti
passivi. Il presupposto oggettivo
dell’'imposizione, quindi, richie-
de la sussistenza del requisito
dell’onerosita, ossia che le cessio-

ni o prestazioni siano rese dietro
pagamento di un corrispettivo. Ri-
chiama poi la giurisprudenza comn-
nitaria, secondo cui «la possibilita
di qualificare una prestazione di
servizi come operazione a titolo
ONneroso presuppone unicamente
l’esistenza di un nesso diretto tra

La prestazione a titolo oneroso

presuppone Uesistenza di un nesso

diretio tra la prestaszione
e il corrispettivo percepito
dal soggetto passivo

tale prestazione e iin corrispettivo
effettivamente percepito dal sog-
getto passivo. Tale nesso diretto
esiste qualora tra il prestatore e il
destinatario intercorra un rappor-
to giuridico nell’ambito del quale
avvenga uno scambio di reciproche
prestazioni e il compenso ricevuto

dal prestatore costituisca il contro-
valore effettivo del servizio prestato
al destinatario».
La legge, invero, attrae a imposizio-
ne anche le prestazioni di servizi a
titolo gratuito, soltanto pero quando
effettuate dal soggetto passivo per
il proprio uso privato o familiare o,
piu generalmente, per fini estra-
nei alla sua impresa, a condizione
che siano di valore superiore a
50 euro e che l'imposta afferen-
te agli acquisti di beni e servizi
relativi alla loro esecuzione sia
detraibile.
Restano invece fuori dal campo di
applicazione dell’lva le prestazio-
nirese gratuitamente per finalita
proprie dell’impresa, come el caso di
specie, in cui le prestazioni didattico-

formative sono erogate gratuitamen-

te ai minori su incarico della regione

che le sostiene finanziariamente, an-
che con i fondi europei.

Franco Ricea
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128 nuove lauree:
vincono tecnologie,

internazionali

8 | Lingue
| eletteratura

Sanité e turism() ' e o

Areagiuridica 8
Obiettivo lavoro. La mappa dei corsi al debutto:
gli atenei mirano l'offerta sui trend del mercato Economia

‘ v . - . e gestione aziendale
Oceupati a 3 anni dal titolo: Italia penultima Ue
Agraria,
| agroalimentare,

Mestieri ¢ compensi digitali. Tra data scientist,  zodtecnia
web marketing ¢ head of digital ingresso sui 20- Turismo, arte,
25mila euro e dopo 5 anni range 35-100mila cuitura e food

di Etigenio Bruno e Valeria Uvaalle pagine s e 3
L’analisi di Danicle Checehi: «Piti valore alle competenzes
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Le scelte degli atenei.

Un quarto dei 128 corsi al debutto nel 2019/2020 sono dell’area

«Stemy, a seguire 1a sanita e il trittico turismo-arte-food

Lauree piu vicine

al mondo del lavoro:

cosi la nuova offerta

delle universita ..o

Eugenio Bruno

Italia contemporanea rischia di
) passare alla storia come il Paese dei

tanti mismatch. Almeno nel campo

dell’istruzione. Si comincia presto,

gia tra i banchi, con gli studenti delle

superiori che superano 'esame di
maturita con tassi del 99% ma arrivati alla fine del
quinto anno (come emerge dai risultati degli
ultimi test Invalsi) in un caso su tre non capiscono
neanche I'italiano. E si prosegue subito dopo il
diploma, con una disoccupazione giovanile sta-
bilmente al di sopra del 30% e le imprese che
faticano atrovare i tecnici richiesti. Ultimo testi-
mone in ordine di tempo: PFamministratore dele-
gato di Fincantieri, Giuseppe Bono, che ha parlato
di 5-6milalavoratori “irreperibili”.

Ma questo discorso riguarda inevitabilmente
anche l'universita italiana. Con tassi di occupabili-
ta, a tre anni dalla laurea, pit1 bassi di oltre 20 punti
rispetto alla media Ue e quattro laureati su dieci
che svolgono un lavoro per cui basterebbe la ma-
turita. Un fenomeno su cui Il Sole 24 Ore ha deciso
ditenere accesi stabilmente i riflettori e chesi
arricchisce oggi di un focus sulle scelte formative
degli atenei. I quali sembrano essersiresi conti
dell’aria che tira e cominciano ad adeguare, seppur
lentamente, offerta alla domanda: su 128 lauree
dichiarate accreditabili dall’Anvur per il prossimo
anno accademico un quarto riguardera, in genera-
le, le discipline Stem (Science, Technology, Enginee-
ring and Mathematics). E, in particolare, le nuove
frontiere del digitale: dai data science all’intelligen-
za artificiale, dal cyber risk al food engeneering.

1l doppio gap dei laureati

Che il nostro Paese resti penultimo per numero di
laureati, aile spalle della sola Romania, € noto. Che
occupila stessa piazza anche per i tassi di occupa-
zione a tre anni dal titolo lo € forse un po’ meno.
Ma le statistiche di Eurostat fugano ogni dubbio.
Nella Ue a 28 gli under34 dotati diun titolo dialta
formazione e impiegati nei 36 mesi successivi alla
laurea sono I'85,5% del totale; da noiappenail 62,8
per cento. Peggio fa solola Grecia con il 59. Tant’e
che per avvicinarsi alla media e superare aloro
volta’80% i nostri giovani devono aspettare che

siano trascorsi cinque anni dalla laurea.

dedica un focus del suo rapporto annuale 2019 al
mismatch dei giovani laureati e alla «sovraistru-
zione». Una situazione che, secondo I'Istituto di
statistica, attanaglia il 42% dei 20-34enni attual-
mente occupati. E non ¢ solo un problema di
sbocchi sul mercato del lavoro perché dopo sei
anni la quota di sovra-istruiti rispetto al lavoro
svolto supera ancora il 40 per cento. I pili penaliz-
zati sono i laureati a indirizzo socio-economico e
giuridico (54,4%) davanti all’area umanistica e dei
servizi(47.7). Laddove siscende a uno su tre
(34,5%) per le lauree in discipline scientifiche Stem
€2auno su cinque per le scienze della salute.

Le proposte delle universita
Qualche luce in fondo al tunnel si vede. Sia perché
le matricole 'anno scorso sono tornate molto
vicine a quota 300omila (su cui si vedaIl Sole 24 Ore
dilunedi 24 giugno), sia perché gli studenti comin-
ciano a privilegiare le aree a piti alto tasso di occu-
pazione, ad esempio le scientifiche, a discapito di
quelle piu sature (in primis giurisprudenza). E in
parte sembrano essersene accorte anche le univer-
sitd. Almeno a giudicare dalle proposte dinuova
attivazione che hanno ottenuto il “via libera”
dell’Agenzia di valutazione Anvur e aspettano ora
laccreditamento del ministero. Su 128 nuove
lauree in arrivo nell’anno accademico 2019/2020,
33 riguardano le discipline Stem. Altre 16 invece
I’ambito sanitario e 14l trittico turismo-arte-food.
Come testimonia il tabellone qui accanto, tra
corsiinterclasse, lauree in inglese e insegnamenti
in tutto in parte a distanza il menu delle novita si
annuncia ricco. E anche il presidente dell’Anvur,
Paolo Miccoli, la pensa cosi: «C’e una nutrita pre-
senza di corsi abbastanza innovativi con attenzio-
ne in particolare agli aspetti di Ingegneria territo-
riale, di Scienze nutrizionali e agroalimentari, oltre
aun buon numero di corsiinlingua inglese. Tutto
sommato credo che gli atenei abbiano saputo
intercettare sia 'importanza degli esiti occupazio-
nali ma anche le nuove tendenze tipo Artificial
Intelligence, Design, Gestione dati». Con quale
riscontro lo scopriremo nelle prossime settimane
quando le iscrizioni entreranno nel vivo.

© RIPRODUZICNE RISERVATA

#lavoratorecercasi
Il Sole 24 Ore
halanciato
venerdi 12 luglio
una serie
diinchieste
sull'ltalia delle
imprese pronte
ad assumere ma
impossibilitate a
farlo perla
carenza di profili
adeguati sul
mercato, Punto di
partenza l'allarme
di Fincantieri:
«Cerchiamo
g8-6mila tecnici,
carpentieri

e saldatori, ma
non li troviamon»
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IL CATALOGO COMPLETO DEI NUOVI CORSI 2019-2020

Le lauree proposte dalle universita e promosse dali'Anvur
Area per area, la mappa dei nuovi percorsi al debutto con il prossimo anno accademico

Legenda:

® ® Corso magistrale o a ciclo unico
*Corso interclasse - ** Corso in tutto o in parte a distanza

reotrienn:

‘:’?D?BEVSTOCK
Arte, Cultura, e
Comunicazione

: @ Pavla. The Ancient Mediterranean
Smart Machinery 1, & World. History, Archaeology and Art
% (' Mondo Mediterraneo nell’Antichita.
Stona, Archeologia e Arte)
% i npaes, DAMS - Produzione

audiovisiva e teatrale (Film and Theatre
Makmg)

Unjversitas
Scnenze e tecnologie
delle artn dello spettacolo e del
cinema**
@ Pavia. Comunicazione Digitale
@ Terama. Media, arti, culture
® Roma “La Sapienza”.
Scienza dei Materiali
Archeologici

Agraria, Agroalimentare,
Zootecnologia

# Padowa. Tecnica e gestione delle
produzmnl biologiche vegetali
in. Sistemi agricoli sostenibili
niz. Scienze e tecnologie per la y*
ristorazione e distribuzione degli
alimenti mediterranei
@ Salerno. Innovazioni per le produzioni
agrarie mediterranee o
@ Parma, Sicurezza degli Alimenti e
Gestione del Rischio Alimentare (Food
Safety and Food Risk Management)
@ Placenza - Cremona. Cattolica
del Sacro Cuore. Tecnologie alimentari:
innovazione e tradizione (Food
processing: innovation and tradition)*
@ Palermo.Scienze e Tecnologie degli
alimenti mediterranei (Mediterranean -
Food Science and Technology) v

& Roma (Universita “Campus ; ; ; imi
Blio-Medico”). Scienze e Tecnologie B'O!Ogla’ BlOteCh' Chlm'ca’

& 9

Alimentari e Gestione di Filiera Pharma e Fisica
@ Parma. Produzioni Animali Innovative e )

Sostenibili # Tusala, Scienze biologiche ambientali
® Messina. Sicurezza e Qualita delle & Ferrara. Biotecnologie mediche

Produzioni Animali ® Firenze, Biologia dellambiente e del
® Terama. Scienze delle produzioni comportamento

animali sostenibili

& Napoli Federico il Zootecnia di
Precisione (Precision Livestock
Farming)

@ Modena ¢ Reggio Emilia. Didatticae
Comunicazione delle Scienze
. @ Milano Statale. Bioinformatics for
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Computational Genomics

@ Verona. Biotecnologie per le biorisorse

e lo sviluppo ecosostenibile
& Cattolica del Sacro Cuore.

Biotecnologie per la medicina
personalizzata

@ Firenze, Advanced Molecular Sciences

® Messina, Scienze Nutraceutiche e
Alimenti Funzionali

@ Brescia. Farmacia

@ Palermo. Ottica e optometria

@ Padova. Astrophysics and cosmology*

» Messina. Geophysical Sciences for
Seismic Risk ‘

Design

® Univ, Telematica “Universitas
Mercatorum”. Design del prodotto e
della moda

® Pisa. Ingegneria per il Design
Industriale*

Difesa e sicurezza

@ Barl, Scienze strategiche marittimo-
portuali

Economia e gestione
aziendale

& Modena ¢ Reggio Emilia. Marketing
digitale (Digital Marketing)

& Napoli Federico 1. Gestione
dell'Ospitalita Turistica

® Siena. Economics

@ Cattolica del Sacro Cuore. Banking e
consulting

@ Chieti-Pescara. Digital Marketing

® Luiss “Guido Carli” - Roma. Global
Management and politics

& Mapoli Federico i, Management
dell'\nnovazione e
dell’internazionalizzazione

@ Suor Orsola Benincasa - Napoll,
Economia, Management e Sostenibilita

@ Univ. Telematica San Raffasle Roma.
Management e Consulenza Aziendale**

® Roma *La Sapienza”. Health economics

Edilizia, Ambiente,
Paesaggio

® Brescia. Tecniche dell’edilizia

& Basilicata. Tecniche perlediliziaela
gestione del territorio

# palermo, Ingegneria Edile, Innovazione
e Recupero del Costruito

® Roma “La Sapienza”, Tecniche per
I'edilizia e il territorio per la professione
del geometra

® Campania - “L. Yanvitelli”. Tecniche
per 'Edilizia, il Territorio e 'Ambiente

® Modena e Reggio Emilia.Costruzionie
Gestione del Territorio

& Toring. Monitoraggio Ambientale,
Tutela e Ripristino

® Bergamo, Geourbanistica. Analisie
pianificazione territoriale
urbana, ambientale e
valorizzazione del paesaggio*

Giuridica

& Roma Tre, Servizi giuridici per la
sicurezza territoriale e informatica

@ LUM “Jean Monnet”, Diritto ed
economia per Pimpresaela
cooperazione internazionale

® Bologna. Legal Studies

@ Chieti-Pescara. Scienze
Giuridiche per l'internazionalizzazione
e l'innovazione dell'impresa

@ Pisa. Diritto dell'innovazione
per I'impresa
e le istituzioni

@ Foggia. Scienze Giuridiche della
Sicurezza

@ Macerata. Scienze giuridiche per
Pinnovazione

@ Teramas. Diritto, economia e strategia
d'impresa
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Informatica e Digitale

# Libera Universita di Bolrana.
Informatica e Management delle Aziende
digitali

@ Libera Univ, “Maria 88 Assunta”-Lumsa
- Rowaz. Tecniche informatiche per la
gestione dei dati

@ Bologna. Artificial Intelligence*

& Catania. Scienze del testoperle
professioni digitali

@ Catania. Data science for management

@ Bari. Data Science

2 Bocconi Milano. Cyber Risk Strategy and
Governance

& Napeli Federico il. Data Science

& Politecniceo di Torine. Tecnologie per
l'industria manifatturiera

@ L.’Aguila. Modellistica Matematica
(Mathematical Modelling)

& Modena e Reggilo Emilia. Digital
Education (Educazione Digitale)

Ingegneria

@ Politecnico di Bari. Ingegneria dei
Sistemi Medicali

@ Palermo. Ingegneria Biomedica

# Modena e Reggio Emilia. Ingegneria
Civile e Ambientale

® Firenze. Ingegneria Gestionale

® Rowa “Tor Vergata”. Ingegneria
Gestionale**

@ Politecnice di Torino. Data Science and
Engineering

@ Universita della Calabria, Computer
Engineering for the Internet of Things

e Politecnico di Milano. Mobility
Engineering

@ Politecnico di Milano. Food Engineering

Lingue e letteratura

® Univ. Telematica “Universitas
Mercatorum™ Lingue e mercati*

@ Palermo,Transnational German Studies

® 1L Aguila. Lingue e culture perla
comunicazione e la cooperazione
internazionale

# Torino. Lingue per lo Sviluppo Turistico
Del Territorio

@ Roma Tre. Didattica del'italiano come
Lingua Seconda (DiL2)

o Roma “Tor Vergata”. Lingua e Cultura
Italiana a Stranieri per 'Accoglienza e
I'internazionalizzazione**

@ Libera Universita di Bolzane. Linguistica
applicataLingue e letteratura ‘

# Catania. Scienze Linguistiche per
Iintercultura e la formazione

Motoria

& Bassarl.Scienze motorie, sportivee
benessere deli'uomo .

@ Cagliarl. Attivita Motorie Preventive e
Adattate

Navigazione

@ Genova. Scienza e tecnologia marittima

Politica e relazioni
internazionali

2 Milano. International Politics,
Law and Economics (Politica, Diritto

ed Economia Internazionali)

% Salerno, Studi Diplomatici, Internazionali
e sulla Sicurezza Globale

@ Trento. Sicurezza, Intelligence e Studi
Strategici

@ Milano. Global Politics and Society

@ Sassari.Scienze Politiche e Giuridiche per
PAmministrazione

@ Milano. Politics, Philosophy and Public

Affairs

® Universita “Vita-Salute” San Raffaele

Milano/Statale di Milane. Politics,
Philosophy and Public Affairs*

& Camerino. Gestione Dei Fenomeni

Migratori e Politiche di integrazione
nelfUnione Europea

Sanita

@ Univ. “Campus Bio-Medico” di ROMA,

Medicine and Surgery

& Padova. Medicine and Surgery
& Humanitas University. Medicinae

chirurgia (Medicine and Surgery)

@ Palerme, Nursing
# Badova. Tecnica dellariabilitazione

psichiatrica (abilitante alla professione
sanitaria di Tecnico della riabilitazione
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psichiatrica)

e Messina. Tecnica della riabilitazione MALESSERE ITALIANO
psichiatrica (abilitante alla professione IN DUE GRAFICI
sanitaria di Tecnico della riabilitazione
psichiatrica)

@ Chieti-Pescara. Logopedia (abilitante
alla professione sanitaria di Logopedista) Turismo e Food

& Genova. Educazione professionale
(abilitante alla professione sanitaria di # Cattolica del Sacro Cuore. Scienze
Edl{catore_ profgs;;gnale) . turistiche e valorizzazione del territorio Laur y

@ Barl. Tecniche di fisiopatologia ® Roma “Tor Vergata”, Turismo Ll LT = &
cardiocircolatoria e perfusione : ' L

Enogastronomico Penultimi Ue:

cardiovascolare (abilitante alla
professione sanitaria

di Tecnico di fisiopatologia
cardiocircolatoria e perfusione
cardiovascolare)

@ Bari, Tecniche ortopediche (abilitante
alla professione sanitaria di Tecnico
ortopedico)

& Palermo. Tecniche audioprotesiche
(abilitante alla professione sanitaria di
Audioprotesista)

@ Catanzaro. Scienze infermieristiche e
ostetriche

& Bari.Scienze riabilitative delle professioni
sanitarie

@ Barl.Scienze delle professioni sanitarie
tecniche diagnostiche

@ Politecnica delle Marche. Scienze delle
professioni sanitarie tecniche
assistenziali

® Roma “Tor Vergata”. Scienze delle
professioni sanitarie della prevenzione

Scienze sociali

& Messina, Scienze e tecniche psicologiche
cliniche e preventive

# Univ. Telematica L. Scienze
psicologiche delle risorse umane, delle
organizzazioni e delle imprese**

@ Stranieri Reggio Calabria. Scienzee
tecniche psicologiche**

& Roma “La Sapienza”. Clinical
Psychosexology

@ Catanzaro. Psicologia Cognitivae
Neuroscienze

ADOBESTOCK

@ Sassarl, Progettazione, Gestione e
Promozione Turistica di Itinerari della
Cultura e del’Ambiente

& Roma “Tor Vergata”. Tourism strategy,
cultural heritage and Made in Italy
(Strategie del Turismo, Patrimonio
Culturale e Made in Italy)

& Udine. Scienza e Cultura del Cibo

@ Parma. Scienze Gastronomiche

@ Roma “La Saplenza”. Scienze,
culture e politiche gastronomiche
peril benessere

@ Universith Telematica “Universitas
Mercatorum”. Gastronomia, Ospitalitae
Territori**

E «mis
peril 42,1%
dei giovani

Giovani laureati occupati
in una professione che
richiede in prevalenza

un titolo di studio inferiore
allataurea. In %

Il titolo di studio
Diplomati
§ 52,6

Laureati 20-34 anni

42,1
Adultilaureati

34,7
Lalaurea
Magistrale

46,2
Triennale

36,0
Le discipline
Socio-economiche giuridiche

54,4
Urnanistiche e servizi

47,7
Scientifiche Stem*

34,5
Scienze salute

25,0

{*) Science, technology, engineering
and Mathermatics
Fonte: istat

solo il 63%
¢ occupato

Laureati 20-34 anni con

impiego. Anno 2018. In %
987
94,8

Germania
Lussemburgo

unghera

lettoria 913
T ————
Belgio
Austria
a9

Polonia : -
Romania
Regno Unito

Italia
Grecia

Islanda
Norvegia
svimsera
Montenegro
Serbia

N. Macedonia’

Fonte: Eurostat
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