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Dietro Greta e le fake news sul clima ci
mondiale con un piano di 100 trilioni di dollari per l'economia verde

pI Tino OLDANI

1 fallimento della conferenza Cop

25 di Madrid sul clima non deve

stupire pit1 di tanto. Ormai dietro

le divisioni tra gli Stati non ci sono
soltanto le profonde divergenze di in-
teressi sul divieto progressivo dei com-
bustibili fossili, ma anche il proliferare
sul web di studi contrari al mainstream
mediatico sulla cosiddetta emergenza
climatica. Proprio alla vigilia del verti-
ce di Madrid, sul sito canadese Global
Research & stata postata un’inchiesta
di William Engdhal, 75 anni, analista
geopolitico americano e autore di best
seller sulle guerre del petrolio, il quale,
citando nomi e fatti precisi, sostiene una
tesi clamorosa.

Eccola: 1a grande finanza mon-
diale, alleata per l'occasione con 'Onu
e ’'Unione europea, si starebbe serven-
do in modo cinico di Greta Thunberg
come icona mediatica per creare allar-
mismo sul riscaldamento climatico pro-
vocato dall'uomo (una fake new, sostiene
Engdhal), e innescare di conseguenza il
business pili redditizio dei prossimi de-
cenni, il cosiddetto Green new deal, la
rivoluzione dell’economia verde. 11 tut-
to con un piano di investimenti di oltre
100 trilioni di dollari, da raccogliere con
massicce emissioni di obbligazioni spe-
culative. Fondi da riversare, mediante il
credito, sulle nuove imprese climatiche,
anche a prescindere dal loro effettivo
valore e know-how. Ovviamente a sca-
pito dei settori dell’economia «colpevo-

li» di inquinare, e con duri sacrifici per
milioni di lavoratori e consumatori, ma
enormi profitti per gli istituti finanziari
che hanno sposato questo business.

Due gli uomini chiave di questa
«agenda verde mondiale», sostiene
Engdhal: il banchiere inglese Mark
Carney, 54 anni, capo della Banca
d’Inghilterra, e 'ex vicepresidente Usa
Al Gore, 71 anni, vice di Bill Clinton
(1993-2001), da sempre ambientalista,
oggi ricco presidente del gruppo Ge-
neration Investment, impegnato negli
investimenti a lungo termine sulla so-
stenibilita ambientale.

Carney, sostiene Engdhal, & stato
la mente finanziaria dell'intero pro-
getto mondiale. Nel dicembre 2015, il
Financial Stability Board della Banca
dei regolamenti internazionali (Bri),
presieduto da Carney, ha creato una
task force sulla divulgazione finanziaria
legata al clima (Tcfd) per «consigliare
investitori, finanziatori e assicurazio-
ni sui rischi legati al clima». Nel 2016
questa task force, formata da 31 ban-
chieri nominati dalla Bri e presieduta
dal finanziere Michael Bloomberg,
insieme alla City of London Corporation
e al governo del Regno Unito, ha avviato
la Green Finance Initiative, con la mis-
sione di pilotare trilioni di dollari in in-
vestimenti verdi. Tra i primi ad aderire,
il principe Carlo, futuro re d’Inghilter-
ra, che insieme alla Bank of England e
alla City of London ha promosso i Green
Bonds, strumenti finanziari verdi per
«reindirizzare piani pensionistici e fondi

sarebbe la grande finanza

comuni d'investimento verso progetti ver-
di».In pratica, la task force ideata da Car-
ney costituisce la cabina di regia e include
i rappresentanti dei maggiori operatori
finanziari del pianeta: «Ci sono tutti: da
Jp Morgan a BlackRock, uno dei pit1 gran-
di gestori di patrimoni del mondo». Non
solo. Goldman Sacks ha appena sfornato
il primo indice globale dei titoli ambientali
di alto livello quotati a Wall Street, indi-
ce condiviso da tutte le maggiori banche
d’affari, «per attirare fondi d'investimento
e sistemi pensionistici statali».

Questa ricostruzione di Engdhal
trova conferma nel Libro bianco «Stra-
tegia di finanza verde», pubblicato nel
luglio scorso da Philip Hammeond, ex
premier britannico, dove si afferma che
Iiniziativa «supportata da Carney e pre-
sieduta da Bloomberg & stata approvata
dalle istituzioni che rappresentano 118
trilioni di dollari di attivita a livello glo-
bale». Il piano, sostiene 'analista Usa,
consiste nella finanziarizzazione dell'in-
tera economia mondiale «usando la pau-
ra di uno scenario da fine di mondo per
raggiungere obiettivi arbitrari come le
emissioni zero di gas serra». Piii avanti:
«Gli eventi assumono una svolta cinica
quando ci troviamo di fronte ad attivisti
climatici molto popolari e fortemente pro-
mossi, come Greta Thunberg o 1a 29enne
Alexandra Ocasio-Cortez di New York
eilloro Green New Deal. Per quanto sin-
ceri possano essere questi attivisti, ¢e una
macchina finanziaria ben oliata dietro la
loro promozione a scopo di lucro». Quanto
al ruolo di Al Gore, ma anche dell’'Ue,
dovremo tornarci.
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Dalle imprese ai cittadini,
le novita (e le conferme)
tra bollette, cedolini,

romaA Pii1 soldi per i lavoratori con i redditi piu
bassi, ma anche sgravi fiscali per le imprese
che fanno innovazione. E poi assunzioni con
sgravi contributivi per i pi giovani e aiuti alle
famiglie con figli piccoli e alle persone disabi-
li. Per imprese e dipendenti l'intervento pilt
massiccio, con 3 miliardi di euro per ridurre il
cuneo fiscale, ma sono previsti ajuti anche per
ilavoratori di imprese in crisi che decidono di
creare una cooperativa o rilevare lattivita. Ci
saranno pilt assunzioni nella Sanita con la sta-
bilizzazione dei precari e pili borse di studio
per le specializzazioni per coprire la carenza

detrazioni fiscali

venti decisi. La gratuita totale o parziale dei ni-
di per le famiglie a reddito basso ad esempio si
accompagna alla realizzazione di nuovi asili
nelle zone pil1 disagiate e a nuove assunzioni
per insegnanti delle scuole dell'infanzia. Nuo-
vi posti in organico anche per i prof di soste-
gno, per aiutare gli studenti disabili. Per le
persone con disabilita viene creato un fondo
ad hoc e aumentano a 31 milioni di euro i fondi
per le borse di studio per T'universita. Confer-
mati assegni familiari e bonus bebé e 4 milioni
di euro 'anno per il piano contro la violenza
sessuale e di genere.

macchinari, istruzione e

ormai cronica di medici specializzati.
Ma anche sul sociale sono molti gli inter-

Cuneofiscale

Pit soldi

a cura di Claudia Voltattorni

@ RIPRODUZIONE RISERVATA

rrivano pittsoldi in busta paga per i euro annui. Per questi ultimi

. lavoratori dipendenti con redditi il taglio, che si somma al
in busta pag d medio-bassi. Da luglio scatta infatti il bonus Renzi di 8o euro al
.. oy taglio del “cuneo fiscale”, la differenza tra mese, dovrebbe valere
peI‘ 1T eddltl retribuzione lorda e netta, cioé tra quanto fino a mille euro 'anno
percepito dal lavoratore e quanto perilavoratori con i

medl()*b dssl effettivamente versato dal datore di lavoro.
Con la legge di Bilancio arriva un Fondo
con 3 miliardi di dotazione peril 2020 e 5
miliardi 'anno a partire dal 2021, ma i
meccanismi di erogazione ¢ la platea dei
beneficiari dovranno essere definiti da
successivi provvedimenti.
In ogni caso il bonus é riservato ai
lavoratori dipendenti, e quasi certamente previdenziali per tre anni.
riguarderél chi guadagna meno di 35 mila © RIPRODUZIONE RISERVATA
]

redditi. E potrebbe essere

corrisposto in un'unica rata.
Con la manovra arrivano anche nuovi sgravi
contributivi per Passunzione dei giovani
apprendisti. Per le piccole ¢ medie imprese
che stipuleranno un contratto di
apprendistato nel 2020 € prevista
T'esenzione totale dei contributi

Frtmo piana
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Niente slittamento [j Imprese 4.0 w

Liberalizzazione Investimenti,

dell'energia,
la partenza
a luglio

proroga della
liberalizzazione del
mercato dell'energia
libera: la norma, che
faceva slittare Ia fine del
mercato tutelato al
gennaio
2022, &
stata
giudicata
inammis
sibile per
estraneita
di materia
dalla presidenza del
Senato. Quindi si torna
alla data del primo luglio
2020 eniro laquale i
consumatori dovranno
scegliere il fornitore di gas
ed elettricita in base alla
migliore tariffa offerta dal
mercato e non piu fissata
dall' Autorita pubblica
(Arera). Ma non tutto é
compiuto. Lo slittamento,
voluto dai Cinque Stelle
per preparare meglio il
passaggio al mercato
libero, potrebbe quindi
rientrare dalla finestra con
un decreto ad hoc.
© RIPRODUZIONE RISERVATA

S alta il rinvio della

¢li sgravi
su ricerca
e tecnologia

gravi sugli
investimenti per i
beni strumentali, per
investimenti in ricerca,
per materiali tecnologici,
per la formazione del
personale e per altre
attivita
innovative
:la nuova
Impresa
4.0
prevede
oltre un
miliardo di
euro di credito d'imposta
rivolto alle aziende che
innovano. Il vecchio iper e
super ammortamento
viene quindi trasformato.
1 pacchetto prevede un
credito d'imposta fino al
40% per investimenti fino
a 2,5 milioni di euro, che
scende al 20% fino ai 10
milioni. Solo di sgravi per
l'acquisto di beni
strumentali sono previsti
512,40 milioni di euro nel
2021, che salgono a 640,50
nel 2022. E 408,20 (510,20
nel 2022) per i beni
materiali tecnologici.
© RIPRODUZIONE RISERVATA

Asili nido

e scuole,
stanziati
300 milioni

) iliasili nido e scuole
l dell'infanzia. Con la
. Manovra vengono
stanziati 300 milioni di
euro fino al 2023 perla
costruzione ma anchela
ristrutturazione e messa in
sicurezza
degli
istituti
peripill
piccoli,
con
«priorita»
nelle aree
svantaggiate e nelle
periferie urbane. Alle
famiglic viene destinato
circa un miliardo peril
2020 tra assegni familiari
e bonus bebé. Viene
istituito un Fondo perla
disabilita e la non
autosufficienza da 79
milioni di euro per il 2020,
che diventano 200 nel 2021
e salgono a 300 dal 2022.
Previsti 1.000 posti in pilt
sullorganico di diritto per
iprof di sostegno. E 12,5
milioni per le scuole
d’infanzia paritarie che
accolgono alunni disabili.
© RIPRODUZIONE RISERVATA

Spese sanilarie
Detrazioni

senza limiti
di reddito

~ 7 iene confermata la
‘X/ detrazione al 19 per
cento delle spese
sanitarie e la norma vale
per tutti senza limiti di
reddito. In un primo
momento la stretta
escludevai
bonus
fiscali per
iredditi
piu alti,
tranne le
spese
sanitarie per
patologie gravi.
L’emendamento poi &
stato cancellato. Alle
neomamme che non
possono allattare sono
riconosciuti fino-a 400
euro I'anno per 'acquisto
di latte artificiale fino al
sesto mese del neonato.
Saltata perché
inammissibile la
commercializzazione
gratuita dei farmaci in
eccedenza destinata alla
solidarieta sociale. E per i
medici specialisti ci sono
1.200 borse di
specializzazione in pil.
© RIPRODUZIONE RISERVATA
R ——
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di Emily Capozucca

Nelle start up
mvestiti

723 milioni
(+38%) nel 2019

nnovazione e «segnali
I per il futuro» arrivano

dalla quarta edizione di
Startupltalia Open
Summit, che si & svolta ieri
aMilano e che ha attirato
15mila partecipanti e pi1
di mille giovani imprese.
Nonostante le difficolta tra
normative e complesse e
scarse risorse «nel 2019
sono stati investiti —
riassume David Casalini,
amministratore delegato e
fondatore di Startupltalia
— 723 milioni di euro»,
(un incremento del 38%
rispetto allanno passato) e
destinato crescere a quasi
2 miliardi con I'entratd in
azione del Fondo
nazionale innovazione
voluto dal Mise e gestito
dalla Cassa depositi e
prestiti, che avra
T'obiettivo di sostenere le
startup e pmi innovative.

Economia ] | G,

LaYranciasuperaidubbi
Fea Psa, ¢ 2] o g ﬁm]u E:
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Ex Ilva, ipotesi governo
fino al 40% in AmInvestco

LA CRISI DI TARANTO

Si pensa auna Newco

per la realizzazione ‘
dellimpianto del preridotto

Domenico Palmiotti
Giorgio Pogliotti

Sull’ex Ilva si avvicina la scadenza
del 20 dicembre, quando si capira se
latrattativa tra ArcelorMittal,icom-
missari del’amministrazione stra-
ordinaria e il governo puo prosegui-
re 0 meno. In caso affermativo, si
punta a firmare un primo memo-
randum d’intesa, e a chiedere lo
stesso giorno il rinvio dell'udienza
al Tribunale di Milano.
Negliincontriavutitradomenica
elerisieaffrontato il tema del ruolo
cheavralo Stato, sotto due aspetti: il
primo éPacquisto da parte del Tesoro
di una quota compresa tra il 20 e il
4£0% di AmInvestco Italy, che potreb-
be anche avere una nuova denomi-
nazione in una Newco. L’altro inter-
vento pubblico consiste nella crea-
zione di una Newco per la realizza-
zione dellimpianto che serviraperla
produzione del preridotto che dal
2023, nei piani del governo, consen-
tira di alimentare i due forni elettrici,
affiancati dal rilancio dell’altoforno
5 e dall’Afo 4 per portarela produzio-
ne annua a 8 milioni di tonnellate.
Questanuova societa potrebbe esse-

re mista, aperta alla partecipazione di
altri produttori diacciaio, interessati
ad utilizzare il gas naturale al posto
del carbone fossile. Il piano elaborato
dallasquadra digoverno coniconsu-
lenti Francesco Caio e Marco Leonar-
di puntaaridurre al minimo il nume-
rodegliesuberi, sia conil ricorso agli
esodi incentivati che con l'impiego
nell’impianto per la produzione del
preridotto.Isindacati nonintendono
firmare accordi con esuberi e chiedo-
no di sedere al tavolo negoziale. Ma
ilgoverno statrattando per ottenere
ilrinvio del giudizio, per poi coinvol-
gere il sindacato nella trattativa.
Lastrategia consisteanche nel co-
struire unacitta menoIlvadipenden-
te:iGiochidel Mediterraneo del 2026
per il premier Giuseppe Conte «sa-
ranno 'occasione per dare una pro-
spettiva di crescitaa Taranto. Rientre-
ranno a pienotitolo come parte inte-
grante del Cantiere Taranto perrilan-
ciare quella comunita molto
sofferente: laabbiamoun po’trascu-
ratanegli ultimi decenni, € ilmomen-
todelriscatto». Nellastessa direzione
va la candidatura a capitale italiana
della culturanel 2021lanciataieridal
sindaco Rinaldo Melucci etrasmessa
al ministero dei Beni culturali: «Di-
versificazione produttiva, svolta gre-
eneurbanistica - haspiegato - risorsa
mare e cultura, quest’ultima intesa
nel senso pillampio e pragmatico del
termine, sono i pilastri della nostra
programmazione, questalacuraper
Taranto». Entro marzo 2020 vapre-

sentato il dossier di candidatura al
ministero che fara la selezione.

Intanto sul fronte giudiziario con-
nessoallo stop dell’altoforno 2, dopo
cheil giudice di Taranto harespintola
richiesta di proroga per gli ulteriori
lavoridimessain sicurezza, sono ore
di intenso lavoro per gli avvocati di
Ilva. Tra oggi e domani dovrebbe es-
serepresentatoilricorsoal Tribunale
del Riesame. «I tempi sono strettissi-
mi e ci sono diversi profili tecnici da
considerare nell’impugnare il prov-
vedimento negativo del giudice Mac-
cagnano di 29 pagine» osservano gli
avvocati. Ildepositoastrettogirofasi
che il ricorso possa essere discusso
entro il 30. In caso di pronuncia del
Riesame favorevole a Ilva, il crono-
programma di fermata e spegnimen-
to dell'altoforno si bloccherebbe
quando ancoranon ¢ entrato nellafa-
se cruciale. Le operazioni preliminari
sonoriprese dasabato scorso, col ver-
tice tecnico cheil custode giudiziario
Barbara Valenzano ha avuto con i
rappresentanti di ArcelorMittal. In
questafase diavvioI'impianto viene
tenuto al regime minimo, con una
produzione di 4.800 tonnellate di
ghisaal giorno, inmodo daavvicinar-
sigradualmente agli step finali, ovve-
roal colaggio della “salamandra”, che
é la ghisa che si deposita sul fondo
dell'impianto. Quest’operazione € ca-
lendarizzata peril18 gennaio, maal-
lorailRiesame, pro o controIlva, do-
vrebbe gia essersi espresso.

©: RIPRODUZIONE RISERVATA

Ritaglio stampa ad uso esclusivo del destinatario, non riproducibile.

Pag. 7

159329



Quotidiano

Data
Pagina

Foglio

17-12-2019
39
1

Fondazione e Quanta Spa
per la somministrazione

La Fondazione Consulenti per il lavoro potra proporre
la somministrazione di lavoro temporaneo alle imprese
clienti come alternativa ad altre forme di assunzione,
nel rispetto della normativa e delle direttive europee.
E il prineipale obiettivo del protocollo d’intesa siglato
1o scorso 11 dicembre a Milano dalla Fondazione consu-
lenti per il lavoro, ’Agenzia per il lavoro del Consiglio
nazionale dell’ordine presente su tutto il territorio na-
zionale per il tramite dei delegati che ne costituiscono
sedi operative, e Quanta S.p.a, la societa leader nei
servizi dedicati alle risorse umane. Questa, infatti, e
tra le prime agenzie ad aver ottenuto 1’autorizzazio-
ne ministeriale necessaria per operare sul territorio
nazionale, supportando le aziende con soluzioni Hy in-
tegrate, specifiche per ogni esigenza. A sottoscrivere
Laccordo il presidente della Fondazione lavoro, Vincen-
7o Silvestri, e il vicepresidente e country manager di
Quanta S.p.a., Carlo Scatturin, a margine del convegno
intitolato: «Contratto a tempo determinato ¢ sommini-
straziones, che si & tenuto presso la sede milanese di
Quanta. L'accordo prevede, in particolare, che Quanta
possa proporre il servizio di somministrazione di la-
voro temporaneo ai clienti presentati dai consulenti
del lavoro e che contribuisea alla promozione della
convenzione mettendo a disposizione il proprio know-
how a supporto dell’accordo. «La nostra rete di consu-
lenti del lavoro», ha dichiarato a margine della firma
il presidente di Fondazione lavoro, Vincenzo Silvestri,
«<ha ora un’opportunita in piu per allargare la filiera e
offrire ai propri clienti uno strumento importante, in
aggiunta a quelli tradizionali di intermediazione. E un
valore aggiunto, un’utile sinergia che risponde alle esi-
genze di flessibilita del mercatos. <Si trattas, ha aggiunto
il vicepresidente di Quanta S.p.A. Carlo Scatturin, «di
mettere a fattore comune le esperienze di chi opera nel
mercato del lavoro con 'obiettivo di ridurre la distanza
tra domanda e offertas. <L'Agenzia per il lavoro e i con-
sulenti del lavoro», ha aggiunto infine, «sono soggetti per
natura vicini alle imprese:
T'intento comune ¢ di gene-
rare valore, adattandosi al
complesso e mutevole con-
testo normativos.
4O Riproduzione r‘iservata—@

10 gannain
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Per la presidente del Cno ¢ necessario un maggior impegno del governo sulla crescita

Lavoro e sviluppo come priorita

Calderone: servono investimenti e tutele per gli autonomi

@ el 2020 lavoro e svi-
luppo devono tornare
a essere le priorita
‘ dell’agenda politica del

paese. Con questo auspicio la
presidente del Consiglio nazio-
nale dell'ordine dei consulenti
del lavoro, Marina Calderone,
rilancia le proposte della cate-
goria per il nuovo anno.

Domanda. Presidente
Calderone, siamo al termi-
ne di un anno importante
periConsulenti del Lavoro.
Qual ¢ il suo bilancio?

Risposta. Il 2019 & stato
davvero un anno significativo
per noi, perché ci ha visto ce-
lebrare i 40 anni dalla nascita
della legge istitutiva del no-
stro ordine, la n.12/79. Da quel
momento abbiamo intrapreso
un percorso professionale di
costante crescita, che ci porta
oggi ad essere professionisti
competenti e di riferimento
nel mercato del lavoro, garan-
ti della fede pubblica e delle
legalita e al servizio del pae-
se e dei cittadini. Con questa
consapevolezza guardiamo al
futuro per continuare ad as-
sistere le piccole e medie im-
prese italiane con impegno, re-
sponsabilita e attenzione
alle loro esigenze.

D. Cosa si aspetta dal
2020?

Marina
Calderone

R. Certamente un mag-
gior impegno del governo
per gli investimenti e la
crescita. Siamo consape-
voli della necessita di evi-
tare aumento dell'Tva dal
prossimo anno e, quindi, di
scongiurare nuove tasse.
Ma la legge di bilancio 2020
non dovra solo far quadrare
i conti pubblici, ma soste-
nere imprese, lavoratori e
professionisti. Auspichia-
mo, quindi, che dopo 'approva-
zione della finanziaria si possa
ripartire dal rilancio economico
del paese: unica condizione per
creare nuova occupazione.

D. Quali devono essere le
priorita?

R. C’¢ bisogno di maggiore
attenzione per il lavoro autono-
mo, che rappresenta un veicolo
indispensabile di crescita e di
ricchezza per l'intera nazione.
Secondo l'ultimo rapporto Cen-
sis negli ultimi anni 1 redditi
medi dei liberi professionisti
sono stati pitt penalizzati di
quelli dei lavoratori dipen-
denti. Per questo & necessario
dare concreta applicazione al
principio dell’equo compenso.
Ma bisogna anche ridurre gli
adempimenti burocratici che
gravano su aziende e profes-
sionisti e sostenere la fiscalita
di vantaggio. Ci aspettiamo,

quindi, 'introduzione di corret-
tivi a sostegno degli autonomi
e, in particolare, di quei giovani
che vorrebbero intraprendere
la libera professione. Perché, ri-
badisco, & dal lavoro autonomo
che nasce il lavoro dipendente.

D. 11 2019 e stato ’anno
del reddito di cittadinanza
e delle politiche attive
del lavoro. Ma € un can-
tiere ancora aperto...

R. Assolutamente si.
Bisogna andare oltre il
reddito di cittadinanza,
promuovendo un sistema
piu strutturato di politi-
che attive del lavoro nel
lungo periodo. Questo vuol
dire, da un lato, destinare
un sussidio a quelle fasce
di popolazione che vivono
in condizioni di disagio
e, dall’altro, potenziare i
servizi per I'impiego e 'in-
terlocuzione con le regioni.
Cosl come & necessario rivede-
re le norme di accreditamento
dei servizi per il lavoro privati
affinché si possa competere in
modo sinergico con il settore
pubblico. Tutte proposte che
abbiamo presentato al ministro
del lavoro, Nunzia Catalfo, in
occasione dell’anteprima del
Festival del lavoro 2020. Noi
siamo pronti a fare la nostra
parte in questo percorso di ri-

qualificazione professionale,
anche grazie all’esperienza
della nostra Fondazione con-
sulenti per il lavoro.

D. Dal 18 al 20 giugno
2020 2 Roma 1I’'11* edizione
del Festival del lavoro. Cosa
dobbiamo aspettarci?

R. Il Festival del lavoro
2020 sara incentrato ancora
una volta sui temi chiave per
lo sviluppo del paese: a partire
dalle nuove frontiere dell’oc-
cupazione e dalle sfide dettate
dall’innovazione e dell'intelli-
genza artificiale. Parleremo di
nuovi lavori e del futuro dei
consulenti del lavoro, che con
le loro numerose competenze
acquisite in questi anni, da ul-
timo nel 2019 con la gestione
della crisi d'impresa, possono
svolgere una funzione strate-
gica nella gestione dei rapporti
di lavoro e nella valorizzazione
del capitale umano d’'impresa.
Senza dimenticare la mission
principale della nostra profes-
sione: la diffusione del lavoro
etico e della cultura della lega-
lita. Abbiamo investito molto
su questo e continueremo a
farlo anche il prossimo anno,
in occasione del Festival e dei
corsi di formazione organiz-
zati dall’Enpacl e dalla Fon-
dazione studi consulenti del
lavoro.

—© Riproduzione riservata—
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1l presidente Savoncelli traccia il bilancio del 2019, in cui il (,nge()l ha festeggiato 90 anni

Geometri, il futuro e tracciato

Laurea e competenze digitali i mattoni della professione

flolge al termine un
' anno particolarmente
' intenso per i geome-
tri: a febbraio 2019
la professione ha compiuto
90 anni, a marzo si & inse-
diato il Consiglio nazionale
che guidera la categoria sino
al 2024, a giugno si & dato il
via al ciclo di incontri «Co-
noscere il passato, riflettere
sul presente, immaginare
il futuro», voluto dal Consi-
glio nazionale per celebrare
I'importante compleanno.
Lungo 'asse Roma («Valore
Geometra. Al lavoro per pia-
nificare il futuro»), Matera
(«Il geometra nella trasfor-
mazione urbana») e Bologna
(«Geometri. Connessi al fu-
turo, progettiamo il domani»)
si & svolto il racconto di una
professione che ha saputo re-
agire ad un decennio di crisi
economica devastante riflet-
tendo sul senso della propria
identita, sugli obiettivi da
porsi in un mondo del lavoro
in perpetua trasformazione,
sui limiti emersi con I'impat-
to della digitalizzazione sul-
le libere professioni e sugli
strumenti per superarli. Un
sentire comune, un senso di
appartenenza ad una rinno-
vata identita collettiva che
hanno trovato rappresenta-
zione plastica nel 45° Con-
gresso nazionale, il primo
organizzato congiuntamen-
te dal Consiglio nazionale
e dalla Cassa geometri, che
proprio nell’identita comune
riconoscono un valore che va
ben oltre la sinergia e 'agire
condiviso. Quasi una riprova
le parole del presidente del
Consiglio nazionale Maurizio
Savoncelli: <Al netto della
soddisfazione per i numeri
(circa 1.200 i partecipanti)
e 'autorevolezza degli ospiti
istituzionali, degli interlo-
cutori nazionali e interna-
zionali e degli stakeholder,
¢ emersa soprattutto una
grande prova di maturita
della categoria, che ha sa-
puto interpretare al meglio
la dimensione interattiva
dell’evento, voluta per fare
emergere in maniera strut-
turale (e oggettivamente
misurabile) contributi es-
senziali per delineare una
visione strategica di svilup-
po nel medio e lungo termi-
ne». L'interattivita & stata

la cifra stilistica dell’evento,
realizzata attraverso survey
tematiche e di scenario che
hanno consentito, a chi ha
preso parte ai 16 tavoli di
lavoro, di esprimere le pro-
prie valutazioni sull’agire
nazionale in essere e avan-
zare proposte sulle linee di
indirizzo future. Dalle idee
raccolte (oltre 500, rielabo-
rate e sintetizzate attraverso
metodologie certificate), sono
emerse 5 dimensioni strate-
giche di carattere generale,
che 1 geometri professionisti
hanno consegnato alla rap-
presentanza con il compito di
tradurle in linee politiche.

Domanda. Presidente
Savoncelli, le linee di indi-
rizzo emerse dalle discus-
sioni avviate sui 16 tavoli
di lavoro sono «laurea del
geometra», formazione,
comunicazione, digitaliz-
zazione, geometra mana-
ger: partiamo con 'analisi
della prima.

Risposta. La convergenza
sulla necessita di istituire
una laurea triennale profes-
sionalizzante e abilitante che
caratterizzi in maniera spe-
cifica lattivita del geometra
& davvero molto ampia, e si
sovrappone alla convinzio-
ne che sia la leva strategica
per la crescita qualitativa e
quantitativa della categoria.
Una necessita avvertita in
maniera crescente anche dal
mondo accademico (presente
alla tavola rotonda «Rilan-
ciare l'istruzione tecnica per
far crescere il paese»), che da
tempo denuncia la mancan-
za di profili tecnici adeguati
a prendersi cura del territo-
rio, soprattutto in ottica di
prevenzione del rischio, rige-
nerazione e riqualificazione,
sostenibilita ambientale. E
da una parte del mondo po-
litico, che ha avuto parole
incoraggianti per la platea
del Congresso circa 'ultimo
miglio da far compiere al ddl
«Disciplina della professio-
ne di geometra e norme per
l'adeguamento delle disposi-
zioni concernenti le relative
competenze professionali»,
presentato al Senato.

D. Andiamo avanti con
la seconda indicazione: la
formazione.

R. Nel saggio La nuova
rivoluzione delle macchine,
divenuto ormai un classico
della letteratura sul futuro
del lavoro, gli autori Andrew
MecAfee ed Erik Brynjolfsson
scrivono: «Non ¢’¢ mai stato,
nella storia, un momento mi-

gliore per essere un lavora-
tore con competenze speciali
e la giusta formazione: con le
tecnologie oggi disponibili,
queste persone possono cre-
are e attrarre valore in ogni
campo». Da questa citazione
& facile cogliere, da un lato,
Pesortazione ai professionisti
ad aprirsi al cambiamento in
atto e acquisire le conoscenze
utili a fare evolvere le proprie
competenze nell’era digitale;
dall’altro 'assunzione di re-
sponsabilita da parte di chi
disegna l’architettura dei
percorsi formativi (il Consi-
glio nazionale, quindi), a far
si che questi siano autenti-
camente strategici, ossia «a
prova di futuro». Per essere
strategica, la formazione ob-
bligatoria deve svilupparsi
lungo due direttrici paralle-
le: 1a qualita (dei contenuti,
dei docenti, delle modalita
di erogazione in aula e sul
campo) e la tempestivita: e il
combinato disposto di queste
due dimensioni che consente
di farne un asset funzionale a
presidiare le aree professiona-
li innovative. In entrambe le
direzioni sono arrivati, tra gli
altri, contributi interessanti
dalla sessione #GEOfactory
Laboratorio di idee under 35,
gia al vaglio di fattibilita del
Consiglio nazionale.

D. La terza dimensione
e la digitalizzazione, sem-
pre piu correlata alla for-
mazione.

R. La digitalizzazione &
«la» grande alleata della no-
stra professione: sfruttarla al
meglio consente di offrire ai
clienti un servizio ad alto va-
lore aggiunto, di fidelizzarli e
trovarne di nuovi; di ottimiz-
zare 1 processi di networking
attraverso la condivisione
digitale dei documenti di la-
voro; di accedere ad ogni tipo
di banca dati in tempo reale;
di favorire 'emergere di alle-
anze inter e multidisciplinari
anche a livello internaziona-
le. Pil1 in generale, la trasfor-
mazione digitale & un’oppor-

tunita per fare evolvere il
nostro ruolo (che & un mix di
prestazione tecnica e sociale),
perché capace di esaltarne le
principali qualita: lagilita
cognitiva, la flessibilita, la
trasversalita, empatia. Va
da sé che essendo un mezzo
e non un fine, non tutto il di-
gitale & funzionale allo svol-
gimento delle nostre attivi-
ta: la dimensione strategica
&, ancora una volta, quella
della conoscenza, necessaria
per vagliarne l'utilita (penso,
ad esempio, al Bim, al cloud,
ai big data), o scoprirne le
potenzialita (blockchain, in-
telligenza artificiale, Internet
of Things).

D. La quarta dimensione
e quella della comunica-
zione, con una indicazio-
ne particolarmente chiara
della direzione da seguire:
ottimizzare quella interna
per implementare ’infor-
mazione e la conoscenza di
tematiche e normative di
settore; investire su quella
esterna per incrementare
la visibilita e la reputazio-
ne della Categoria.

R. Emerge, da questa in-
dicazione, la consapevolezza,
probabilmente maggiore ri-
spetto al passato, di quanto
questo ambito sia strategico
per la visibilita della Categoria
(a livello locale e nazionale) e
per la competitivita nel mondo
del lavoro: indubbiamente un
segnale di maturita professio-
nale e culturale, che rivela la
duplice esigenza di «fare rete»
all’interno della comunita di
appartenenza, e di informare
correttamente i cittadini cir-
ca «quello che fa il geometra»,
posizionandosi come figura
di riferimento sul territorio,
innovativa e profondamente
rinnovala rispetllo al passato.
Esigenze espresse anche dai
Presidenti dei Collegi terri-
toriali coinvolti nella call for
paper ColLaborazione, e da-
gli under 35 che hanno preso
parte al workshop formativo
#GEOfactory: in questa dire-
zione, il Consiglio Nazionale
& gia al lavoro per offrire un
supporto qualificato per 'at-
tivazione di servizi specifici,
come ad esempio relazioni
media locali e attivita di posi-
zionamento sul territorio.

D. Quinta e ultima di-
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mensione, il geometra ma-
nager: cosa significa?

R. Le dinamiche del mer-
cato del lavoro proprie degli
ultimi decenni, caratterizzate
dalla cosiddetta Glocal Eco-
nomy, efficace sintesi di glo-
balizzazione e territorialita,
hanno spinto per la trasfor-
mazione del libero professio-
nista in imprenditore di sé
stesso, animato da passione,
tenacia e coraggio, ingredien-

ti fondamentali per elabora-
re una visione del futuro alla
quale assegnare concretezza.
Le trasformazioni odierne ci
obbligano a virare verso altre
qualita, proprie del manager:
fra tutte la capacita di svilup-
pare una visione organizza-
tiva che va oltre la specifica
area di conoscenza, unita-
mente a quella di acquisire
informazioni ad ampio spet-
tro (e non piu esclusivamente

settoriali), per analizzarle e
tradurle in obiettivi di me-
dio-lungo termine. A fronte
di queste sollecitazioni, il
compito del Consiglio Nazio-
nale & individuare e proporre
nuovi modelli organizzativi,
relazionali, strutturali e di
business.

D. Per concludere: qual
€, a suo giudizio, ’elemen-
to che piu di altri ha carat-

terizzato il 45° Congresso
Nazionale della categoria
dei geometri?

R. Un senso diffuso di ritro-
vata positivita e fiducia nella
professione e nel futuro.

——© Riproduzione riservata—g

Pagina a cura
DEL CONSIGLIO NAZIONALE
GEOMETRI E GEOMETRI LAUREATI

A sinistra, Maurizio Savoncelli. Sopra, Il presidente Savoncelli sul palco del congresso
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Altri 70 ritocchi ma la manovra resta Iva e cuneo

La legge di bilancio. Saltano in dirittura d’arrivo la Tobin Tax sul trading,
la proroga al 2022 del mercato elettrico tutelato e quella del bonus docenti

Un restyling senza soste. Con una
settantina di ritocchi chiesti in ex-
tremis dalla Ragioneria generale
dello Stato e una quindicina di stral-
cidecisidallapresidenza del Senato
sieconclusoieriillento camminoa
Palazzo Madama dellamanovrada
oltre 900 commi . Che hamantenuto
lostopalle clausole Ivanel 2020 eil
taglio del cuneo, ma ha subito molti
cambiamenti e molte misure sono
saltate: dalla confermanel 2020 del
bonus docentiall’arrivo della Tobin
taxsultrading ealrinvioal 2022 del-
ladelmercaro tutelato dell’energia.

STRALCIERITOCCHI

Saltano Tobin tax
e rinvio energia libera

Con circa settanta rilievi della Ra-
gioneria generale dello Stato su al-
trettante norme e un quindicina di
stralci decisi dalla presidenza del
Senato sié conclusoaun passo dal
voto di fiducia sul maxi-emenda-
mento il vasto e sofferto restyling
dellamanovra. Indiritturad’arrivo
sono saltate la Tobin tax sul trading,
ilrinvio daluglio 2020al 2022 della
fine del mercato tutelato eiritocchi
approvati in commissione sulla
cannabis light. Stop anche al conge-
lamento a tempo del Reddito di cit-
tadinanza, invece della decadenza,
nel caso di contratti a termine che
facciano sforareitempiprevisti, al-
I’arrivo della cambiale digitale e a
nuove assunzioni delle Province.
Semaforo rosso anche alla possibi-
lita di dotare gli studi dei pediatri di
strumenti di diagnostica al pari dei
medici di base.

IVA E NUOVE ACCISE

Stop a 23,1 miliardi
Nel 2021 caro benzina

Completamente sterilizzatele clau-
sole fiscale da 23,1 miliardi del
2020: 22,7 miliardidi aumentilvae
400 milioni di accise. Ma proprio sul
terreno delle accise sui carburantiil
Governo ha effettuato una marcia
indietro per il biennio successivo:
dalla riduzione di 350 milioni del
2021e100 milioni del 2022 prevista
nel testo originario della manovra
conilmaxi-emendamento si & pas-
satia un previsto aumento rispetti-
vamente di 821 milioni e 1,283 mi-
lioni nei due anni. Confermato il
parziale disinnesco delle “compo-
nente” Ivaper 9,4 miliardinel 2021
e 2,9 miliardi I’'anno successivo.

CLAUSOLE SALVAGUARDIA

Aumenti da sterilizzare
Per il 2021 il governo dovra
sterilizzare 20,124 miliardi
di clausole, traaumentilvae
accise sui carburanti,

- che diventano.circa
27-miliardinel 2022

BONUS ASSUNZION!

"Q[:

Piccole aziende

Introdotto uno sgravio
triennale del 100% per i datori
dilavorocon menodie
dipendenti che assumono
con contratto di
apprendistato duale

TAGLIO DEL CUNED

Da luglio la sforbiciata
al costo del lavoro

Daluglio 2020 scatta un taglio del
cuneo fiscale da 3 miliardi che di-
ventano 5 miliardi dal 2021. Viene
anche introdotto uno sgravio trien-
nale del 100% per i datori di lavoro
conmeno dig dipendentiche assu-
mono con contratto di apprendista-
to duale, o di primo livello, per la
qualifica e il diploma professionale,
ildiplomadiistruzione secondaria
superiore e il certificato di specia-
lizzazione tecnica superiore. A con-
dizione che questi contratti venga-
no stipulati dopoil1° gennaio 2020,
fermorestando il taglio dell’aliquo-
ta al 10% per i contributi maturati
dopo il terzo anno.

CLAUSOLATAGLIA-SPESA

Un miliardo di scorta
per blindare i saldi

La manovra contiene una clausola
taglia-spesa da un miliardo, sotto
forma di congelamento divarie voci
deibudget dei ministeri, da far scat-
tare entro la prossima estate nel ca-
soin cui gli obiettivi di finanza pub-
blica concordati con Bruxelles non
venissero rispettati. A concorrere
alle coperture ci sonoanchealcuni
tagli di spesa. E soprattutto ripro-

Imprese. Daluglio 2020 scatta un taglio del costo del lavoro da 3 miliardi
che diventano 5 miliardi dal 2021. Credito d’'imposta per Industria 4.0
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grammazioni di uscite per 950 mi-
lioni nel 2020 e definanziamenti
chesono saliti da 2,2 miliardi del te-
stoiniziale a 2,7 miliardi. E poipre-
visto un ulteriore aggiornamento di
841 milioni delle maggiori entrate
fiscali attese nel 2020, una stretta
sui giochi e il taglio di diversi Fondi,
in primis quello per le esigenze in-
differibili (-295 milioni) e il Fispe
(-213 milioni)

INDUSTRIA4.0

I1bonus sui beni diventa
un credito d’imposta

Superammortamento e iperammot -
tamento vengono sostituiti da un
nuovocredito d'imposta. Per gliinve-
stimenti del 2020saradel 6% peribe-
ni“super”, elevatotrailaoeil 40% per
i beni ex iperammortizzabili. Si di-
mezzada 20a10 milioniiltetto massi-
modiinvestimenti agevolabili e sifis-
sa al 30 giugno 2021 il termine della
coda temporale per gli investimenti
prenotatinel 2020. Il credito d'impo-
sta(12%sull'intera spesa)per investi-
mentiinricercaesvilupporestaperil
2020 modificato, con estensione
all'innovazionetecnologicaealtreat-
tivitainnovative comeil design. Con-
fermatoancheil creditod'imposta per
laformazione, eliminato pero1’obbli-
go di stipulare i contratti collettivi
aziendali e territoriali che disciplinino
losvolgimento dell'attivita formativa.

BENI STRUMENTALI

Iper e super si trasformano

Per gliinvestimentiin beni
strumentaliil super
ammoramento diventa credito di
impistaal 6% elevatotraii 20 eil
40%peribeniex
iperammotizzabili

BONUS CASA

Debutta la detrazione
al 90% sulle facciate

Debutto per lo sconto fiscale del
90%, dedicato alle facciate cheavra
una portata molto ampia. Sara ap-
plicabile nel 2020 alle spese docu-
mentate, anche perinterventi di so-
lapulitura o tinteggiatura esterna,
finalizzate al recupero o al restauro
della facciata, Cisarannotre paletti,
originariamente non previstidalla
manovra. Il primo riguardale aree
nelle quali il bonus € ammesso. Le
spese dovranno riguardare edifici
esistenti ubicati in «zona omoge-
nea» A o B.Ilsecondoriguardal'al-

lineamento tra la disciplina del
nuovo sconto per le facciateel'eco-
bonus per il cappotto termico. Infi-
ne, saranno detraibili solo gli inter-
ventisu «strutture opache della fac-
ciata, su balconi o su ornamenti e
fregi». Prorogato invece diunanno
poi il pacchetto di sconti fiscali gia
previsti, a partire dall'ecobonus,
che resta con una detrazione del
65%, ridotta al 50% in alcuni casi.
Ancoraunanno adisposizione an-
che per il 50% sulle ristrutturazioni:
lo scontobase anche peril 2020 non
sara depotenziato al 36 per cento. A
questo bonus, come é stato per il
2019, sara possibile collegare il bo-
nus mobili.

SINDACH

Riscossione, rafforzatii poteri
Lamanovrarafforzaipoteridi
riscossione dei sindaci,
introducendo anche peritributi
localiilmeccanismo

delfaccertamento «esecutivo»
chetagliaitempiele procedure

ENTILOCALS

L’Imu unica ingloba
la vecchia Tasi

11 2020 segna l'addio alla Tasi, che
viene incorporata nellanuova Imu
unificata. Per i contribuenti in realta
non cambia molto, e soprattutto
non si riduce la pressione fiscale
perchélealiquote dell'Tmu incorpo-
rano quelle fin quiapplicate alla Ta-
si. Cambiainveceil quadrodellere-
gole per chi non é puntuale negli ap-
puntamenticon il fiscolocale. Per-
ché la manovra rafforza i poteri di
riscossione dei sindaci, introducen-
doanche peritributilocaliil mecca-
nismo dell’accertamento «esecuti-
vo» che tagliaitempiele procedure
necessariad attivare pignoramenti
e confische in caso di mancati paga-
menti. Dal punto di vista dei conti,
la situazione dibilancio dei Comuni
dovrebbe offrire meno giustifica-
zioni agli aumenti fiscali, perché
viene avviato il recupero progressi-
vo dei 560 milioni tagliati nel 2014
e nonvengono previsti altri tagli per
ifondi agli enti territoriali

INVESTIMENTI

Piano spagnolo
e fondo green

Ilgoverno ha continuato la politica
di rilancio degli investimenti fon-
data sul rifinanziamento dei “fon-
doni” di Palazzo Chigi per le ammi-
nistrazioni centrali e per quellelo-
cali. Una politica che va avanti da
quattro anni ma produce risultati di
cassa abreve moltolimitati. Cisono
perd quest’anno due novita a raf-
forzare il disegno: la prima e I'istitu-
zione del nuovo fondo per gliinve-
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stimenti green, conlastessalogica
delP’avviolento conpocherisorsea
breve e pilirisorse in prospettiva; la
seconda ¢ la definitiva consacrazio-
nedella“norma spagnola” che con-
sente ai comuni di spendere subito
risorse per piccoli interventi dima-
nutenzione semplificando al massi-
mo le procedure. Nel triennio - cal-
colal’Ance - portera una spesa ef-
fettiva di 1,135 milioni. El'unica cosa
chefino a oggiha funzionato contro
lasindrome del Paese bloccato, fa-
cendoripartire la spesa dei comuni.

WELFARE E SANITA

Addio al superticket
e piu fondi a disabilita

Addio al superticket dal1settembre
suvisite ed esami che vale oltre 500
milionil'anno, cisono 2 miliardiin
piuperl'edilizia sanitaria dicui235
milioni saranno spesi perla piccola
diagnostica negli studi di medicidi
famiglia e pediatriinmodo da pro-
varearidurreleliste d'attesael'af-
folamento nei pronto soccorso. Al
viaanche 32mila stabilizzazioni di
medici e infermieri e di mille ricer-
catori di Irccs e Izs: la manovra
estende infattiirequisiti dellalegge
Madia ai precari del Ssn (con alme-
no 3 anni in servizio, anche non
continuativi, negli ultimi otto anni)
al 31dicembre 2019. Cisono poi50,6
milioni aggiuntivi in due anni per
ampliare in tutta Italia la sperimen-
tazione della farmacia dei servizi,
conlapossibilita di prenotazione di
esami e visite specialistiche; esami
per la glicemia, colesterolo, test di
gravidanza, pressione ecc.
Lalegge dibilancio stanzia poi per
ilFondo perla disabilitd elanonau-
tosufficienza 59 milioni peril 2020,
200 milioni per il 2021, 300 milioni
annuia decorrere dal 2022. Dal 2021
viene istituito il Fondo assegno uni-
versale e servizi alla famiglia con
una dote di 1 miliardo peril 2021 ¢
1,2 miliardi a decorrere dal 2022.
Nel Fondo verranno trasferitele ri-
sorse dedicate all’assegno di natali-
ta(bonusbebe) e del bonus asilo ni-
do confermati per il 2020.

MEDICHE INFERMIER]

Stabilizzati 32mila precari
Inmanovra si estende la
stabilizzazione dei precari della
Legge Madia al personale del
Ssn fino al 31 dicembre 2019: si
stimano 32mila stabilizzazioni
di medici e infermieri

LENUOVE TASSE

La tasse ambientali
diventano micro

Eraentratain Parlamentocomelama-
novradellemicrotasse.Chepoitalinon
sonose,comequellasullaplastica, arri-
vavaa “cubare” nella sua versione ini-
ziale un prelievo sulle imprese di oltre
unmiliardonel2020edi2,zmiliardia
regime. Lasensazione permoltiestata
quelladidover pagareacaroprezzosu
altri frontila sterilizzazione delle clau-
solelva.Maallafine, vadetto,cosinoné
stato. Le tasse ambientali tra plastica,
bevandezuccherate, autoaziendaliin-
quinantieaccisesulgasolioesconodal
Senato ampiamente ridimensionate,
conunmaggiorgettitocomplessivoche
nonarrivaa 2oomilioni: 140dallaplastic
taxa4s centesimiil chiloeconil primo
versamento a ottobre; 58 milioni dalla
sugartaxconilrinvioaottobre; 1milione
dalleautoaziendalipilinquinantienul-
ladallariduzionedelleacciseagevolate
sull'autotrasportorinviata al 2021.
Apagareil contosarail settore del gioco
chesitrovaunmaggiorcaricodiimpo-
ste da oltre un miliardo.
Nlcambiodirottasuiconcessionaridelle
autostrade ha portato all'arrivo della
nuovarobintax:un'addizionaleIresdi
3,5puntipercentualidovutadatuttigli
operatori del mondo dei trasporti che
operano in concessione,
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SUPERTICKET
ADDIO

Confermato nella
versione finale del
testo approvato dal
Senato anche
{'addio al superticket
dal 1 settembre su
visite ed esami che
vale oltre 500 milioni
lanno

O

REDDITO DI
CITTADINANZA
Stop al
congelamentoa
tempo del Reddito di
cittadinanza, invece
della decadenza, nel
caso di contrattia
termine che
facciano sforarei
tempi previsti

MANOVRA 2020
Alle pagine24 e
25 tutti gli
approfondimenti
di Normed&Tributi

Pagina acura di
Marzio
Bartoloni,
Marco Mobili,
Marta Paris,
Marco Rogari,
Giorgio
Santillie
Gianni Trovati

Allri 70 ritocchi ma la manovra resta Iva ¢ cunco
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Flat tax, il forfettario si riduce
e crescono le incompatibilita

LEGGE DI BILANCIO /1

Esclusii percettori di redditi
dalavoro o pensione
superiori a 3omila euro

Il regime resta solo

per le partite Iva con ricavi
fino a 65mila euro

Gian Paolo Tosoni

Abolito il regime super forfettario
pericontribuenti conricavi e com-
pensicompresifra6smilae 10omila
euro e restrizione delle condizionidi
accesso per gli altri.

Sono queste le novita contenute
neicommi7ss e7s6dell'articolo1del-
lalegge di Bilancio 2020 che harice-
vuto la fiducia al Senato.

Quindilaprevisione diunregime
forfettario previsto per i contri-
buenti persone fisiche che svolgono
unattivita di impresa o dilavoro au-

DDL BILANCIO

Il Senato ieri sera
ha votato

la fiducia al maxi
emendamento.

Il testo ora passa
alla Camera

tonomo con ricavi e compensi fino

a1oomilaeuro, stabilito dallalegge

dibilancio dello scorso anno, noné

maientratainvigore. La nuovanor-

mainfattiabrogaicommidaiyaz2
- dellalegge 145/2018.

Gli altri contribuenti con ricavi e
compensi realizzati nell'anno 2019,
di ammeontare non superiore a
65.000 possono invece applicare o
continuare ad applicareil regime for-
fettario di cuiallalegge n.190/2014.
Tuttavia occorre tenere presente una
nuova condizione diaccessoed una
causa di incompatibilita:

» il contribuente in regime forfetta-
rio nell'anno precedente non deve
aver sostenuto spese per unammon-
tare complessivamente superiore a
20mila euro lordi per lavoro dipen-
dente anche nell'ambito del lavoro
accessorio di cuialdecretolegislativo
276/2003, come pure per collabora-

LR K AR AT LR AR AV SAE L M ANy S AANSRR

chéle somme erogate sotto forma di
utili daassociazione in partecipazio-
ne.Lanormasembramoltorigorosa;
® sono esclusi coloro che nell'anno
precedente hanno percepito redditi
di lavoro dipendente e redditi assi-
milati come quelli di pensione (arti-
coli 49 e 50 del Tuir) eccedentilim-
porto di 3omila euro. La verifica di
tale soglia non deve essere verificata
seil rapporto dilavoro € cessato nel
corso dell'anno.

L'incompatibilita conilreddito di
lavoro dipendente o di pensione nel
limite di 30mila euro comportera che
molti contribuenti che nel 2019 han-
no applicatoil regime forfettarionon
lo potranno piti fare il prossimo anno
se sono pensionati o dipendenti.
Questi contribuenti devono conside-
rare le disposizioni di cui al comma
72 dell'articolo1dellalegge190/2014.
Nel caso di passaggio dalregime for-
fettario a quello ordinario ricavi e
compensi maturatinel 2019 che ver-
ranno incassati nel 2020 saranno
sottopostialregime dell'annoin cui
simanifestano e cioe quando vengo-
noincassati;la normanon brilla per
chiarezza ma sembra che questi
compensi non possano usufruire
della detrazione forfettaria (si veda
anche la circolare delle Entrate
10/2016). Le spese sostenute nell'an-
nodiapplicazione del forfettarionon
possono essere in nessun caso de-
dotte nell'anno successivo .

Unadisposizione prende in con-
siderazionel’emissione della fattura
elettronica che continuaanonesse-
re obbligatoria pericontribuentiin
regime forfettario. Viene stabilito
cheisoggettiche hannol'intero fat-
turato annuo costituito esclusiva-
mente da fatture elettroniche usu-
fruiscono dellariduzione diunanno
del termine quinquennale di accer-
tamento. Quindi questanormacon-
ferma che i forfettari non devono
emettere fattura elettronica, mentre
non & venuto meno I'esonero della
memorizzazione e trasmissione te-
lematica dei corrispettivi.

Infine viene precisato che nell'am-
montare del reddito, ai fini dellaspet-
tanzadelle detrazioni e deduzionian-
che di natura non tributaria, si tiene
comunque conto anche del reddito
rientrante nel forfait.
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