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LAMBITO

Agevolati anche gli immobili strumentali locati

1 beneficio a prescindere
dal tipo di contabilita
adottato dal contribuente

Sono interessate al bonus facciate,
per gliinterventi effettuatinel 2020,

.nonsolole persone fisiche, i profes-

sionisti, glienti pubblicie privatiche
nonsvolgonoattivitd commerciale, le
societa semplici, le associazioni tra
professionisti e professionisti, gli enti
pubblici e privati che non svolgono
attivita commerciale, le sqcieta sem-
plici ele associazionitra professioni-
sti, ma anche tuttiisoggettiche con-
seguonoreddito d’impresa, conqua-
lunque forma giuridica, come ad
esempio, gli imprenditori, le societa
dipersone e quelle di capitali.
Perlacircolare 2/E/20, perd, per
individuare il momento di effettua-
zione dell'intervento (che deve avve-
nire obbligatoriamente nel 2020), &
necessario utilizzare il principio di
competenza e non quello di cassa,
nonsolo perisoggettiin contabilita
ordinaria (come previsto per le de-
trazioni sul risparmio energetico
«qualificato» e sulle misure antisi-
smiche «speciali»), maper tuttiisog-
gettititolaridireddito d’'impresa, «a

prescindere dalla circostanza che il
soggetto beneficiario applichi tale
regola perladeterminazione del pro-
prio reddito imponibile ai fini delle
imposte sul reddito».

Per il bonus facciate, pertanto, le
societa di persone ele imprese indivi-
duali, familiari o coniugali, applicano
il principio di competenzase sonoin
contabilith semplificata, per cassa o
colmetodo della registrazione.

Sitrattadiunaregola chesidisco-
sta da quanto chiarito dalla risposta
delle Entrate 46/18, relativamenteal-
ladetrazione del 50-65-70-75% sugli
interventi per il risparmio energetico
«qualificato» eaquelladel 50%,70%,
75%, 80% 0 85% sulle misure antisi-
smiche «speciali». In questi casi, in-
fatti, dal1° gennaio 2017, il principio di
competenzasiapplicasoloperleim-
presein contabilita ordinaria, mentre
quellodicassa(conbonifico «parlan-
te»)siapplicaper tuttiglialtricontri-
buentiagevolati (compreseleimprese
in contabilita semplificata).

Perladetrazionedel 50%sugliin-
terventi di recupero del patrimonio
edilizio, invece, nellaprassi, per pru-
denza, ¢ sempre prevalso, anche per
leditte,lesncelesas(conqualungue
tipologia di contabilita), il bonifico
«parlante» rispetto al principio di

competenza (concettomaiusatonelle
circolari e nelle guide delle Entrate sul
36-50%). Ancherelativamente allati-
pologiadiimmobili, oggettodeilavori
necessariperilbonusfacciate, nonvi
sono particolarilimitazioni, in quanto
lacircolare 2/E/2020hachiarito che
Pincentivo interessa gli edifici esi-
stentidi «qualsiasicategoria catasta-
le, compresi quelli strumentali».
Quest'ultima precisazione eriferi-
taalleimprese e, adifferenzadiquan-
todettonellarisoluzione 340/E/08,
relativamente alladetrazione Irese Ir-
pefsulrisparmio energetico «qualifi-
cato», non ¢ stato detto che il bonus
facciate debba essere diretto esclusi-
vamente agli utilizzatori degliimmo-
bili oggetto degli interventi.
Gliinterventi, pertanto, non de-
vono essere effettuati necessaria-
mente sugli immobili strumentali
per destinazione, in quanto dovreb-
bero essere agevolati anche quelli
strumentali per natura (cioe quelli
tra le categorie catastali dei gruppi
B,C,DedEelacategoriaA/10;arti-
colo 43,comma 2, Tuir erisoluzione
delladirezione generale del Catasto
3febbraio1989,n.3/330),anche se
locati o dati in comodato a terzi.
—L.D.S.
—F.RV.
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Bonus facciate: per le aziende
vale la data di fine favori
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Sisma, autocertificazione
ampia per i professionisti

I professionisti impegnati nella ricostruzione post
sisma dovranno attestare la congruita degli impor-
ti relativi agli interventi di ricostruzione, nonché la
coerenza degli interventi stessi. Inoltre, avranno il
compito di verificare la conformita edilizia ed urba-
nistica delle attivita proposte, la completezza e la
regolarita del progetto e della documentazione e la
presenza di eventuali vincoli ambientali. Il profes-
sionista assumera il ruolo di «persona esercente un
servizio di pubblica necessita» e la documentazione
verra autocertificata. Sono solo alcune delle novita
previste dall’ordinanza n. 92 del 14 febbraio scorso
sottoscritta dal Commissario straordinario per la ri-
costruzione degli eventi sismici del 2016 Piero Fara-
bollini. L'ordinanza & stata emanata per «provvedere
alla definizione dei limiti di importo e le modalita
procedimentali per la presentazione delle domande di
contributo per gli interventi di immediata riparazione
per gli edifici che presentano danni liveri e per gli
interventi di ripristino con miglioramento o adegua-
mento sismico per quelli che presentano danni gravi»,
come silegge nel testo dell’ordinanza. L’articolo 3 del
testo elenca quali saranno i compiti del professioni-
sta; viene affermato che «il professionista incaricato
assume la qualita di persona esercente un servizio di
pubblica necessita e certifica: la completezza e la re-
golarita amministrativa e tecnica del progetto e della
documentazione allegata alla domanda di contributo;
la conformita edilizia ed urbanistica dell’interven-
to proposto e la presenza degli eventuali vincoli a
cui & sottoposta I’area e/o ’edificio. In tale ultimo
caso, ove occorra ’acquisizione di pareri ambientali,
paesaggistici, di tutela dei beni culturali o di quelli
ricompresi in aree dei parchi nazionali o delle aree
protette regionali, da parte degli enti competenti ai
singoli vincoli, il professionista chiede, nella domanda
di contributo, ’indizione della conferenza regionale;
I'importo del contributo concedibile determinato nei
limiti del costo ammissibile con le modalita previste
dalle ordinanze commissariali nonché provvede ad
attestare la congruita dell’importo dell’intervento e
la coerenza dello stesso con gli elaborati tecnici del
progetto presentato».

Michele Damiani
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Consulenza. Nella societa piano di trasformazione digitale per
i 2mila addetti: 54mila ore di formazione e 1.320 certificazioni

Dxc: big data analys
introvabili, se ne
dimette uno al giorno

Cristina Casadei

. e prendia-
mo ibig da-
ta analyst, i
security
specialisted
i cloud ar-

chitect oggi, devo gestire quasi una
dimissione al giorno, con proposte
che prevedono ancherialzi di stipen-
dio a due cifre». Lorenzo Greco ¢
Pamministratore delegato di Dxc Te-
chnologyItalia, unamultinazionale
chefaserviziIT end toend, e raccon-
ta di un mercato del lavoro che si
muove a velocitd ormai difficili da
gestire, Sulla scrivania diunbig data
analyst, oggi, arriva una tale quantita
di offerte dilavoro chele societa dove
sono strategici possono arrivare a
dover gestire anche una dimissione
algiorno. Dopo tuttala fatica per tro-
varli. Nel caso di Dxc, le competenze
negli ultimi anni hanno subito una
vera e propria metamorfosi, attra-
versoun percorso direskilling e up-
skilling iniziato in parallelo a una
importante ristrutturazione che ha
comportatol'uscita diun migliaio di
persone. L’operazione ¢ stata affian-
cataanche daun ricambio delle com-
petenze, attraverso I’'assunzione di
nuove risorse: sono state 300 negli
ultimi 18 mesi e saranno 230 nel cor-
sodel2020. Nel mirino di Dxc cisono
big data analyst, espertiin cyberse-
curity, consulenza subanche e assi-
curazioni, laureati nelle discipline
Stem e venditori.

Grecosostiene che «ogginonconta
latecnologia, anzi. Direi che siamoin
una condizione in cui ¢’¢ una sovrab-
bondanza ditecnologie. A farela diffe-

renzaearendere piti competitive le or-
ganizzazioni, &la competenzanell’in-
tegrazione delle migliori soluzioni tec-
nologiche per lo specifico bisogno
dell'organizzazione cliente», spiega. 11
verotema, per tutti,anche per Dxcte-
chnology, & semmai «la transizione
dalle tecnologie tradizionali a quelle
digitali» che, per la societa di consu-
lenzachein [taliacontacirca2milaad-
dettidistribuitiin 6 sedi(daRoma, Po-
mezia, a Barie Cernusco sul Naviglio)e
haun fatturato di oltre 400 milioni di
euro, € cosi strategico daaver portato
allacreazione diunappositadivisione,
intitolata Workforce transformation,
per farsichelerisorseumane, che «per
Dxc sono unasset prioritario possano
accompagnare il processosiaall'inter-
no dell’organizzazione che nelle
aziende clienti». )

I numeri di questa operazione di
trasformazione delle competenze so-
no imponenti: sono state coinvolte
1.958 persone, 382 nel 2018, 906 nel
2019 €S0n0 6701 partecipantidel 2020.
Intotale sonostate erogate 36milaore
di formazione, con I'assegnazione di
851 certificazioni, conun investimento
complessivo in formazione di oltre 2
milioni di euro. Per la seconda parte
dellattuale fiscal year, lasfidadi DXC
Italia & coinvolgere 984 partecipanti
conoltre18milaorediformazione, 469
certificazioni e un ulteriore investi-
mento di un milione di euro. Chiusa
questa fase, il piano di trasformazione
delle competenze potra contare 2.942
partecipanti, oltre 54mila ore di for-
mazione, 1.320 certificazioni, per un
investimento dioltre 3 milioni dieuro.

Le1.320 certificazionisono suddi-
visetra381certificazioni Agile, 151 cer-
tificazioni DevOps/SecOps, 73 certifi-

cazioni ServiceNow, 53 certificazioni
Cloud AWS, 39 certificazioni Cloud
Azure, 34 certificazioni Dynatrace, 23
certificazioni Cloud Google e 566 ulte-
riori certificazioniintecnologie emer-
genti e metodologie core. Per Dxc le
certificazioni sono un fattore molto
importante di competitivita per poter
avereall'interno determinate compe-
tenze e poter offrire unagammadiser-
vizi pitivasta. lnumero di certificazio-
ninonéquindiirrilevante eanche per
questolasocietahaintrodottoiltema
nellatrattativain corso conisindacati
perilrinnovo del contratto integrativo.

L’approccioalla formazione non é
tradizionale «ma predigile lamodali-
taflipped classroom, la classe capo-
volta - spiega Greco -. Lamodalita di
insegnamento frontale € molto meno
efficace e soprattutto nonrichiedelo
stesso coinvolgimento € impegno.
Noi vogliamo che le persone siano
fortemente impegnate nel raggiun-
gimento degli obiettivi aziendali, De-
lineatoil piano triennale e definiti gli
obiettivi, ognilavoratore pu¢ indivi-
duareinsieme all’aziendail proprio
percorso, basato naturalmente sugli
obiettivi aziendali. Se il punto di par-
tenza € individuale, la motivazione
dell'individuo & pili forte e aumenta
il grado di responsabilizzazione. In
molti casi sonoilavoratori stessiche
sifanno carico del costo deicorsiper
poiessere rimborsati dall’azienda».
Inaltre parole non ¢’é solo un percor-
socheviene calato dall’alto ¢ prepa-
rato dall’azienda per i dipendenti,
mac’eanche un percorso che, pur es-
sendo legato alle strategie aziendali,
nasce dal basso ed & pero guidato
dall’azienda.

© RIPRODUZIONE RISERVATA

Lorenzo Greco.
Il manager &
amministratore
delegato di DXC
technology italia
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Trasformazione
delle
competenze. |
dipendenti di Dxc
stanno
affrontando un
piano di upskill
digitale che
prevede un
investimento di 3
milioni di euro

HR BOUTIGUE COMPANY,
LA PROFESSIONALITA
PER ECCELLENZA.
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Emily Capozucca
Zurich Italia,
lasalute garantita

daun gruppo
diacquisto

haring is
<< caring». La

compagnia
assicurativa Zurich Italia
propone al mercato
italiano un modello
assicurativo innovativo,
Zurich4Care, basato sulla
mutualita generata dalla
condivisione. L'idea é
quella di adattare il
principio del gruppo di
acquisto al mondo
assicurativo. La soluzione
che Zurich Italia offre
nella piattaforma
Zurich4Care é una
copertura Ltc (Long Term
Care) sottoscrivibile al
costo di 10 euro al mese a
fronte di un costo di circa
700 euro delle tradizionali
Ltc individuali, non
prevede una visita medica
preventiva e garantisce
una rendita vitalizia
mensile di 1.000 euro in
caso di sopraggiunta non
autosufficienza, causata
da invecchiamento,
infortunio o malattia.
«Non é un prodotto ma un
nuovo modo di fare
assicurazione — ha
commentato Dario
Moltrasio, amministratore
delegato di Zurich —. Con
Zurich4Care vogliamo
avere un ruolo attivo
nell’indirizzare il tema
della non autosufficienza
attraverso una soluzione

innovativa e semplice».

E una piattaforma digitale i
per gruppl COHeghi (COII > i, la sede in Olanda
almeno 1000 dipendenti) o urope
persone appartenenti ad
associazioni di categoria.
Deve aderire almeno il 10%
del gruppo ed é
estendibile ai familiari.
«Abbiamo obiettivi
ambiziosi — ha aggiunto
Moltrasio —, puntiamo
con ZurichgCare a
raggiungere un milione di
persone nel 2020».

Lerrero, la corsa dei ricavi a 11,4 miliardi
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